MUNICIPIO DE CAPINOPOLIS
CNPJ 18.457.234/0001-28
AV. 113, N.°636 — B. PARAISO
38.360-000 CAPINOPOLIS — MG.

LEI N.° 1.623, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

RATIFICA AS ALTERACOES DO CONTRATO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
TRIANGULO MINEIRO — CISTM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O povo do Municipio de Capinépolis, Estado de Minas Gerais, através de
seus representantes, APROVOU, e eu, Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam ratificadas as alteragdes do Contrato (antigo Protocolo de
Intengdes) do Consorcio Intermunicipal de Satde do Tridngulo Mineiro — CISTM, em
atendimento ao art. 12 da Lei Federal n.° 11.107/2005 e Decreto Federal n.°
6.017/2007, considerando a aprovagdo nas assembléias realizadas, considerando o art.
58 do Consorcio CISTM conforme documento constituido na forma de anexo a esta
Lei.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Capindpolis-MG, 21 de dezembro de 2017.

CL AR ZANOTTO

-Prefeito Municipal-
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ATA DA 62 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM. AOS 04 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2017, AS 14H40,
NA SEDE DO CONSORCIO, NO MUNIC/PIO DE UBERLANDIA-MG, REUNIRAM-SE O5 SENHORES
PREFEITOS E SECRETARIOS DE SAUDE CONFORME REGISTRO EM NOSSO LIVRO DE PRESENCA Ne 01,
FOLHA 25A A 26, PARA TRATAREM DOS SEGUINTES ASSUNTOS: DISCUSSAO E APROVAGAO DA ATA DA
REUNIAO ANTERIOR; APRECIACAO DA LISTA DE PROCEDIMENTOS MEDICOS PARA 2018; DISCUSSAO E
APROVACAO DA PROPOSTA DE CRIAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CISTM; DISCUSSAO E
APROVACE\O DA PROPOSTA ORCAMENTARIA PARA 2018 E INFORMES SOBRE O PROCESSO ELEITORAL
DO CISTM. INICIANDO OS TRABALHOS, O PREFEITO DE TUPACIGUARA E PRESIDENTE DO CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO, SR. CARLOS ALVES DE OLIVEIRA,
CUMPRIMENTOU OS PRESENTES E AGRADECEU PELAS PRESENCAS. COLOCOU EM DISCUSSAQ A ATA
DA ULTIMA REUNIAO DO CONSORCIO, JA ENVIADA AOS PREFEITOS VIA E-MAIL, INDAGANDO SE HAVIA
ALGUMA ALTERACAO OU RETIFICAGAO A SER FEITA. NADA HAVENDO A ACRESCENTAR PELOS
PREFEITOS PRESENTES, A ATA FOI DECLARADA APROVADA E DEVIDAMENTE | ASSINADA PELOS
MESMOS. A SEGUIR, O PRESIDENTE DO CISTM CONCEDEU A PALAVRA A SECRETARIA EXECUTIVA, SRA.
MARIA PEDROSA, PARA APRESENTACAO DE LISTA DE PROCEDIMENTOS MEDICOS (CONSULTAS .E
EXAMES) A SEREM CONTRATADOS PARA O EXERCICIO DE 2018. AO QUE, A SECRETARIA RELATOU A
LISTA DOS PROCEDIMENTOS JA CONTRATADOS NOS ULTIMOS ANOS, REPRESENTANDO A MAIOR
DEMANDA PELOS MUNICIPIOS, COM O RESPECTIVO VALOR ATUAL CONTRATADO E, A SEGUIR, A
LISTAGEM COM OS NOVOS PROCEDIMENTOS SOLICITADOS PARA CONTRATACAD. A SECRETARIA
EXECUTIVA AINDA INFORMOU QUE OS EDITAIS PARA AS LICITACOES ESTAO PRONTOS, APENAS
AGUARDANDO A PROVAGAO DO ORCAMENTO DO EXERCICIO DE 2018 PARA A DEVIDA PUBLICAGAO
DO EDITAL. A SEGUIR, A PALAVRA FOI CONFERIDA AO ASSESSOR JURIDICO DA AMVAP, DR.
ALEXANDRE PAIVA, PARA FALAR SOBRE O PROCESSO DE MIGRACAO DAS ATIVIDADES DO CIS/AMVAP
E DO CIS/PONTAL PARA O CISTM A PARTIR DE 2018, COMO FORMA DE OTIMIZAR AS CONTRATACOES,
MELHOR OPERACIONALIZACAO DO CONSORCIO, MAIOR EFICIENCIA NAS LICITAGOES, ETC. ASSIM, DA
MESMA FORMA QUE FOI FEITO NA ULTIMA REUNIAO DO CISTM, O ASSESSOR JURIDICO DISCORREU
SOBRE AS REGRAS DA MIGRAGAO E A PROPOSTA DE ALTERACAO NO CONTRATO DO CISTM QUE
TRATA DA ESTRUT.-URA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO. DE ACORDO COM O ART. 58 DO CONTRATO
ORIGINAL DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM E
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NAS DETERMINAGOES ESTABELECIDAS PELA LEl FEDERAL Ne 11.107, DE 6 DE ABRIL DE 2005, AS
ALTERACOES PROPOSTAS SAO AS DE ACRESCENTAR OS PARAGRAFOS TERCEIRO E QUAﬁTo AO ART. 32
DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO -
CISTM, CONFORME A SEGUIR: ART. 32. § 3¢ - FICAM CRIADOS E APROVADOS 0S CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E OS5 EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM TODAS AS
CARACTERISTICAS NORMATIVAS REFERENTES A ELES PARA COMPOR O QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO CISTM. § 42 - FICA CRIADO O PROGRAMA DE ESTAGIO DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO — CISTM. ASSIM, COM A APROVAGAO DAS
ALTERACOES PROPOSTAS, AGUMAS DECISOES IMPORTANTES DEVERAO SER TOMADAS, COMO A
APRoncAo DA ALTERACAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO PARA REALIZAR A
TRANSPOSICAO DOS CARGOS DO CIS/AMVAP E CIS/PONTAL PARA O CISTM, COM A CRIAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA EM ATENDIMENTO AO ESTATUTO DO CISTM;, A CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988, A LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL, AS DETERMINACOES DO TCE/MG E DEMAIS
NORMAS PERTINENTES. ASSIM, FEITA A APROVAGAO EM ASSEMBLEIA, DEVERA SER ENVIADO
PROJETO DE LEI PARA APROVAGAO NAS CAMARAS MUNICIPAIS PARA RATIFICAR O ATO. FEITA A
APRESENTACAO PELO ASSESSOR JURIDICO, O PRESIDENTE DO CISTM COLOCOU-SE FAVORAVEL A
MIGRACAO NA FORMA PROPOSTA E COLOCOU A APRECIACAO DOS DEMAIS PREFEITOS. NESSE
MOMENTO, DEU-SE INICIO AS DISCUSSOES E QUESTIONAMENTOS A RESPEITO DOS CARGOS A SEREM
CRIADOS, CUJA PREOCUPAGAO ERA COM AUMENTO DE DESPESAS COM PESSOAL, CONFORME
INDAGOU O PREFEITO DE MONTE ALEGRE DE MIAS, DR. ULTIMO BITENCOURT. FOI RATIFICADO PELO
ASSESSOR JURIDICO QUE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CISTM SERA ABSOLUTAMENTE A
MESMA QUE COMPOE O CIS/AMVAP E CIS/PONTAL, COM APOIO IRRESTRITO DA AMVAP ATRAVES DE
SEUS FUNCIONARIOS DO SETOR DE CONTABILIDADE, SECRETARIA EXECUTIVA, ASSESSORIA JURTDICA,
ETC. COMO SEMPRE FOI FEITO. SALIENTOU QUE ESTA ALTERACAO PROPOSTA COM A CRIAGCAO DE
CARGOS JA EXISTE NO ESTATUTO DO CISTM E TRATA-SE APENAS DE REGULAMENTAGAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA EM ATENDIDMENTO A LEGISLACAO, MAS QUE NAO HAVERA NOVAS
CONTRATACOES. O PREFEITO DE IPIAGU, LEANDRO LUIZ DE OLIVEIRA, CUMPRIMENTOU A TODOS E
PEDIU DESCULPAS PELO ATRASO A REUNIAO, INDAGANDO SOBRE AS DISCUSSOES INICIADAS NA
REUNIAQ ANTERIOR SOBRE A APROVACAO DA PROPOSTA DE ALTERACAO NO CONTRATO DO CISTM,
COM CRIAGAO DE CARGOS NOVOS E AS FUNCOES DE CADA UM DESTES. O PREFEITO DE MONTE
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ALEGRE DE MINAS REFORGOU A NECESSIDADE DA CONTINUAGAO DO APOIO ADMINISTRATIVO DOS
COLABORADORES DA AMVAP AO CONSORCIO, E CONSIDERANDO FUNDAMENTAL 0 COMPROMISSO
DE PRESIDENTE DO CONSORCIO, DEVIDAMENTE REGISTRADO NA PRESENTE ATA DE QUE, UMA VEZ
APROVADAS AS ALTERACOES PROPOSTAS, ESTAS NAO REFLITAM NO PREENCHIMENTO DOS CARGOS
DE SECRETARIA EXECUTIVA, COORDENADOR CONTABIL E DE ESTAGIARIO. CONTINUANDO SUAS
PONDERACOES, DR. ULTIMO BITENCOURT PEDIU QUE DEVE HAVER ESTE COMPROMISSO DO
PRESIDENTE DO CONSORCIO COM OS PREFEITOS E CONSELHEIROS FISCAIS, POIS OS MUNICIPIOS NAO
PODEM TER MAIS NENHUM AUMENTO DE GASTOS. ESTAS PONDERACOES FORAM RATIFICADAS PELO
PREFEITO DE GURINHATA, WENDER LUCIANO. O PREFEITO DE IPIAGU MAIS UMA VEZ MOSTROU-SE
PREOCUPADO COM A DENOMINAGAO DO CARGO DE COORDENADOR DE COMPRA'S‘E COORDENADOR
DE CONTABILIDADE, POIS, SEGUNDO ELE, ESTA NOMENCLATURA DA IDEIA DE CHEFIA E NAO DE
FUNCIONARIO EXECUTOR DE ATIVIDADES DE ROTINA. AO QUE, FOI ESCLARECIDO QUE ESTA
NOMENCLATURA INDICADA £ A MAIS APROPRIADA DENTRO DO CODIGO BRASILEIRO DE OCUPACAO
(CBO), DEFINIDO PELA LEGISLACAO TRABALHISTA A QUAL O CISTM E SUBORDINADO E QUE NA
DESCRICAO DA FUNGAO HA INDICACAO DE TODAS AS OBRIGACOES INERENTE AO CARGO. DESTA
FORMA E COM O COMPROMISSO DA NAO CONTRATACAO PARA 0OS NOVOS CARGOS CRIADOS SEM
APROVACAO DOS PREFEITOS, A PROPOSTA DE ALTERACAO DO CONTRATO DO CISTM FOI APROVADA.
O PREFEITO DE MONTE ALEGRE INDAGOU A POSSIBILIDADE DE VERIFICACAO JUNTO A
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAUDE DE UBERLANDIA PARA O CREDENCIAMENTO DOS
PROCEDIMENTOS REALIZADOS NO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS JUNTO AO SUS, PARA QUE
O CONSORCIO POSSA RECEBER PELOS SERVIGOS, 0 QUE CULMINARIA EM REDUCAO DE CUSTOS PARA
MANUTENCAO DOS MESMOS PELO CONSORCIO. MARIA PEDROSA, SECRETARIA EXECUTIVA
DIRECIONOU A PERGUNTA AOS SECRETARIOS DE SAUDE DE MONTE ALEGRE DE MINAS E DE
CAPINGPOLIS, PARA QUE, NA QUALIDADE DE MEMBROS DA CIB, E DO COSEMS POSSAM LEVAR ESTA
PROPOSTA AOS MEMBROS GESTORES DA CIB/CIR/SES-MG. PARA TANTO, MARIA PEDROSA
FORMALIZARA O PEDIDO E ENVIARA AOS RESPECTIVOS SECRETARIOS, PARA TRANSMISSAQ DO
PEDIDO DE CREDENCIAMENTO DOS PROCEDIMENTOS JUNTO AO ESTADO DE MINAS. A SEGUIR,
PASSOU-SE PARA O PROXIMO ITEM DA PAUTA, QUE E A APROVAGAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA
DO CISTM PARA O EXERCICIO DE 2018. PARA TANTO, A PALAVRA FOI CONFERIDA AO CONTADOR DA
AMVAP, LUCIANO OLIVEIRA, QUE APRESENTOU MINUCIOSAMENTE A COMPOSICAO DA PROPOSTA
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ORCAMENTARIA, DEMONSTRANDO, POR MUNICIPIO, O VALOR DE REPASSE, PERCENTUAL DE
PARTICIPACAO NO CONSORCIO, VALOR PREVISTO DA DESPESA EFETIVA E SALDO DISPONIVEL PARA
CONTRATACAQ DE PROCEDIMENTOS MEDICOS (CONSULTAS E EXAMES), CONFORME SEGUE,
RESPECTIVAMENTE: CACHOEIRA DOURADA: R$193.693,55, 4,09%, R$32.402,01 E R$161.291,54;
CAMPINA VERDE: R$196.982,87, 4,16%, R$32.952,26, R$164.030,61; CANAPOLIS: $258.744,07, 5,47%,
RS  43.283,98, R$215.460,09; CAPINOPOLIS: R$380.117,73, 8,03%, R$63.587,96, R$316.529,77,
CASCALHO RICO: R$108.107,56, 2,28%, R$18.084,76, R$90.022,80, DOURADOQU;ARA: R$98.379,27,
2,08%, R$16.457,37, R$81.921,90; ESTRELA DO SUL: R$110.865,95, 2,34%, R$18.546,20, R$92.313,75,
GURINHATA:R$202.164,40, 4,27%, R$33.819,05, R$168.345,35, INDIANOPOLIS: R$122.637,69, 2,59%,
R$20.515,43, R$102.122,25, IPIACU: R$193.693,53, 4,09%, R$32.402,00, R$161.291,52, ITUIUTABA:
R$964.762,84, 20,38% R$161.390,26, R$803.372,58, MONTE ALEGRE DE MINAS: R$338.304,77, 7,15%,
R$56.593,28, R$281.711,49, MONTE CARMELO: R$609.543,49, 13%, R$101.967,42, R$507.576,07,
PRATA: R$174.824,72, 4%, R$29.245,54, R$145.579,18; SANTA VITORIA: R$492.888,00, 10%,
R$82.452,72, R$410.435,28; TUPACIGUARA: R$287.253,72, 6%, R$48.053,21, R$239.200,51.
SOMADOS, OS VALORES DE REPASSE JUNTAM R$4.732.964,14 QUE, RETIRADAS AS DESPESAS, SOBRA
O VALOR DE R$3.941.210,69 PARA CONTRATACAO DE PROCEDIMENTOS. ALEM DESTES VALORES
APRESENTADOS, GONSTA AINDA DA PROPOSTA O MONTANTE DE R$1.232.431,80 REFERENTE A
SUBVENCAO AOQ HOSPITAL SAO JOSE, DE ITUIUTABA, CUJOS RECURSOS SAO PROVENIENTES DOS
MUNICIPIOS DE CACHOEIRA DOURADA, COM R$99.622,80, CANAPOLIS, COM R$110.704,20,
CAPINOPOLIS, COM R$138.375,00, CENTRALINA, COM R$110.704,20, GURINHATA, COM O VALOR DE
R$99.622,80, IPIAGU, COM VALOR DE R$99.622,80, ITUIUTABA, COM VALOR DE R$416.100,00 E
SANTA VITORIA, COM O VALOR DE R$157.680,00. A SEGUIR, PASSOU PARA A PROPOSTA DE
ORCAMENTO PARA MANUTENCAO DO SETS - SERVICO ESTADUAL DE TRANSPORTE EM SAUDE.
TOMANDO POR BASE 0S 07 MUNICIPIOS QUE EM 2017 FIZERAM USO, A PROPOSTA DE
INVESTIMENTO _SOMA O VALOR DE R$723.361,00. CONSIDERANDO O VALOR TOTAL. DE
CONTRIBUICAO E O SALDO FINANCEIRO PARA MANUTENCAO, POR MUNICIPIO INTEGRANTE, TEMOS
QUE: CAMPINA VERDE: CONTRIBUICAO DE R$182.582,40 E SALDO FINANCEIRO PARA MANUTENGAO
DE R$151.540,02, GURINHATA CONTRIBUICAO DE R$47.652,00 E SALDO FINANCEIRO PARA
MANUTENCAO DE R$39.550,28, INDIANOPOLIS CONTRIBUICAO DE R$89.151,80 E'SALDO FINANCEIRO
PARA MANUTENCAO DE R$73.994,35, ITUIUTABA CONTRIBUICAO DE R$180.576,00 E SALDO
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FINANCEIRO PARA MANUTENCAO DE R$149.874,75, MONTE ALEGRE CONTRIBUICAO DE R$47.652,00
E SALDO FINANCEIRO PARA MANUTENGAO DE R$39.550,28, PRATA CONTRIBUICAO DE R$115.368,00
E SALDO FINANCEIRO PARA MANUTENGAO DE R$95.753,31, TUPACIGUARA CONTRIBUICAO DE
R$171.547,20 E SALDO FINANCEIRO PARA MANUTENCAO DE R$142.381,01. APOS A APRESENTAGAO,
ALGUNS APONTAMENTOS FORAM FEITOS PELOS PREFEITOS DE CENTRALINA, ELSON MARTINS DE
MEDEIROS E DE GURINHATA, WENDER LUCIANO, SOBRE O VALOR A SER REPASSADO PARA:
MANUTENCAO DO SETS. SEGUNDO OS PREFEITOS, O CUSTO DE MANUTENCAO DOS MICROONIBUS E
MUITO ALTO E E NECESSARIA QUE SEJA AVALIADA A CONTINUIDADE DESTE SERVICO DE TRANSPORTE.
ELSON MEDEIROS SUGERIU QUE OS VEICULOS FOSSEM DOADOS AOS MUNICIPIOS OU MESMO
VENDIDOS, E O VALOR PROVENIENTE DESTA ALIENACAO FOSSE REVERTIDO AO CONSORCIO, A AMVAP.
OU AOS MUNICIPIOS. O PREFEITO DE GURINHATA CONCORDOU QUE O PREGO DESTA MANUTENGAO
£ INVIAVEL SE COMPARADO AO VALOR DE LOCAGAO DE VEICULOS NO MERCADO, CUJO VALOR DO
QUILOMETRO RODADO GIRA EM TORNO DE R$1,60 E PELO CONSORCIO O VALOR ESTIMADO E DE
R$1,90. SOBRE A PROPOSTA DE ALIENAR OS VEICULOS E REPASSAR VALORES AOS MUNICIPIOS, O
ASSESSOR JURIDICO DA AMVAP ALERTOU DA ILEGALIDADE DO FATO, INFORMANDO QUE ESSE VALOR
DE VENDA DE BENS MOVEIS SO PODERIA SER REPASSADO AOS MUNICIPIOS EM BENS MOVEIS E NAO
EM PECUNIA. O PREFEITO DE CAPINOPOLIS, CLEIDIMAR ZANOTTO, RECOMENDOU AOS PREFEITOS
QUE AVALIEM COM CUIDADO ANTES DE DECIDIREM PELA LOCACAO POR PARTICULARES, POIS E UMA
AGAO MUITO VISADA PELO MINISTERIO PUBICO, ENQUANTO QUE PELO CISTM NAO HA O QUE SER
QUESTIONADO. O PREFEITO DE TUPACIGUARA E PRESIDENTE DO CITM PONDEROU, QUE ESTE ESTUDO
DE VIABILIDADE DEVE SER FEITO PELOS MUNICPIOS USUARIOS DO SETS E DEVE SER TAMBEM
CONSIDERADO SE PARA ESTES MUNICIPIOS USUARIOS O VALOR COMPENSA OU NAO. ASSIM, A
DECISAO DA VIABILIDADE SERA TOMADA NA PROXIMA ASSEMBLEIA. QUANTO AO VALOR DO
SUPERAVIT FINANCEIROS DOS CONSORCIOS CIS/AMVAP E CIS/PONTAL QUE SERAO REPASSADOS AO
CISTM, O PREFEITO DE IPIAGU SUGERIU QUE OS MUNICIPIOS DEIXEM DE CONTRIBUIR COM 0S
CONSORCEOS QUANDO O VALOR EM CAIXA FICAR MUITO ALTO, O QUE REFLETIRIA NUM ALENTO AOS
MUNICIPIOS PRINCIPALMENTE EM MOMENTOS COMO ESTE EM QUE ESTES ESTAO SEM RECURSOS
FINANCEIROS PARA FINALIZAREM AS CONTAS DO EXERCICIO. O PREFEITO DE MONTE CARMELO, DR.
SAULO FALEIROS, MENCIONOU QUE O PROGRAMA SETS — SISTEMA ESTADUAL DE TRANSPORTE EM
SAUDE, ADOTADO PELO GOVERNO ESTADUAL NA GESTAO PASSADA, COM A DOACAQ DOS
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MICROONIBUS AOS CONSORCIOS, FOI MUITO BOM, MAS COM A MUDANGA DE GOVERNO DO
ESTADO, OS PROGRAMAS SOFRERAM ALTERAGAO EM SUAS PRIORIDADES. E PRINCIPALMENTE NESTE
ANO, COM A GRAVE E ACENTUADA CRISE FINANCEIRA EM TODAS AS INSTANCIAS, O GOVERNO,
ESTADUAL NAO MANTEVE O COMPROMISSO COM O PROGRAMA SETS, O QUE £ UMA PENA POIS E DE
GRANDE VALIA OS VEICULOS DOADOS AO CONSORCIOS. QUANTO AOS RECURSQS FINANCEIROS
REPASSADOS AOS CONSORCIOS, SE ESTAO COM SUPERAVIT E PORQUE FORAM BEM ADMINISTRADOS
PELA EQUIPE GESTORA. O PREFEITO DE CASCALHO RICO, DARIO REZENDE, PEDIV QUE 0S PREFEITOS
SE MANTENHAM MAIS ATENTOS E AJUDEM NA ADMINISTRACAO DO CONSORCIO EM 2018,
SUGERINDO E ACOMPANHANDO AS AGOES, POIS APESAR DE CONTAR COM BOA QUIPE, ESTA TEM
QUE SER AJUDADA. DR. ULTIMO BITENCOURT INDAGOU AOS PREFEITOS QUE DEVOLVERAM 05
MICROONIBUS DO SETS, SE BAIXAR OS VALORES ELES VOLTARIAM A PARTICIPAR DO.SETS. AO QUE,
GURINHATA CONFIRMOU E CENTRALINA DISSE QUE NAO RETORNA. ASSIM, APOS TODAS AS
DISCUSSOES DE POSSIBILIDADES DE AGAO COM OS VEICULOS DO SETS, FOI DECIDIDO QUE OS
MUNICIPIOS QUE USAM 0S MICROONIBUS HOJE, QUE SAO TUPACIGUARA, INDIANOPOLIS, PRATA,
CAMPINA VERDE, ITUIUTABA E MONTE ALEGRE DE MINAS AVALIEM A VIABILIDADE PELA
CONTINUACAO OU SE DISCUTIRAO A VIABILIDADE DE DOACAO DOS VEICULOS AOS MUNICI'PIOS‘.l
ASSIM, A PROPOSTA ORCAMENTARIA DO CISTM FOI APROVADA. EM SEGUIMENTO A PAUTA, FOI
ABORDADO SOBRE O PROCESSO ELEITORAL DO CISTM QUE DEVERA ACONTECER NO DIA 13 DE
DEZEMBRO. O PRESIDENTE DO CONSORCIO SUGERIU QUE OS INTERESSADOS EM CONCORRER AQS
CARGOS QUE FACAM SEUS CONTATOS E CHEGUEM A UM CONSENSO PARA QUE NO DIA DA ELEICAO
0 PROCESSO SE DE DA FORMA MAIS TRANQUILA. NADA MAIS HAVENDO A TRATAR OU REGISTRAR, A
ASSEMBLEIA FOI ENCERRADA AS 15H40. UBERLANDIA, 04 DE DEZEMBRO DE 2017. i

CARLOS ALVES DE OLIVEIRA MARIA MARTINS PEDROSA
PRESIDENTE DO CISTM SECRETARIA EXECUTIVA
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! ‘Gurlnhaté - Indizndpolis - Ipiacu - ltuiutaba - Monte Alegre de Minas - Monte Carmelo - Prata - Romaria - Santa Vitoria - Tupaciguara - Uberlandia
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QUARTA ALTERACAO DO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO TRIANGULO MINEIRO - CISTM.

A presente alteragdo fundamenta-se no art. 58 do Contrato original do Consércio Puablico
Intermunicipal de Satde do Triangulo Mineiro — CISTM e nas determinagdes estabelecidas
pela Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005.

Os entes consorciados do CISTM, por meio da 62 Assembleia Geral Extraordindria realizada
no dia 04 de dezembro de 2017, resolvem promover_ alteracdio no Contrato Original do
Consércio Pablico Intermunicipal de Satde do Tridngulo Mineiro — CISTM conforme
disposigbes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

Subcldusula Primeira. Acrescenta os paragrafos terceiro e quarto ao art. 32 do Contrato do
Consércio Publico Intermunicipal de Satde do Tridngulo Mineiro — CISTM conforme a seguir:

“Art, 32.

[.] : ‘

§ 32 Ficam criados e aprovados os cargos de provimento em comissdo e 0S empregos
publicos de provimento efetivo com todas as caracteristicas normativas referentes a eles
para’ compor o_Quadro Permanente de Pessoal do Consércio Publico Intermunicipal de
Satde do Triangulo Mineiro — CISTM na forma dos Anexos a este.

§ 42 Fica criado o Programa de Estagio do Consorcio Publico Intermunicipal de Saude do
Tridngulo Mineiro — CISTM, com todas as caracteristicas normativas previstas na forma dos
Anexos a este.”

-

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS M\/

Subcldusula Primeira. As demais clausulas do presente Contrato de Consércio Publico do

CISTM permanecem inalteradas.
Uberlandia-MG, 04 de dezembro de 2017.

r

e

[l' Carlos Alves de Oliveira
(By Presidente do CISTM

Prefeito do Municipio de Tupaciguara %

Av. Anténio Thomaz Ferreifa de Rezende, n® 3180 | L}WEP: 38.402-349 | Uberl@ndia/MG
e CNPJ: 18.151.4 1-06
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P

Mai';:os Cog,lhd de Carvalho
Prefeit/o,-dé Municipio de Araguari

1

Renata Cristina Silva Bo(pg‘/es

Ovidio Afro Dantas
Prefeito do Municipio de Cachoeira Dourada

____‘___n.;

7
Frad!ql‘e Gurita da Silva

Prefeito do Munic}[pi& de pina Verde
/f J/ ‘/

Ualisson Carvalho Silva -~

Prefeito d Municpis de Candpolis

Cleidimar Za/notto

Prefeito do M(l;nicj o de Capinépolis
Yo
A

Dario Borges de Rezende
Prefeito do Municipio de Cascalho Rico

Elson Martins de Medeiros
Prefeito do Municipio de Centralina

Marcos Além de Qliveira
Prefeito,do Municipio de Douradoquara

Hwsolod ——

Dayse Maria SiIvJ Galante )
Prefeita do Municipio de Estrela do Sul @ ot

O

rd

Av. Antonio Thomaz Ferreira de Rezende, n° 3180 | Distito Industrial | C(E - 38.402-349 | Uberlandia/MG
CNPJ: 18.151.467/0001:06 ) \}\ )
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Fal " i i

i P
f-,"».'[

Ul ]
Wender Luciano de Arad]o“Si’ﬂ“w
Prefeito do Municipio de Glirinhata

-

r/‘
b '\,g/
Llndo;paffnhafo orges

Prefeito do Municipio de Indiandpolis

Leandro Luiz de Oliveira H
Prefeito do Municipio de Ipiacu

Fued José Dib

Prefelto do MUﬂIC!pIO de ltuiutaba
\‘\ -’{‘-...,/""-

Ultimo Bittencourt de Freitas

Prefeito do Mumcipfg_d\e Monif-lj_g:ﬁe Minas
Saulo Faleiros E:ar oslb
Prefeito do Municipip-de Monte Carmelo

Anuar Arantes Arrhul
Prefeito do Munj«'s)io do Prata

|
[, N

Jodo Rodrigues dos Reis

Prefeito do Municipio de Romaria

Av. Antonio Thomaz Ferreira de Rezende n° 3180 | Distrito Industrial | CEP: Jé\th 549 A Ubenondlc!MG
CNPJ: 18.151.467/0001-06
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N ﬁﬂ)‘ “ LY \
Nom& \<omomepia. i\l \L:;O«um
CPF DAD. &ﬁé-o:g_;z:@ s

Lo

Av. Anténio Thomaz Fﬁéra de Rezende, n° 3180 | Distrito Industrial | CEP: w&ﬁjwbeﬂéndome
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s 5 . -

ANEXO |
QUADRO RESUMO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DOS EMPREGOS

PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QUA‘DRO RESUMO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

argn . -

Quantitativo
Denominagdo do Cargo Total
Secretario Executivo 01
Coordenador Administrativo 01
Coordenador dg Contabilidade . - 01
Coordenador de Compras 01
Assessor de diretaria 02

QUADRE RESUMO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
MEDIANTE CONCURSO PUBLICO

Quantitativo
Denominag¢do do Cargo
Total

Enfermeiro 01
Técnico em Enfermagem 03
Técnico em Radiologia i 01 : =
Assistente Administrativo 04 '
Faxineiro 01
Estagiario 01

“:X/{"‘-« ' o~ // *

ANEXO Il

QUADRO PERMANENTE - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (ASPECTOS
NORMATIVOS)

1, Descricdo do Cargo de Secretdrio Executivo

1.1 Jornada: 40 horas semanais /

- g

1.2 Simbolo: C1 ERIn {ff

1.3 Das Fungﬁés: v

t\‘ /

IR

= ~— y, ; (' Y
\ \
Av. Anténio Thomaz Ferreira de Reézende, n° 3180 | :}x@dusmal | CEP: 3&\4\3%/ 45
- A A\~
B

CNPJ; 18.1517467/0001-06
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Consércio POblico Intermunicipal de Salude do Triangulo Mineiro

i
"

* Comparecer e secretariar as reunides e assembleias do Consércio.

* Elaborar, em conjunto com o Presidente do Conséreio as propostas de ‘orcamento
plurianual de investimentos, de programa de trabalho, de orcamento anual e de contrato de
rateio.

* Praticar todos os atos necessarios 3 execugio or¢camentaria, financeira, operacional e
patrimonial do Consércio,-ebservando os limites previstos no Contrato de Consércio Publico
€ no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e os principios previstos no
art. 37 da Constituigdo da Republica. 1y

¢ Zelar por todos bs documentos e informacdes produzidos pelo Consdrcio, providenciando
a sua adequada guarda e arquivo.

® Praticar atos relativos a drea de recursos humanos e administracdo de pessoal,
cumprindo e se responsabilizando pela observancia dos preceitos da legislagdo trabalhista e -
previdencidria.

¢ Fornecer as informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de
contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
federacdo na conformidade dos elementos econdémicos e das atividades ou - projetos
atendidos. i . :

* Promover a publicagio de atos e contratos do CISTM, quando essa providéncia for
prevista em Lei, neste instrumento ou no estatuto, respondendo civil, administrativa e
criminalmente pela-omissio dessa providéncia.

* Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das funcées do cargo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

1.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:
Promog3o: N3o se aplica ao cargo por ser de livre nomeacdo e exoneragio.

1.5 Recrutamento:
Livre nomeacdo e éxoneragio em conformidade com a legislagdo vigente.
1.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:

RS 6.200,00.

1.7 Demais Vantagens/adicionais: ‘\I\/ /#w' % @

. N

Demais vantagens/adicionais permitidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e
outras normas correlatas.

2. Descricdo do Cargo de Coordenador Administrativo (S o

’j‘-‘
{

‘ ‘4. ‘Jornada: 40 horas semanais. j / I//L
\ | {

g Y

F ‘\_/ I
| | x
Av. Antdnio Thomaz Ferreira de Rezende, n® 3180 | Distri]gi@g;’rﬁcl | CER: 38.40'%-?}39« | Ub
CNPJ: 18.151.467/0001-06 ‘
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e

2.2 Simbolo: C2.-
2.3 Das Fungdes:

¢ Comparecer as reunides-e assembleias do Consdrcio quando convocado. -
e Assessorar na elaboracio das pecas orcamentarias e nos contratos e demais termos que
envolvam recursos financeiros do CISTM.

e Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execugdo orgamentdria, financeira,
operacional e patrimonial do Consércio, observando os limites previstos no;Contrato de
Consércio Pablico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e 0s
principios previstos no art. 37 da Constituigdo da Republica. -
e Zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consércio, providenciando
a sua adequada guarda e arquivo.

» Praticar atos relativos ao aspecto técnico da area de recursos humanos e administragao
de pessoal, cumprindo e se responsabilizando pela observéancia dos preceitos da legislacdo
trabalhista e previdenciaria.

e Fornecer as informagdes necessérias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de
contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
federagdo na conformidade dos elementos econémicos e das atividades ou projetos
atendidos.

¢ Promover a publicacdo de atos pertinentes as suas func¢des.

¢ Respeitar a hierarquia administrativa e técnica.. :

* Respeitar as determinagdes, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria
Executiva do CISTM.

* Responder pela execugdo das atividades administrativas do CISTM em todos os setores
sob sua responsabilidade, supervisionando-os, gerenciando-os e chefiando-os.

* Representar, quando solicitado, a instituicdo em reunides e demais espagos e/ou quando |
a Secretaria Executiva o requisitar.

e Apresentar relatérios de seu setor ao Secretarlo Executivo, deixando—o sempre ciente de
todas as suas atividades.

e Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo relatérios.

* Responsabilizar-se pelas atividades financeiras em atendimento as determinagbes da
Diretoria do CISTM:. ‘

e Realizar as atividades técnico/normativas da Gestdo de Pessoal do CISTM.

¢ Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestacdes de contas competentes

as suas funcdes. (\j\/ Y, 7
e Analisar, orientar e controlar a aplicacdo da legislagao yigente %)

» Executar outras tarefas correlatas ao bom desemperfno das funcdes do cargo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. / A

. /ﬂ’"’ / / /
\ Ajﬂ%rspectwa de Desenvolvimento Funcional: -

Promogao Nio se apluca ao cargo por ser de livre nomeagao e exoneragao.

/d Y. &

- | CNPJ: 18.151.467/0001-06 @ )
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Consércio PUblico Intermunicipal de Sadde do Trigngulo Mineiro

2.5 Recrutamento:

Livre nomeacéo e exoneragido em conformidade com a legislagdo vigente.

2.6 Valor do Ventimento Base do Cargo:
RS 5.050,00.
2.7 Demais Vantagens/adicionais:

Deméis vantagens/adicion?is permitidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e
outras normas correlatas.

3. Descricdo do Cai'go de Coordenador de Contabilidade

3.1 Jornada: 40 horas semanais.

3.2 Simbolo: C2
3.3 Das Fungdes:

e Comparecer as reunides e assembleias do Consércio quando convocado.

* Assessorar na elaboracdo das pegas orcamentarias e nos contratos e demais termos que

envolvam recursos financeiros do CISTM.

e Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execugao or¢camentaria; financeira,

operacional e patrimonial do Consdrcio, observando os limites previstos no Contrato de

Consércio Publico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e 0s H

principios previstos no art. 37 da Constituigdo da Republica. g

» Zelar por todos os documentos e informagbes produzidos pelo Consércio, providenciando ¢ -

a sua adequada guarda e arquivo. iv

» Praticar atos relativos ao aspecto técnico da drea contdbil e patrimonial

responsabilizando pela observincia dos preceitos da legislagdo contadbil, fiscal, tributéria,

trabalhista e previdenciaria.

* Fornecer as informacgdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes @

consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de

contrato de rateio ou outros termos, de forma que possam ser contabihzadas nas contas de

cada ente da federagdo na conformidade dos elementos economlcqs e das atividades oué ‘

projetos atendidos." J 7

¢ Promover a publicagdo de atos pertinentes as suas fungdes. Z

e Respeitar a hierarquia administrativa e técnica. l

* Respeitar as determinagdes, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Sgcretaria
Executiva do CISTM.

: * Responder pela execucdo das atividades administrativas do CISTM em todos os setores

~.‘:‘,vksqb§responsablltdade, supervusu}nando—os, gerenqandomos e chefiando—os.
| 4, ZML o "

1 1 ~ o
) /
Av. Aritnio Thomaz Ferreira dé-_&ezende n°3180] Didhito |nc!¢ust 4 CRP: 38.402- A poeriapdial »
' CNPJ: 18.151.467/0001 68— \y
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e Representar, qdando solicitado, a institui¢io em reunides e demais espagos e/ou quando
a Secretaria Executiva o requisitar.

» Apresentar relatdrios de seu setor ao Secretario Executwo, deixando—o sempre ciente de

todas as suas atividades. :

e Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo relatérios.

¢ Responsabilizar-se pelas atividades financeiras em atendimento as determinagdes _da
Diretoria do CISTM.

e Realizar as atividades técnico/normativas da 4rea de contabilidade e patriménio do

CISTM. '

o Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestacdes de contas competentes y
as suas funcgdes.

Analisar, orientar e controlar a aplicagdo da legislagdo vigente. lat!

Registrar atos e fatos contabeis.

Controlar o ativo permanente.

Gerenciar custos;

Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das fungdes do cargo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

.

3.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

Promogdo: N3o se aplica ao cargo por ser de livre nomeag&o e exoneragao.

3.5 Recrutamento:
Livre nomeacio e exoneracao em conformidade com a legislagdo vigente.
3.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:

-

RS 5.050,00.

3.7 Demais Vantagens/adicionais:

Demais vantagensladicionais permitidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e
outras normas correlatas. «

4. Descricio do Cargo de Coordenador de Compras

4
/

4.1 Jornada: 40 horas semanais.

o~

N Al

¢ Comparecer as reunides e assembleias do Qyércio quando convocado.
SR

42 S(mbolo.cz ’\ /™

4.3 Das Fungbes:

o =
7

_ - 1N .

I — /’ “ \ - //

Av, Anténio Thomaz Ferreira de Rezende, n° %80 | Distrito In l@ﬁal CEP: 38.402—3?&74 -
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| prestadores de servicos
"P\/I \5 Contatar fornecedores e prestadores de servigos cadastrando—os na forma da legislagdo 7.

CISTM I

Consércio PUblico Intermunicipal de Salde do Tridngulo Mineiro

* Assessorar na elaboragdo das pegas orgamentarias e nos contratos e demais termos que
envolvam recursos financeiros do CISTM.

e Assessorar a Secretaria” Executiva do CISTM na execugao orcamentaria, financeira,
operacional e patrimonial do Consdrcio, observando os limites previstos no Contrato de
Consdrcio Publico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e o0s
principios previstos no art. 37 da Constitui¢do da Republica.

¢ Zelar por todos 0s documentos e informacgdes produzidos pelo Consércio, prowdencuando
a sua adequada guarda e arquivo.

e Praticar atos relativos ao aspecto técnico da area de licitacdes, convénios, contratos e M
termos congéneres de contratagdo responsabilizando pela observdncia dos preceitos da
legislagdo. .

e Fornecer as informacgdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com 0s recursos entregues em virtude de
contrato de rateio ou outros termos, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de
cada ente da federagdo na.conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou
projetos atendidos.

¢ Promover a publicacdo de atos pertinentes as suas funcoes.

¢ Respeitar a hierarquia administrativa e técnica.

e Respeitar as determinagdes, fluxos e fluxogramas emitidos pela dlretorla e Secretaria
Executiva do CISTM.

e Responder pela execugdgp das atividades de contratagbes publicas do CISTM em todos os
setores sob sua responsabilidade, supervisionando—os, gerenciando—os e chefiando—os.

¢ Representar, quando solicitado, a instituicio em reunides e demais espagos e/ou quando

a Secretaria Executiva o requisitar.

® Apresentar relatérios de seu setor ao Secretario Executivo, deixando—o sempre ciente de
todas as suas atividades. %
* Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dadas do CISTM, emitindo relatérios.

* Responsabilizar-se pelas atividades de contratagdes publicas em atendimento as
determinacdes da Diretoria do CISTM.

* Realizar as atividades técnico/normativas da 4drea de licitagdes, contratos em geralL\

]
L

convénios e demais termos congéneres do CISTM.
¢ Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestacdes de contas competentes <
as suas fungdes. ‘ . 4

e Analisar, orientar e controlar a aplicagdo da legislagdo vigente.
* Realizar pesquisas de mercado, coletando pregos e podendo negociar a reducdo dos @
mesmaos.

® Emitir ordens de compra ou de servicos aos fornecedores de bens e materiais e

m vigor, atualizando anualmente o Cadastro.

* Receber os comprovantes de despesa conferindo—os, anexando—os aos respectivo
empenhos, encaminhando—os 3 assessoria contabil para o adequado processamento e
pagamento das mesmas.
e Realizar todos os atos referentes as contratagoespubhfas do Consdrcio CISTB?>
(A { L
T NV 7 &
Av. Anionno Thg)rnoz Ferreira de Rezende n 318@{ Dusmio Indu cn | CEP) 38.402-349
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o Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das funcdes do cargo, conforme
necessidade ou a critério de-seu superior. g

4.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:
Promogdo: Ndo se aplica ao cargo por ser de livre nomeag3o e exoneragao.

4.5 Recrutamento:. - ' . -
Livre nomeagdo e exoneragdo em conformidade com a legislacdo vigente.

4.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:
RS 5.050,00.

4.7 Demais Vantagens/adicionais: - ol "

Demais vantagens/adicionais permitidos pela Consolida¢do das Leis Trabalhistas (CLT) e
outras normas correlatas.

5. Descricdo do Cargo de Assessor de Diretoria
5.1 Jornada: 40 horas semanais.
5.2 Simbolo: C3 I\/\/

5.3 Das Fungdes:

* Comparecer as reunides e assembleias do Consércio quando convocado.
* Assessorar na elaboragdo das pegas orcamentérias e nos contratos e demais termos que
envolvam recursos financeiros do CISTM.

* Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execu¢do orcamentaria, financeirg
operacional e patrimonial do Consdrcio, observando os limites previstos no Contrato
Consdrcio Publico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e
principios previstos no art. 37 da Constituicdo da Republica.

* Zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Conséreio, provndenc:ando
a sua adequada guarda e arquivo.

® Forhecer as informagdes necessdrias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes
consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de @
contrato de rateio ou outros termos, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de
cada ente da federagdio na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou %
~._Projetos atendidos.
4\6\ Promover a publicacdo de atos pertinentes as suas fungdes.
.o Respeitar a hierarquia administrativa e técnica.
* Respeitar as determmagﬁes, ﬂuxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria

Executiva do CISTM. . / J,
! LM Hi ya

dusmol | CEP;:3 4 M erlan
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* Responder pela execucdo das atividades de controles em todos os setores sobre sua
responsabilidade, supervisionando-os, gerenciando—os e chefiando—os.

* Representar, quando solicitado, a instituicdo em reunides e demais espacos e/ou quando
a Secretaria Executiva o requisitar.

* Apresentar relatérios de seu setor ao Secretdrio Executivo, deixando—o sempre ciente de
todas as suas atividades. it

¢ Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo relatérios.

* Realizar as atividades técnico/normativas das ireas de controles do CISTM.

* Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestagdes de contas competentes
as suas funcdes. o

* Analisar, orientar e controlar a aplicagdo da legislagdo vigente.

* Receber os comprovantes de despesa conferindo—os, anexando—os aos  respectivos
empenhos, encaminhando—os a assessoria contébil para o adequado processamento e -
pagamento das mesmas.

¢ Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das funcdes do cargo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

5.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:
Promogdo: Ndo se aplica ao cargo por ser de livre nomeagdo e exoneragio.

5.5 Recrutamento:
Livre nomeacio e exoneragdo em conformidade com a legislagdo vigente.

5.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:
RS 2.200,00. s

5.7 Demais Vantagens/adicionais:
Demais vantagens/adicionais permitidos pela Consolidacdio das Leis Trabalhistas (CLT) e(
outras normas correlatas. " N

ANEXO Ii| -
QUADRO PERMANENTE — EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO (ASPECTOS NORMATIVOS) 7

1. Descricdio do Emprego Puiblico de Enfermeiro / 7.

1.1 Jon'{éda: 40 horas semanais.

L\J.z Simbolo: Sv1 ‘

Av, Antdnio Thomaz Ferreira de Rezende, n°
CNPJ: 18.151.467/
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1.3 Das Fungdes:

* Comparecer as reunides e assembleias do Conséreio quando convocado.

* Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execugdo orcamentdria, financeira,
operacional e patrimonial do Consércio, observando os limites previstos no Contrato de
Consdrcio Piblico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e os
principios previstos no art. 37 da Constituicso da Republica.

* Zelar por todos os documentos e informagbes produzidos pelo Conséreio, providenciando
a sua'adequada guarda e arquivo.

¢ Praticar atos relativos ao aspecto técnico da srea de enfermagem responsabilizando pela
observancia dos preceitos da legislacéo. Y

* Fornecer as informages necessérias quando solicitado.

® Promover a publicagdo de atos pertinentes s suas fungdes.

* Respeitar a hierarquia administrativa e técnica.

® Respeitar as determinagdes, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria
Executiva do CISTM.

* Responder pela execuc¢io das atividades de enfermagem do CISTM em todos os setores
sob sua responsabilidade, supervisionando—os, gerenciando—os e chefiando—os.

* Representar, quando solicitado, a instituicdo em reunides e demais espacos e/ou quando
a Secretaria Executiva o requisitar.

* Apresentar relatérios de seu setor ao Secretario Executivo, deixando—o sempre ciente de
todas as suas atividades.

* Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo relatérios.

* Realizar as atividades técnico/normativas de enfermagem do CISTM.

* Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestacbes de contas competentes
as suas funcdes.

¢ Analisar, orientar e controlar a aplicagdo da legislacio vigente.

¢ Dirigir os érgdos de enfermagem integrante da estrutura bdsica do CISTM.

* Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e as atividades técnicas e auxiliares no
CISTM, : =

* Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem.

* Prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem.

* Prestar consulta de enfermagem.

* Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida.

e Prestar cuidados' de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas.

e Participar no planejamento, execucdo e avaliagdo da programacio de satide do CISTM.

* Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saGde do
CISTM.

* Participar em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagio. h

* Promover a prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e de d encas
transmissiveis em geral, /|| | I?‘/\

N
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4,

* Promover a preven¢do e controle sistematico de danos que possam ser causados 3
clientela durante a assisténcia de enfermagem.

* Promover a educagdo visando 4 melhoria de satde da populacio.

* Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das funcées do cargo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. :

1.4 Perspectiva de' Desenvolvimento Funcional:

Promogdo: Conformes normas disciplinadas no Estatuto e por atos administrativos
aprovados do CISTM.

1.5.Recrutamento:
Mediante concurso’pdbfico ou contratacdo em conformidade com a legislagdo vigente.
1.6 Valor do Vengimento Base do Cargo:

RS 2.200,00.

1.7 Demais Vantag;ns/adlcionais:

20 %, (vinte por cento) pagos sobre o vencimento-base do emprego publico a titulo de
insalubridade e demais vantagens permitidas pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas e
outras normas correlatas.

Wi
|

1.8 Requisitos para o Emprego Piiblico:
* Existéncia de vaga para o emprego publico.

¢ Escolaridade: titular do diploma de Enfermeiro conferido por instituicdo de ensino, nos
termos da lei; titular do diploma ou certificado de Obstetriz ou de Enfermeira Obstétrica,
conferido nos termos da lei; o titular do diploma ou certificado de Enfermeira e a titular do
diploma ou certificado de Enfermeira Obstétrica ou de Obstetriz, ou equivalente, conferido
por escola estrangeira segundo as leis do pais, registrado em virtude de acordo de
intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Enfermeiro, de Enfermeira
Obstétrica ou de Obstetriz; aqueles que, nio abrangidos pelos incisos I, Il e Ill do art. 62 Lei
Federal ne, 7.498/1986, e obtiverem titulo de Enfermeiro conforme o - disposto
na alinea ‘d’ do art. 32 do Decreto ne 50.387, de 28 de marco de 1961.

® Registro profissional no orgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

* Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio dd cargo/fun
géne !

I .
NAE -«/on%/ | » 1< ,
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2. Descricao do Emprego Publico Técnico em Enfermagem

2.1 Jornada: 40 horas semanais.

-

2.2 Simbolo: 5v4 [
2.3 Das Fungdes:

* Comparecer as reunibes e assembleias do Consércio quando convocado.

® Assessorar a“Secretaria Executiva do CISTM na execugdo orcamentdria, financeira,
operacional e patrimonial<do Consércio, observando os limites previstos no Contrato de
Consorcio Plblico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e os
principios previstos no art. 37 da Constituigio da Republica.

¢ Zelar por todos os documentos e informac@es produzidos pelo Consdrcio, providenciando
a sua adequada guarda e arquivo.

® Praticar atos relativos ao aspecto técnico da 3rea de enfermagem responsabilizando pela
observancia dos preceitos da legislacdo. i

¢ Fornecer as informag&es necessarias quando solicitado.

¢ Promover a publicagio de atos pertinentes as suas fungdes.

® Respeitar a hierarquia administrativa e técnica.

* Respeitar as determinagdes, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria
Executiva do CISTM. )

* Responder pela execucdo das atividades de enfermagem do CISTM em todos os setores
sob sua responsabilidade.

* Representar, quando solicitado, a instituicdo em reunifes e demais espacos e/ou quando
a Secretaria Executiva o requisitar.

* Apresentar relatérios de seu setor ao Secretario Executivo, deixando—o sempre ciente de
todas as suas atividades.

* Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo relatorios.

* Realizar as atividades técnico/normativas de enfermagem do CISTM.

* Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestacdes de contas competentes
as suas funcdes.

* Analisar, orientar e controlar a aplicacio da legislagdo vigente.

* Assistir ao Enfermeiro: - no planejamento, programacdo, orientagdo e supervisdo das
atividades de assisténcia—de enfermagem; - na prestacio de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; - na prevengdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; - na prevengio e no
controle sistematico da infecgdo hospitalar; - na prevengdo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;

¢ Executar atividades de assisténcia ‘de enfermagem, excetuadas as privativas do
enfermeiro. N J

Integrar a equipe de sadide. 'L/(_/‘/{'“ [ ﬁ Py

A%

A, P
* Executar outras tarefas correlatas ao bom defeh&penho das fungdes do cgf‘ nforme

necessidade ou a critérig de seu superior. iy /,\ %
b ¥ | i / E)
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2.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

Promogdo: Conformes normas disciplinadas no Estatuto e por atos administrativos P
aprovados do CISTM.

2.5 Recrutamento:

Mediante concurso publico ou contratacio em conformidade com a legislagdo vigente.

2.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:
RS 1.500,00.

2.7 Demais Vantagens/adicionais:

20 %, (vinte por cento) pagos sobre o vencimento-base do emprego publico a titulo de
insalubridade e demais vantagens permitidas pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas e
outras normas correlatas.

2.8 Requisitos para o Emprego Publico:

* Existéncia de vaga para o emprego publico.

* Escolaridade: titular do diploma ou do certificado de Técnico de Enfermagem, expedido
de acordo com a legislagdo e registrado no érgdo competente; titular do diploma ou do
certificado legalmente conferido por escola ou curso estrangeiro, registrado em virtude de
acordo de intercdmbio cultural ou revalidado no Brasil como diploma de Técnico de
Enfermagem. ,

* Registro profissional no ¢rgdo de classe para as funces cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

¢ Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/fungdo
contempladas no edital de regulamentacso do concurso publico. '

3. Descricdo do Emprego Publico Técnico em Radiologia
3.1 Jornada: 24 horas semanais.

3.2 Simbolo: SV3

§

3.3 Das Fungdes:
Comparecer as reunides e assembleias do Consércio quandd onvocado. )
® Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execucdd orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial do Consércio, observamts/lir:nites previstos no Contrato de

F Wy //
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Consércio Plblico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Executiva e os
principios previstos no art. 37 da Constituicio da Republica.

o Zelar por todos os documentos e informagdes produzidos pelo Consérecio, providenciando
a sua adequada guarda e arquivo.

* Praticar atos relativos ao aspecto técnico da area de radiologia responsabilizando pela
observancia dos preceitos da legislagdo. B

® Fornecer as informag&es necessarias quando solicitado.

* Promover a publicacio de atos pertinentes as suas fungdes.

* Respeitar a hierarquia administrativa e técnica, 1

* Respeitar as determinacdes, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretafia
Executiva do CISTM.

¢ Responder pela execug¢do das atividades de técnico em radiologia do CISTM em todos os
setores sob sua responsabilidade.

* Representar, quando solicitado, a instituicdo em reunides e demais espagos e/ou quando
a Secretaria Executiva o requisitar. 1y

® Apresentar relatérios de seu setor ao Secretério Executivo, deixando—o sempre ciente de
todas as suas atividades.

* Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo relatérios.

® Realizar as atividades técnico/normativas de técnico de radiologia do CISTM.

* Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestagGes de contas competentes
as suas funcdes. -

* Analisar, orientar e controlar a aplicacdo da legislacio vigente.

® Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodindmica, aparelhos de Raios X e outros acionando
seus comandos e observando instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta.

* Preparar equipaimento, sala de exame e material, averiguando condicdes técnicas e
acessorios necessdrios, - _ - '

* Preparar clientes para exame e ou radioterapia.

® Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta.

* Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens.

* Realizar o processamento e a documentacio das imagens adquiridas,

* Controlar radiografias realizadas, registrando niimeros, discriminando tipo e requisitante.
* Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo
e comunicando ao superior eventuais problemas.

¢ Participar de programa de treinamento, quando convocado.

* Executar tarefas pertinentes 3 drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informistica.

* Executar outras tarefas correlatas ao bom dese‘mpentio das funcdes do cargo, conforme
necessidade ou a critério de seu superior, ' L

3.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional: A/ f {1/
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Promogdo: Conformes normas disciplinadas no Estatuto e por atos administrativos
aprovados do CISTM.

v

3.5.I¥ecrutamen‘t"b:

Mediante concurso pablico ou contratagdo em conformidade com a legislagsio vi'glente.
3.6 Valor do Vencimento Base do Cargo: i -

RS 1‘.{‘880,00. U5

3.7 Demais Vantagens/adicionais:

40% (quarenta por cento) calculado sobre o vencimento-base do emprego publico de .
técnico em radiologia a titulo de risco de vida e insalubridade. Além dessa vantagem, outras =
definidas em lei. ..

3.8 Requisitos para o Emprego Publico;

* Existéncia de vaga para o emprego publico.

* Escolaridade: ser portador de certificado de conclusio do ensino médio e possuir
formacéo profissional minima de nivel técnico em Radiologia; possuir diploma de habilitagdo
profissional, expedido por Escola Técnica de Radiologia, registrado no 6rgso federal.

* Registro profissional no orgdo de classe para as fungBes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por Lei.

* Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo
contempladas no edital de regulamentagédo do concurso publico. -
* Inspecio e avaliagdo médica de carater eliminatério.

4. Descricio do Emprego Publico de Assistente Administrativo

4.1 Jornada: 40 horas semanais.

4.2 Simbolo: SV2

4.3 Das Fungdes: %

* Comparecer as reunides e assembleias do Consércio quando convocado.

* Assessorar a Secretaria Executiva do CISTM na execucdo orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial do Consoércio, observando os limites previstos no Contrato de
Consércio Publico e no estatuto, as diretrizes emanadas pela Diretoria Exe
principios previstos no art. 37 da Consﬁtuig;b da Republica.

: / T Y/
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-

® Zelar por todos os documentos e informagées produzidos pelo Conséreio, providenciando
a sua adequada guarda e arquivo. e

® Praticar atos relativos ao aspecto técnico da drea administrativa responsabilizando pela
observancia dos preceitos da legislagdo.

* Fornecer as informacses necessarias quando solicitado.

* Promover a publicacdo de atos pertinentes as suas funcoes.

* Respeitar a hierarquia administrativa e técnica.- "

* Respeitar as determinacées, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria
Executiva do CISTM.

* Responder pela execucdo das atividades da irea administrativa do CISTM em todos os
setores sob sua responsabilidade.

® R'é'bresentar, quando solicitado, a instituicdo em reunides e demais espagos e/ou quando
a Secretaria Executiva o requisitar. - - ,

* Apresentar relatérios de seu setor ao Secretdrio Executivo, deixando—o sempre ciente de
todas as suas atividades.

* Coletar e compilar dados estatisticos do banco de dados do CISTM, emitindo relatérios.

* Realizar as atividades técnico/normativas do CISTM.

* Preencher sistemas informatizados do CISTM e demais prestacées de contas competentes
as suas fungées. .

® Analisar, orientar e controlar a aplicacdo da legislagdo vigente.

¢ Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das fungdes do cargo, confarme
necessidade ou a critério de seu superior,

4.4 Peérspectiva de.Desenvolvimento Funcional:

Promogdo: Conformes normas disciplinadas no Estatuto e por atos administrativos
aprovados do CISTM.

4.5 Recrutamento: \
Mediante concurso}n}blico Ou contratacdo em conformidade com a legislagdo vigente.

4.6 Valor do Vencimento Ba'lse do Cargo: |

R$ 1.660,00.

a ‘w . L/'\l ,) r\/ ?-\ ra
4.7 Demais Vantagens/adicionais: A ) ' g7

Demais vantagens permitidas pela Consolidagdo das Lejs Trabalhistas e outras normas
correlatas. TN

4.8 Requisitos para o Emprego Pablico: 4/

S

4
* Existéncia de vaga para o emprego publico. / z .

7
v
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*. Escolaridade: ensino médio completo.
® Podem sef solicitadas outras exigéncias vinculadas a0 exercicio do cargo/funcio
contempladas no edital de regulamentacio do concurso publico,

5. Descriciio do Emprego Publico de Faxineiro ;

5.1 Jornada: 40 horas semanais,
5.2 Simbolo: Sv5 1

5.3 Das Fun;&es':

do CISTM. !
* Fornecer as informagges necessdrias quando solicitado.
® Respeitar a hierarquia administrativa e técnica. - oM

* Respeitar as determinagdes, fluxos e fluxogramas emitidos pela diretoria e Secretaria
Executiva do CISTM.

* Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos, i

* Llimpar e arrumar as dependéncias e instalages do CISTM, a fim de manté-los nas
condicdes de asseio requeridas.

manter limpos e com boa aparéncia,

* Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
Preservacio ambiental.

* Executar outras tarefas correlatas ao bom desempenho das fun¢ées do cargo, conforme
Necessidade ou a critério de seu superior.

5.4 Perspectiva de Desenvolvimento Funcional: -

N

Promogdo: Conformes normas disciplinadas no Estatuto & por atos /a’dministrativos
aprovados do CISTM. : /

5.5 Recrutamento: e

Mediantg concurso publico ou contratacdo em"cg\tjformida‘i:'c'ie cg

s AN
\ T
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T ——— e
5.6 Valor do Vencimento Base do Cargo:
R$ 1.100,00.

5.7 Demais Vantagens/adicionais:

20 % (vinte Por cento) pagos sobre 0 vencimento-base do e€mprego publico em
conformidade com a CLT e demais vantagens permitidas pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas e outras normas correlatas. b

5.8 Requisitos pa}a © Emprego Publico; “ i

® Existéncia de vaga para o emprego publico.

. I'-:Qcolarldade-minlma: ensino fundamenta| incompleto.

* Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas a0 exercicio do cargo/funcio
contempladas no edital de regu!amentagéo do concurso publico.

ANEXO Iv
PROGRAMA DE ESTAGIO

1. Norma Regulaméntador_a; : :

Lei Federal ne 11.788/2008.

i

2. Tipos:

s

* Estagio obrigatério é aquele definido como tal.no projeto do Curso, cuja carga horéria é
requisito para aprovagdo e obtencdo de diploma. .

* Estdgio ndo-obrigatério ¢ aquele desenvolvido Como atividade opcional, acrescida 3 carga
hordria regular e obrigatéria.

3. Requisitos: , \ £

* Celebragio de termo de compromisso entre o educando, a Parte concedente do estagio e
a instituicio de ensino, _ .

¢ Compatibilidade entre as atividades’desenvolvidas no estagio e aquel
termo de compromisso, {7/

. : ~ ; s
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4.DaJornada e da Duragdo do Estdgio:

® A jornada de atividade em estagio serd de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais, no caso de estydantes do ensino superior, da educacio profissional de nivel
médio e do ensino médio regular.
* A duragdo do estdgio ndo poders exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagidrio portador de deficiéncia.

5. Recrutamento:

Nos centros educacionais u?fiversitérios e profissionalizantes conforme normas do CISTM.
6. Bolsa Concedida ao Estagidrio;
R$ 1.000,00.

7. déhals Vantagens/adicié’nais:

Demais vantagens permitidas pela norma supracitada.

AV. Antériio Thomaz Fereira de.Rezende, n° 3180 | Distfi
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