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Cep 38.360-000 Estado de Minas Gerais

LEI N." 1.454, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2010.

“Dispoe  sobre «  homologacde  da

® reavaliagio atuarial realizada em marge de
2000, instindndo  a  alignota  paronal
suplementar devida uo Capindpolis Prev e
dd outras providéncias.”

A Prefeita do Municipto de Capindpolis, Listade de Minas Gerais
por seus representantes lesats, aprovou e e, en1 seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Para sanar o déficit demonstrado na Avaliagdo Atuarial de
2010, devem ser observadas as disposicdes do artigo 18 ¢ 19 da Portaria n® 403/2008,
P com a seguinte redagio:

“drt, 18, No caso da avaliagdo indicar déficit aiuarial
deverd ser apresentado no Pavecer Atuavial plono de
amurtizagdo para o seu equacionamento.

§ 170 plano de umortizagdo deverd estabelecer wm prazo
mdximo de 33 (winta e cinca) anos para que sejam
acurmdados as vecursos necessdrios para a cobertura do
déficit atuerial.

® $ 2" O plono de amorfizagio poderd ser revisto nas
reavoliaedes atuariais anuals, respeitando sempre o
periodo remanescente para ¢ equucionamento, contado
partir do marco inicial extabelecido pela implementagio”
do plano de amertizagdo inicial.

Art. 19, € plano de amortizagdo indicade no Parecer
Atnarial someme serd considerado implementado a partiv
do seu estabelecimento em lel do ente federativo.

§ 1° O plano de amortizagdo poderd consistir no
estabelecimento de aliquota de contribuiyéo suplementar
ou em aportes periddicos  cufos  valores  sejam
preestabelecidos.

§ 2" A definigdo de aliguotu de contribuicdo suplementar

v aportes periddicos deverd estar fundamentada na

capacidade orcamentiria ¢ financeira do ente federativo

para o cumprimento do plano de amortizagdo.”
&
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CONTINUACAOQ DA LEI N.° 1.454, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2010.

Art. 2° O déficit do custo cspecial serid pago em 35 anos, através de
® uma aliquota patronal suplementar, da sceuinte fortna:

g % Be a fola
L2000 o 3.00%

00 500%
0012 7.00%
2013 9?00%
2014 . 11,00%
o 20152045 16,70%
§ 1° A aliquota suplementar serd aplicada sobre o valor tota) das
remuneraglcs pagas em Folha de Pagamento no més, isto &, serd a mesma Base de
Cdleulo utilizada para o pagamento da Contribuigfio Patronal normeal,
§ 2° O Municipio de Capinépolis pagard esta contribuicdo patronal
aié o dia 10 (dez) do més subseglicnte ecm GRC — Guia de Recolhimento de
Contribuicdo distinta do pagamento da Contribuicdo Patronal normal.
§ 3° O nido pagamento na data acima ocasionard multa de 10% e
L ] juros de 1% ao més ou fragdo.
§ 4° A institui¢lio desta aliquota nio desobriga o Municipio ao
pagamento da Contribuiglio Previdenciaria Patronal Normal, nstiwida pela Lci
1.370/2005. gue atualmente & 15% (quinze por cento).
Art. 3° Fica homologado o relatério téenico sobre os resultados da
reavaliacio atuarial, reatizado MARCO/2010, que faz parle integrantc da presente Lei,
® Arl, 4° Esla lei cntra em vigor na data de sua publicagdo.

Art, 5° Revogam-sc as disposicdes em conlrario.

Dada ¢ passada na Prefeitura Municipal de Capindpolis - MG, 18
de novernbro de 2010.

o \"V\/I M/\:é‘)"cf"vc-——-“
Dihair Maria Pereira Isaac

Prefeila Municipal
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1. INTRODUGAO

A Lei Federal n®. 9.717, de 27 de novembro de 1998, € a Emenda Constitucional n°. 20,
de 16 de dezembro do mesmo ana, introduziram profundas mudangas estruturais nas regimes
proprios de previdéncia social, a previdéncia dos servidores publicos, com destaque a
obrigatoriedade do carater contributivo dentro de padrdes atuarialmente definidos, abrangendo
a transparéncia téenica, o equilibrio e ¢ planejamento prévio.

As concess@es de beneficios sem contrapartida contributiva correspondente constituiu
urn dos fatores que estimularam de forma agressiva ¢ desequilibrio atuarial e financeiro do
padrag previdenciario instalado até o momento.

A0 estabelecer normas gerals para @ organizagdo e funcionamento dos Regimes
Préprio; de Previdéncia Social, a Lei n, 9.717/88 propiciou ainda a sua necessaria e desejavel
padroniza¢ao narmativa e conceitual em relagao ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Com a consalidagdo da Emenda n® 20/98 nasce um modelo previdenciario
estabelecido na necessidade de equilibrio financeiro e atuarial € na impossibilidade de
conceder beneficios distintos do Regime Geral de Previdéncia Social, o que proporciona uma
estrutura mais sdlida ao sistema.

Para tal equilibrio, a Avaliagdo Atuarigl é instruments imprescindivel, pois, a partic dos
resultados, € possivel apontar caminhos para a elaboragiin de um planc de financiamento e
gesldp, dentro dos limites impostos pela legislagéio,

£ neste cenario que se enquadra o estudo desenvolvido, da avaliagdo da situagdo
financeira e atuarial do Instituto, com a indicagiio do respectivo Plana de Custeio necessario
para o exercicio de 2010, do Regime Prdprio de Previdéncia do Munickpio.

1.1 Chjetivo
Este relatorio tem por abjetivo a apresentagio do estudo atuadal relativo ao
encerramento do exercicio de 2009, com g indicagdo do respectivo Plang de Custeio
necessario para o exercicio de 2010, que prestigie o equilibric e a perpetuidade do
madelo, por meio de:
» analise do plano de ¢usleio do plano;
+ andlise dos regimes e métodps vigenles e sua razoabilidade para cada beneficio;

+ andlise da razoabilidade das premissas € hipdleses atuariais, estruturais,
econdmicas ¢ financeiras vigentes;

« |evantamento da necessidade do redimensionamento das contribuigées normais e
suplementares:;

= analise do nivel de solvéncia e do equilibrio atuarial e financeirp,
» estimagdc das provisdes matematicas; e

+ estabelecimente de modelo de amartizagac para o custeio suplementar dos
beneficios oferecidos caso o regime apresente déficit atuarial.

Com o inluito de melhor ilustrar o trebalho, no decofrer do texlo sao
apresenlados, 68 sequintes tpicos:
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*  conceitos e definigdes;

¢ premissas legais, {écnicas e estruturais;

estatistica do grupo, estabelecita de acorde com a base cadastral fornecida pela
unidade gestora;

* planc de beneficios avaliado;
* metodologia utilizada - Nota Tégnica Atuarial;

resuitada financeiro e atuarial de acordo com o plano de custein vigente ou
sugerido;

¢ comparativa dos resultados das trés Ultimas avaliagoes;
* projectes das receilas e despesas previdenciais;
«  parecer t&¢nico
1.2 Conceitos e Definigdes
Para fins deste gsludo conceitua-sa como:
Regime Prépric de Previdéncia Social ~ RPPS ~ modelo de previdéncia social dos
servidores publices de cargo efelivo da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipics, e dos militares dos estados e do Distrito Federal, incluidas suas autarquias e

fundages;

Segurades - servidores ¢ beneficidrios regulanmente inscritas no regime gue podem
usufruir de seus beneflcios confarme a legislagdo perinente;

Seguradaos Ativos - servidares de cargo de pravimento efetivo, segurados do regime,
em plena atividade profissional;

Segurados Inativas ou Aposentados - segurados do regime, em gozo de algum dos
beneficios de prestagao continuada do plano;

Dependentes - beneficiarios com vinculo direta com os segurados regularmente
inscritos no regime camo dependentes;

Pengionistas - dependentes de segurados que auferem beneficio de pensdo por
morte;

Remuneragao de contribuigdo - remuneracdo sobre o gqual incide a aliquota de
contribuigdo do segurado;

Ativo liguido - bens e direitos, liquidos dos exigiveis operacianais, contingenciais e
fundos;

Regimes Financeiros - critérios aluariais de fixagao de receitas de sustenlagda dos
encargos do plano;

Métodos de Financiamento - distribuicdo do nivel de receitas dentro de um
determinado perledo;

[}
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Plan_o de Custeio - definipdo das fontes de recursos nacessarias para o financiamento
das beneficios ofcrtados pelo Plano e para administragdo do Regime representada pelas
contribuicdes normal, especial cu suplementar administrativa;

Contribuigdo Normal - receita definida para sustenlar as despesas normais do Plana,

ou seja, aquelas refacionadas as necessidades financeiras futuras a partir da data da avaliagio
atuarial;

Contribuigac Especial ou Suplementar - receita definida para sustentar as despesas
com senvigos passados ou amortizar déficits;

Custo Normal - despesas normais do Plano, ou seja, aguelas relacianadas as
necessidades financeiras futuras a partir da data da avaliagdo atuarial;

Custo Especial ou Suplementar - despesas com o Servigo passado ou com
insuficiéncias apuradas na avaliagéo atuarial;

Servige Passado - parcsla do passivo atuarial correspandente ao periodo anterior ao
ingresso do Segurado no RPPS;

Passivo Atuanal - montanie de todos os compromissos da Plane descontado de todas
as canlribuiges futuras;

Pravisaa Matematica - monlants de recutsos atuarialmante calculados gue expressa a
obrigagio do Plano para com $eus segurados em uma detemminada data, liquida das
contribuicdes normais futuras;

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - diferenga entre o valor atual dos
campromissos futuros dos seguradas inativos e pensianistas e o valar atual das contribuiges
nomais futuras dos respeciivas segurados inativos e pansionistas;

Provisao Matemitica de Beneficio a2 Conceder - diferenga entre o valor atual dos
futurcs beneficios dos segurados ativos e o valor atual das contribuigbes normais futuras
deslinadas a sua cobertura;

Déficit Técnico - diferenca, quando negativa, entre Alivo Liquido e o Passive Atuarial;

Superavit Técnico - diferenga, quando positiva, entre Alivo Liquido & o Passivo
Atuarial;

Minimo Atuarial ou Meta Atuariat - rcntabilidadc minima considerada no estuda
atarial para o retomo dos investimentos do Alivo Liquido.

1.3 Categoria de segurados

Segundo informagtes fornecidas pelo Instituto, existem segurades ativos,
inalivos, respectivos dependentes e pensionistas, Qs calcules, estimagédo das reservas e
custeios, dos beneficios foram realizados apenas para 0s grupos cuja responsahilidade e
anus dos beneficios cabem ao Regime, conforme a Legislagio pertinente.

CONEXAO

DE ¢

CONSULTORES
VALORES MOBILIARIOS (13} 3313-3535




2. LEGISLACAO PERTINENTE

Para elaborar a presente avaliagao atuarial utilizou-se de base, dentre oulras, os

seguintes hormativos;

CONEXAO
CONSULTORFS D

Conslitui¢do Federal Brasileira, destacando a Emendz Constftucional n°, 20, de
dezembre de 1998, Emenda Constilucional n®. 41, de dezembro de 2003 e
Emenda Constitucional n®. 47, de julho de 20605;

Lei n°. 9.717, 27 de novembre de 1988, dispbe das regras gerais de organizagiio
e funcionamento do RPPS;

Lei n° 10.887, 18 de junho de 2004, dispse sobre aplicag3a de disposigoes da
EC n®. 41/03;

Lei n®. 9.796, de § de maic de 1998, dispde sabre compensacio previdenciaria;

Orientagao Normativa SPS n® 02, de 31 de mar¢o de 2009;

Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, que dispde sobre os normativos
aplicavets as avaliagdes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social ~
RPPS, define parametros para a segregacda de massa e dé oulras providéncia; e

Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008, que disciplina 65 parametros e
direlrizes gerais para organizacdo e funcigramento dos regimes proprios de
previdéencia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da
Unida, do Distritc Federal e dos Municipios em cumprimento das Leis n® 9.717, de
1998 e n® 10,887, de 2004.

Portaria n® 350 de 30 de dezembro de 2009, dispde sobre o salario minimo e o
reajuste dos bencficios.

8

.élcila Atuarial . %‘M}\. ¢

3

l0s.com.br

VALORES MOBILIARIOS {13) 3313-3535



3. RESUMOC DO PLANO DE BENEFICIOS

3.1 Tipes de henoficios

Os benelicios assegurados pelc RPPS, conforme o art. 74 da Lei n® 1,370 de 26 de
dezembro de 2005, em acordo com o previsto no artigo 51 da Orientagao Normativa SPS n°® 02,
De 31 de marco de 2008, sao:

| - quanta ao servidor:
a) aposentadona por invalidez;
b) aposentadoria compulsérla;
¢} aposentaduria voluntaria par idade & tempo de contribuicdio;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e} aposentadoria espacial;
f) auxitio-doenga;
g} salario-familia; e
h} salario-maternidade.

1l - guanta ao dependente:
a) pensao por morle; ¢
b) auxilio-reclusio.

3.2 Regras de elegibilidade e manutengao dos beneficios.
Para o calcuto, a elegibilidade e a manutencao dos beneficios foram consideradas no

que foi pertinente as regras de transigfio, permanentes e de direito adquirido previstas na

Constituigdo Federal com redacdes acrescentadas pela Emenda Censtitucional n®. 20/1998
Emenda Constitucional n® 41/2003 n Emenda Constilucional n® 47/2005, dc acordo com o
apresentado nos tOpicos a sequir.

3.3 Aposentadoria por tempo de contribuigdo e idade

A aposentadoria por tempo do contribuigia e idade eonsiste em garantir uma renda
mensal vitalicia ao segurado, depois de saltisfeitas a¢ condigies necessérias para sua
€ONCessao.

a) Regra de transigao.

O sevidor que tenha ingressado no servigo publico até 31/12/2003 podera apaseniar-
se com proventos intcgrais, qué correspander3s A totalidade da remuneragéo do servidor no
carga que se der a aposentadoria, desde que preencha concomitantemente os seguintes
requisitos.

» se homem, idade de 60 anos & tempo de confribuigdo de 35 anos;

9
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se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribuigéo de 30 angs;

* 20 anos de servico plblico,
* 10 anos de carreira;

*  5anos no cargo que se der a aposentadoria.

O segurado-ativo professor que comprove, excluslvamante, tempo de efelivo exercicio
das fungdes de magistério na educago infantil e no ensino fundamental e médio teréd os
requisitos de idade e tempe de contribuigao reduzide em cinco anos.

b} Regra da Transigio

O servidor que tenha ingressada ho cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998 podera
apasentar-se com os proventos, limitados do servidor no cargo efetivo, calcuiados a partir da
média aritmética simples de a 80% de lodo o periado contributivo desde a compsténcia de
julho de 1994 ou desde inicio das contribuighes, se posterior aquela competéncia, desde que
atenda os seguintes requisitos:

* se homem, idade de 53 anos e tempa de ¢ontribuicao de 35 anos:
+ se mulher, idade de 48 ancs e tempo de contribui¢éo de 30 anas;
* 5anos no cargo que se der a aposentadoria; ¢

* acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998, para
atingir o tempo total de cantribuicae.

Para o segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e meédio tera
os requisitos de tempo de contribui¢io acrescidos de 17% se homem e 20% se mulher do
tempo de efetivo exercicio até 16 de dezembro de 1988,

Para os Magistrados, membros do Ministério Pablico e do TCU tetde os requisitos de
tempo de contribuigia acrescidos de 17% se hamem e 20% se mulher do tempo de cfctivo
exercicio até 16 de dezembro de 1998,

¢) Regra permanente

Com o provento limitado 4 remuneracao de efetivo do respeclive servidar, calculads 2
partir da média aritmética simples das maiares remuneragdes, utilizadas como base para as
contribuigéies do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1894 ou desde inicio
das contribuigdes, se posterior aquela compeléncia, desde que acumule os seguintes
requisitos:

*  ge homam, idade 60 anos € lempo de contribuicao de 35 anos;
* se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribuicao de 30 anos;

* 10 anos no efetive do senigo publico;
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* anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

0_ segurado-a?ivo professor que comprove, exclusivamente, lempe de efetivo exercicio
das fungoes de magistério na educagdo infanti! e no ensino fundamental & médio tera os
requisitos de idade e tempo de contribuigéo reduzida em cinco anas.,

As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial do provento terdo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a varlagao integral do indice Nacional de Pregos
ao Censumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Eslatistica — IBGE.

3.4 Aposentadoria por Idade

Com o provento limitado & remuneragao de efetivo do respectivo servidor, calculado a
partir da média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas coma base para as
contribuigdes do servidar aos regimes de previdéncia a que esteve vinculada, correspondentes
a 80% de todo o periodo contributive desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inltio
das contribuigdes, se posterior aquela competéncia, proporcional ac tempo de cantribuigao,
desde que atenda aos seguintes requisitos:

* s¢ homem, idade €5 anos:
* se mulher, idade de 60 anps;
* 10 anos no afetive do servico publico;

*  § anos no cargo elelivo em que se der a aposentadaria.

As remuneracoes consideradas no calculo do valor inicial do pravento terdo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variagao integral do Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor — INPC, ¢atculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatfstica — IBGE.

3.5 Aposentadaria Compuiséria

0O segurado aposenta compulsoriamente aos 70 anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigse limitado 3 remuneragio de efetivo do respecliva
servidor, calculado a parlir da média aritmética simples das maiores remuneragdes, ulilizadas
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a gue esteve
vinculado, correspondentes a 80% de todo 0 periado contributivo desde a competéncia de julho
de 1994 ou desde inicio das contribuigbes.

3.6 Aposentadaria por invalidez

A apasentadorta par invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia ao segurado que
foi considcrada lotalmente invélido para o exercicio da atividade remunerada e incapaz de
readaptagdo, em exame médico realizado por uma junta medica indicada pelo regime. A renda
ser-lhe-4 paga enquanto penmanecer ha condigdo de invalido, podendo ser proporcional ou
integral de acordo com os normalivos legais.

O beneficio de invalidez permanente serd com pravenlos praporcionais ao tempo de
contribui¢ho, exceto decorrente de acidente de servigo, moléslia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel na forma da lei.
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3.7 Pensao por morte

A pensao por morte consiste ém uma renda mensal, vitalicia ou temporaria, de acordo

cam a situacao do{s} beneficidrin{s) do segurado, quando do seu falecimento, correspondendo
a:

a) totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado ra data anterior a do obito, até o
limite maximo estabelecida para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por
cento da parcela excedente a este limits; ou

b) totalidade da remuneragao do servidor efetiva a data anterior & do dbito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quande o servidor ainda estiver em atividade.
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4.PLANO DE CUSTEIO ATUAL

Inicialmente, para a verificagdo do equilibric atearial do Plano em 3141242008, foi
considerado neste estudo que o Plano de Custeio, aprovado_confarme a LEI N°,
1,370/2005, 3 seguir discriminado, seja mantido em obediéncia ao paragrafo 6°, do
artigo 17 da Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008,

"Art, 17

()

§ 6° O resultado atuarial deverd ser apurado considerando
as aliguotas de contribuicao e outros aportes que estejam
sendo efetivamenle praticados peto RPPS na data base da
avalfagdo atuarial.”

4.1 Contribui¢ao Normal dos Ativos

A padtir da publicacdo da LEL N° 1.370/2005, os segurados afivas devem
contribuir mensalmente, inclusive sobre ¢ 13° salario' no més de dezembro de ¢ada ano,

com valor caleulado peta aplicagdo sobre a remuneragéo de contribuigio com base no
percentual de 11%,

42 Contribuigdo Normal do Ente

A partir da publicagae da LE! N° 1.370/2005, o Enle municipal deve contribuir
: > e So
mensalmente, inclusive sobre o 13° salario® ho més de dezembro de cada ano, com valor

calculado pela aplicagao sobre a remuneracéde de contribuigio com base no percentual
de 15,00%.

4.3 Contribuigde Normal dos Aposentados e Pensionistas

Conforme exposto na LEL N°. 1.370/2085, os aposentados devem contribuir
mensalmente, inclusive sobre abono anual no més de dezembro de cada ano, com valor
calculado pela aplicagdo de 11% sobre o total do provento de aposentadoria que exceder
o beneficio méaximo pago pelo Regime Geral de previdéncia Sacial ~ RGPS,

4.4 Contribuicao Espectal do Ente
Além da Conlribuicao Normal, o enle deverd arcar com as ¢com o custeio especial
mensalmente, sobre o total da remuneragdo de contribui¢do com base no percenlual de

14,65%, para o financiamento do déficit atuarial.

4.5 Adminlstragcao

1 A Contribuigae sobre o 13° Salario devera ser calculada separadamente da salario relativo &
competéncia de dezembro.

2 A Cantribui¢ao sobre o 13° Saldrio deverd ser calculada separadamente do saldrio relativo &
campeténcia de dezembro.
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Para cobertura das despesas com a administragao, foi considerado gue sejam
destinados 2% (dois por cento) de todas as remuneragdes, proventos e pensbdes dos
respectivos  sequrados, ativos, inalivos e pensionistas, sobre as guais incide
administragéo de acordo com o artigo 15 da Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008,

CONEXAO
CONSULTORES DE
VALORES MOBILIARIOS

“Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, poders
ser estabelecida, em lei, Taxa de Administracio de até
dois _ pontos percentuais do _valor  tofal das
remuneragGes, proventos e pensfes dos segurados
vinculados ao RPPS_ relativo ao exercicio financeiro
anterior, observando-se que:

{ - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capile! necessdrias a organizac8o ¢ ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive
para a conservagédo de seu patrimanio;

il - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos
em ativos financeiros ndo poderdo ser custeadas com os
recursos da Taxa de Administragdo, devendo ser
suportadas com os proprios rendimentos das aplicagdes:
Iif - o0 RPPS poderd constituir reserva com as sabras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores scrao
utitizados para os fins a ques se destina s Taxa de
Administragao;

iV - para ulilizar-se da faculdade prevista no inciso M, o
percentual da Texa de Administragdo devers ser definido
expressamente em texfo fegal,

V - a aquisicdo ou construgdo de bens imoveis com 0s
recursos destinados & Taxa de Adminisfragao restringe-se
aos destinados ao uso proprio da unidade gestora do
RPPS;

Vi - & vedada e utiizagdo dos bens adquiridos ou
construidos para investimohlo ou use por outrg argac
publico ou particular 6m atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins nao previstos no inciso /.

§ 1° Na hipdlese de a unidade gestora do RPPS possuir
compeléncias  diversas  daquefas  relacionadas &
administragado do regime previdencigrio, deverd haver o
rateio proporcional das despesas relativas a cada afividade
para poslerior apropriagdo nas rubrivas  contabeis
carrespondentes, observando-se, afnda, que, se a
estrutura ou patrimoénio  utiizade for de litularidade
exclusiva do RPPS, deverd ser eostabelecida uma
remuneracdo ao regime em virtude dessa utilizagéo,

§ 2° Eventuals despesas com contratagdo de assessoria
ou consuiloria deverdo ser suportadas com os recursos da
Texa de Administragao.

§ 3° Excepcionsimente, poderdo ser realizados gaslos na
reforma de bens imdveis do RPPS destinados a
investimentos utifizando-se 08 recursos destinados a@ Taxa
de Adminisitagdo, desde gue s¢ja garantido o relorna dos
valores empregados, madiante processo de analise de
vighitidade economico-financeira.

§ 4° O descumprimento dos criférios fixadas neste arfigo
para a Texa de Administragso da RPPS significara
utilizagdo indevida dos recursas previdencidrios e ¢xigirs o
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ressarcimenlo dos valores carrespondentes.” [Deslague e
grifo nosso)

Oesta forma, ¢ conveniente que a previsdo atuarial com gastos administrativos seja
cumprida, soh pena de gerar problemas futuros de insuficiéncias de receilas ou excesso de
receitas para @ administragao do Plano, assim, nesse enfoque, convém sugerir a adogdo de
estudos ziuariais sobre vs custos administrativos visando determinagdo das exatas fontes ds
despesas proporcianando assim melhor direcionamento dessa receita.

4.6 Compensagao Previdenciaria

Registra-se que aié a ultima avaliagdo atuarial nao foi computado nos calculos das
provisdes matematicas o valar atual do fluxo futuro a teceber da compensagéo previdenciaria,
no entanto, & parlir da publicagéo da Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, o regime fica
proibido de provisianar tal valor, pois ndo possui convénio ou acordo de cooperagio técnica em
vigor para operacionalizagao da compensagao previdenciaria juato ao RGPS, de acordo com o
artigo 11 da citada Portaria:

*Aft. 11, Poderdo se computados, na avaliacac atuarial, os
valores a receber em virtuda da compensagado previdencidng
pelo RPPS qus, na condigdo de regime instituidor, possua
canvénio ou acordo de cooperagdo fécnica em vigor para
operaclonalizagdo da _compensacdo previdencidria _com os
reqgimes de origem.
§ 1° O calculo do valor da compensaghio previdenciaria a
receber pelo RPPS quo tenha formalizado acordo  de
cooperagao técnica ou convénio, deverd estar fundamentado
em base cadastral oluslizada, compfela e consistente.
inclusive nho que se rafere ac tempo de contnbuigdo do
segurado para o regime de origem.

§ 2° Na Nota Técnica Aluarial e na Avaliagao Aluanal, devera
ser indicada a mefodologia de calcule ulilizada pars a
determinagdo do valor da compensagdo previdencidria a
receber, devendo ficar & disposicdo da SPS os demonstrativos
dos valores a compensar, discriminados por beneficio ¢ a
documentagao correspondente, pelos prazos de cincw &nas
contados da data da avaliagao.

§ 3° Nao conslando da base cadastral o5 valoras das
rerauneragbes ou dos saldnos-velcontribuicdo de cads
servidor no perfodo a compensar com O regime previgencidrio
de origem, ¢ calcule do valor individual a receber nao podera
ser major que o valor médio per capita do fluxe mensal de
compensacao dos requerimenios fa deferidos, vigentes na
data base da avaliagdo atuanal.

§ 4° Na auséncia de requenmentos jé deferidos, o calcuto do
vafor individual a recebor terd como limite ¢ valor médio per
capita dos beneficios pagos pefo Instituto Nacionat do Seguro
Social — INSS, diviigada mensalmente no endetego eletronico
do Ministério da Previdéncis Social — PPS na rede mundial de
compufadores — internet - wiww.previdencia.gov.br.

§ 5° Casn a base cadastral sefa incomplela ou inconsistente,
inclusive no que se refere ao tempo de conlribuicdo para o
regime de origem, o valor da compensagdo previdencidria a
receber podard se estimado, ficando sujeito ao limile ds 10%
{dez por cento) do Valor Atual dos Beneficios Fuiuros do plano
de beneficios. {Grifo nosso)
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§ 6° Em qualquer hipotese, é admitido no computo dos valores
a8 receber em virtude da compensagdo previdenciaria do RPPS
apenas para geragao afual.”

Registra-se que o nao pravisionamenlo desse dirgito, motivada por esta colenda
Poraria, resulta em grande desequilibric financeiro do plano, conforme apresenlado nos
resultados desse trabalho, ohngando o Ente a arcar tambeém com recursos que deveriam ser
ohundos do COMPREV para a formagao de Reservas Técnicas.
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5. FUNDAMENTOS TECNICOS

Para um grupo de segurados, a forga de trabalho & reduzida pela saida do empregado
por morte, invalidez, aposentadoria ou desligamento, sendo que estas sao as tabuas de
decrementos basicos utilizados numa medelagem atuarial que podem ser cambinados ou
utilizados isoladamente.

As tdbuas decremnentais $40, em via de regra, resultados de grandes trabalhos de
tenso e ajustamentos elaberados, geralmente, por iniciativa de institutos/fundagdes de
aposentadoria, seguradoras, univarsidades e pelo governo em varios paises, sendo que, estes
trabalhos podem ser usados pelos (écnicos apds a aplicagao de tesles que resultam na
aderéncia dessas hipoteses a massa analisada.

Diante da natureza do estudo € das caracteristicas do grupo analisado buscou-se
identificar as contingéncias que mais se aproximam da populagaa. Logo, a importancia em
analisar as experiéncias do Instituto no que diz respeito as sstimativas das taxas de
mortalidade dc vélidos e invalidos, da experiéncia de entrada em invalidez, crescimento real
dos salarios, rotatividade, dentre autros.

No caso da estuda proposto ndo foram realizados testes de aderéncia nas bases
biométricas utilizadas por falta de um histérico consistente e que demonstrasse as estatisticas
da variagdo da base cadastral do Institule por um periodo minimo de 5 (cinco) anos e pelo
tamanho pequeno da populagdo. Neste sentido, foram ulilizados pardmetras minimos
estabelecidos pefa legislacao, ohservando o emprego da boa técnica atuarial de acordo com as
peculiaridades do Plano.

De forma geral, salienta-se que as hipdteses biomeétricas e financeiras s@o dinamicas,
ou seja, existem compancntes cxdgenos gue ndo permitem que sejam estaticas no decorrer do
tempo, sendo evidente, portanto, que a evolugdo de um plane previdenciario exige um
processo de acompanhamento & aprimoramento censtante de todas as hipoleses atuariais a
ele inerentes.

Observe-se que muitos ajustes das hipdteses atuariais requeridos ao longo do tempo
representam impactos financeiros, geralmente expressos sob a forma de déficits.

NZo obstante, embora oxijam significativos eslorgos para o seu equacionamenta, deve-
se sempre ter ¢ pleno atendimento ao principio conceitual de que as hipdleses aluariais devem
guardar total refacao com a dindrnica da massa sequrada.

No Anexo 1 s80 apresentadas as metodologias atuariais escolhidas para a realizagao
desta Avaliagdo Atuarial, bem como as respectivas justificativas técnicas para tanto,
representando efas a forma de financiamento de Plano de acorde com as suas necessidades
de ¢apitalizagao.

No Anexo 2 sdo indicadas as Hipateses Biométricas dimensionadas para a realizagéo
desta Avaliagas Atuanial contemplando conforme ja colacado, os aspectas minimas expresso
na lcgislagdo,

Por fim, no Anexo 2 ainda sao indicadas as Hipoteses Financeiras para a fealizegio
desta Avaliagdo Atuarial, determinadas a pariir de expectativas futuras da Politica Ecandmica
Nacional € de orientacéio do ente e do regime.

Em sintese, as Bases Técnicas desta Avaliagso Atuarial sap descritas no gquadro a
seguir, demonstrando-se sua variagio em felac@o aos estudos atuariais anteriores:
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Quadro 1 - Sintese das Bases Técnicas (Informagdes DRAA)

DISCRIMINACAD/AVALIAGAC 2.007 2.008 | 2.009 2.01¢
Data-Base dos Dados : <
= 06/2007 08/2008 1212008 12/2009
Aposentadoria  por idade, Capitalizagao Capilalizagao Capitalizagac Capitalizagio |

tempo (.19_ cantribui¢dio e Método Credito Métoda Credito Métada Credilo Método Credite
compulséria Uni!:‘nrip Projetado | Unitario Projetado i_Unitaria Projetado | Unitario Projetada
] Capitalrzagao Repartigdode ' Capitahzagao Reparticdo de
Aposentadaria por invalidez Método Credita Capitais de Mélodo Credito Capitais ge
¢ Unitario !_ijmado Cobertura Unitdrio Projetado Cobertura
Pensic por morte  de + Repartigho de Repartigdo de Reparticao de Repa[ligao de
segurado ativo : Capitais de Capitais de Capitais de Capitais do
3 ! Cobertura Cobertura Cobertura Cobertura
:‘:’;s;::‘ 3 dg‘:-or | dh:?ire‘etem:: Capilalizagao Capitaliza¢ao Capitalizagio Reparticdo ae
de cantribtileao 4 3 Método Credito Mélodo Credito Métado Credilo Capitais de
| computsoria Unitério Prejetado | Unitario Projetado | Unitério Projelaﬁo Cobertura
< Carilalizagdo Capitatizagao Capilalizagda Repartigdo de
:;:::fna St imorte 9¢| Metodo Credito | Método Credito | Mélodo Credito | Capitas de
3 Unitarie Projetado | Unitrio Projetado | Unitario Projetado : Cobertura |
Salario Familia, Salarlo Regime de Regime de Regime de Regime de
Maternidade, Auxilio Repartigao Repartigdo Reparticio Repartigao
Reclusdo ¢ Auxilio-Doenga Simples Sirples Simples Simples
. AT-1983
Eﬁﬂzs de  Mortalidade  de AT-1849 AT-1949 Outros {Ambos os sgxas)
Agravada em 8%_
= i AT-1983
;ram:iad de Morfalidade de Outros Butros : Outros {Ambus os sexos)
avalldos Agravada em 24%
Tébun des entfada; em Alvaro Vindas Outres Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Invalidez
Mipctasas. go Desligament NULA NULA NULA NULA
do Planag RPN ;
Tabua de Morbidez - %

" N3o Usada | -Nan Usada Samuel Dumas Expenércia
Tabua de Herdeiras Experiéncia Expcridncia Experiéncia Experiércie
Taxa da Juros : §% a.a, d 6% a.8. 6% a.a. 8% a.a.
[ndice de Recomposigao :

Infl aria dos Beneficios INPC INPC INPC INPC
_do Plano —
Capacidade dos Beneficios 100% 1008 100%, 100%
do Plano
Crescimento Real dos NULO NULO NULO NULO
Beneficles do Plano . .
Capacidade Salaria! 100% 100% 100%% 100%
Empresa de  Consultoria Agenda
Atuarlal Responsavel {BRAPPA Assessoria IBRAPPA Conexag
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6.RESULTADOS INICIAIS

IOs resultados iniciais da avaliagao atuarial devem registrar comao se apresenta a
atual situacao financeiro e atuarial do ptano de benéficos, para tanlo considara-se:

*  abase contabil referente a 31/12/2002 do ptanc fornecida pelo Regime.

Avaliac3q;

o Plano de Beneficios vigente em 31/12/2009, sintetizados nos itens 3 desta

a manutengdo do Plano de Custeio praticado no exercicio de 2009, descrito

no item 4 desta Avaliagao, desconsidarando a compensagao Previdenciaria a

Receber;

os metodos & hipdteses atuarias expostos no item §, em confarmidade com o

anexo 2 dessa Avaliacao;

* abase estatistica relativa a 31/12/2009 sohre os Segurados, anexo 3 ;

6.1 Apuracao do Ativo liquido do plano

Os dados contabeis foram retirados do Balancele fornecidos pelo Regime Proprio
de 31/12/2009, ndo sendo alvo de qualquer verificagdp por nossa parte, devendo ser
validado por empresa especializada em auditoria contabilidade.

Cumpre registrar que o Ative Patrimonial, os Exigiveis & os Fundos influenciam nos
resuftados desta Avaliagdo Atuanal, levando em consideragao que a partir deles & determinado
o Ativo Liguido do Plano, eonforme expressa os paragrafos 4° e 5° do artigo 17 da Portaria n°
403, de 10 de dezembro de 2008, e, canseqlentemente, sua exatiddo & fundamental para
exata exame do equilibrio econdmico-atuarial do Plano Previdencial.

"Art. 17

§ 4° O resultado atuarial sera oblido pela diferenca entre 0
passivo  atuarial e o alivo real liguido, sendo esle
repressntativo oS recursos ja acumuladas pelo RPPS

§ 5° Pederdo ser inclufdos como alive real tiguido os créditos a
recober do ente federativo, desde que:

! - o0s velores estejam devidamente reconhecidos &
contabilizados pefo ente federativo como divids fupdada com a
unidede gestora do RPPS;

1l - as valores tenham sido objeta de parcelamento celebrado
de acordo com as

normas gerais estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia
Sccial; e

W - o ente federativo esleja adimplenle em refagdo a0
pagamenia das parcelas.”

Portanto entende-se gus o Alivo Liguido do Plano pode ser calcuiado em
conformidada cam a equagho explicitada abatxa:

i A pn b 2T
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Ativo Liguide = recursos ja acumulados pelo RPPS + valores reconhecldos e
contabilizados pelo ente como divida fundada com o RPPS desde gue estefa adimplente

+ valores de parcelamentos celebrados de acordo com o6& normativos do INSS.

Dessa forma os refetidos dados cantabeis indicaram que o Ativo liquido do Fundo
Municipal de Previdéncia Social montava em 31/12/2009 a RS 6.893.886,76 (seis milhao,
bilocentos e noventa e trés mil, oitocentos e ogifenta e seis reais ¢ sclenta e seis
centavos), confarme demonstrado no quadro 2.

Quadro 2 - Apuragae do Ative Liguide

ATIVO TOTAL 1.111.791,28
Parcelamentos de Divida £.782.085,48
ATIVO LiQuIbO 6.893.886,76

6.2 Balango Atuarial

inicialmente cumpre mencionar que a base de cdlculo para avaliar os custos e as
contribuigies normais vigentes do planc de beneficins ofertado sdo definidos diante das
remuneragdes de contribuicdo dos segurados ativos.

Quadro 3 ~ Folha e valor atuat de salarios futuros

Itens Ativos Inativos Pensionistas Total

Rem. Cont. mensal 372.22013 48.430,30 19.208,81 A38.859,24

F. Salarial Anual

4.838.861,69 629.593,90

249.714,53

5.718.170,12

Valor Atual das Rem. Cant, |

756.570,996,84

Futuras |

Conforme expressa o pardgrafo 4° do artigo 17 da Portaria n° 403, de 10 de dezembro de
2008, ja mencionado no subitem anteriar, das resultados obtidos, verifica-se que o Regime
apresenta em 31/12/2009 o desequilitrio financeiro de R$9.745.365,07 (nove milhdes,
setecentas e quarenta e cinco mil, trezentos e sessenta e ¢inco reais e sete centavos),
conforme demonstrado no Balango Atuarial.
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Quadro 4 - Resultado atuarial

ATIVO LIQUIDO

RS €.893.886,76

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

RS 16.633.251,83

PLAN O PREVIDENCIARIOQ

BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 8.737,263,52

Aposentadorias/Pensties/Qutros Beneficios do Plano R$ 8.737,263.5;
Contnibuigdes do Emte 0900
Contdbuigdes da Inativo ) ’ - 000 |
: Contribuigses do Pensionista | 0,00
[ Compensagan Previdsncidria i | 0,00 |
1
BENEF{CIOS A CONCEDER - 7.901.988,32
AposentadoriasiPensaes/Outros Bensficios do Plang o 10.697.158.4¢
Contribuiciies do Ente €.240.693.11
Contribuicdes do Ativa T 5.564.477 01
Compensacso Previdenciaria 0,00

RESULTADO

{R$ 9.745.365,07) |

Ja em analise a previsdo dos Custos Normais para proximo exercicio, verifica-se que
as Receitas de Coniribuigdes Normais nSo serdo suficientes para a sua coberturg,
evidencitando o déficit Atuarial de -1,36% {umn inleiros e krinta & seis centésimos por ¢ento) da
Folha dos Servidores Afivos, confarme se depreende da anélise dos quadres 5 e 6.

Quadro 5 ~ Contribuictes Normals

CONEXAO

Cdélculo Atuarial

CONSULTORES DE
VALORES MOBILIARIOS

@D 47 +

Valor Anua! o
CONTRIBUICOES NORMAIS Esperado Para o iy kol
A de Ativos
Exercicio de 2008
T R$ 1.258,104,04 26,00%
Contribuigtes Narmais da Ente R$ 725.829,25 15,00%
Contribuigdes Normais dos Ativos R$ 532.274,79 ! 11,00%
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Quadro § - Contribuigdes Normais

CUSTO NORMAL LIQUIDC RS 1.258.186,11 26,00%
Aposentadoria por TC/ldade R% 745.956,52 15,42%
Aposentadoria por Invalidez R$ 105.731,39 2,19%
Pensaa — Reversdo Apos. TC/Idade RS 21.062,13 0,442%
Pensdo — Reversao Apos. Invalidez RS 8.434,17 0,17%
Pensao por Morte R$ 129.847,00 2,68%
Auxilio Doenga R$ 74.150,81 1,53%
Auxitio Reclusao R$ 0,00 0,00%
Saldrio Maternidade R$ 22.904,68 0,47%
Salario Familta RS 53.282,18 1,10%
Despesa Administeativa R§ 95.777.23 2,00%
RESULTADO 82,07 | | 0,00%

A sequir no guadro 7, em consondncia com o artigo 16, da Portaria n® 403, de 10 de
dezembro de 2008, apresentamos a comparagao das 3 Ukimas avaliagbes atuanais do
Regime, que demonsira significativa oscifagdo dos resultados apurados nesta avaliagéo em
relago as anteriores.
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Quadre 7 - Comparatlvo dos Gltimoes trds anos

] Empresa de
Consultoria R
Responsavel IBRAPPA Agenda Assessoria IBRAPPA Canexia |
Data-Basc dos
! Dados Estatisticos jun/07 agoi08 dez/08 dez/0g |
| Quantitativo 496 647 513 697 |
! Ativos 424 574 424 604 i
| Aposentados 53 51 64 71 !
I
' Pensionistas 19 22 25 22 .
Centribuicdo Vigente 26,00% 26,00% 26,00% 26,00% !
Ente 15.00% 15,00% 15,00% 15,00%
Sequradas Ativas 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Custo Especial
Custo Norma' 21.07% 24,36% 26,14% 25,99%
Ente 10,07% 13,36% 15.14% 14.99%
Segurados Alives 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Auxitlo Dosnca 0,35% 1,21% 0,40% 1,63%
| Saldrio Maternidade 0,03% 0,10% 0.10% 0,47%
| Sairio Famila 0,01% 0,72% 0,00% 1,10%
{ Aposentadoria  por i 7
Invalidez 0,80% 213% 0.85% 2,19%
Aposentadoria
Proaramada 12,76% 13.06% 17.21% 15.42%
Reversdes EM
Pensdo e Auxllios- 5.12% 5,14% 5.58% 3,29%
Reclus2o
Administracdo 2,00% 2,00% 2,00% 2,00%
Custo Especial 10,33% 10,40% 0.57% 14,656%
 Custo Total 31,40% 34,76% 26.71% 4D 65%
Ativa liguido RS 3,105,72 R$ 398.050.79 | R§14.274.310,10 | RS6.893.886,76
Provisao :
Matematica Total R$ 11,150,368,52 RS 14.257.833 .82 R$ 14.859.995,28 R$ 16.639.251,83
Provisdo
Matematca 08§ pegss220473 | R$E57044103 | RE7.264.1723% | R$8737.26352
Bereficlos
Concedidos
ProvisEo
Matematica  de| posansqg3ze | Rs7.687.552,79 | R§7.595.82288 | R$7.901.988.32
Beneficios a
Conceder
Estimativa do RS 0,00 RS 1.635.273.84 RS 0,00 R$ 0,00
Comprev
| Deficit Técnico (RS 11.147.262,30) | (RS 12.224660.19) | (R§585.886.18) | (RS U.745365.07) |
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No que tange a alteracdio provisdes matematicas de beneficios a conceder e
concedidos e custos, quanda comparamos 0s resultados aqui apresentados com o da
Uitima Avaliagao, canforme percebemos na quadro 7, deve-se aos principais fatos:

CONEXAO

Aumento do numero de alivos em decorréncia de novas admissdes;
Alteragdo a menor do ativo liquide utilizado.

Novas concessdes de aposentadorias aumentando assim o ndmero de
aposentados,

Mudangas das tabuas de mortafidade de validos ¢ invalidos, apresentadas no
anexo 3, em obediéncia a Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008, maior
lapso de tempo provocado pela maior expeciativa do vida;

As taxas de contribuicbes normais praticadas no Plano de Custeio
demonstraram insuficientes para alender a alual necessidade de capitalizagsio
do Plano devido as determinagbes impostas pela Portaria n° 403, de 10 de
dezembro de 2008; e

Desconsideragcdo das receitas futuras com a compensagdo previdenciaria em
virtude do Plano n&o possuir o convénio ou acordo de cooperagdo técnica em
vigor para operacionalizagéo da compensagédo previdenciaria junto ao RGPS
conforme determina o artigo 11 da Portaria MPS n® 403/ 2008 {(abservado o
valor maximo de 10%).
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7. REVISAO DO PLANO DE CUSTEIQ

Considerande a equag¢4o fundamental de equilibrio atusrial RECEITA =
DESPESA, valor atual dos encargos futuros & igual ac valor atual das receilas fuluras,
alivo igual a passivo, podemos congluir que o p1ano enconira-se em desequilibrio, pois as
obrigagbes do plano superam de forma excessiva os seus direitos, sendo essa situagao
inadmissivel, fazendo nccessario o equacionamento do Plang conforme as sugestbes a
seguir de acordo com o § 7° do artigo 16 da Portaria n° 403/2008 e com s Artigos 8° e &°
da Portaria n® 402 de 10 dezembro de 2008.

"Art. 16.

ek

§ 7° A Aveliagdo Afvarial indicard o planc de custeio
necessario, a partir de sua reafizagédo, para a coberiura do
custo normal e do custo suplementar da plano de
beneficies do RPPS.”

"Art. 8° Ao RPPS devers ser garantido o equitibfio
financeira & atuarial em conformidade com a avaliagdo
aluarial inicial e as reavaliagbes reafizadas om cada
exercicio financeiro para a organizagdo e revisdo do plano
de custejo e de beneficios.

Art. 9° A avatiagdo atuarial do RPPS deverd observar us
pardmetros estabelecidos nas

Normas de Atuaria aplicdveis aos RPPS definidas pefo
MPS.”

Dessa forma, na reavaliagéo do Plano de Custeio, a primeira provid&ncia a ser
efetuada é o ajuste das Contribuictes Normais do Plans de forma que elas sejam
suficientes para a gcobertura dos Custos Normais.

Assim, considerando-se a Legislacdo vigente e os resultados apresentados no
quadro 5 desta Reavaliacao Atuarial, no caso das Conliribuigdes Normais, sugerimos que
sejam tomadas as seguintes providencias, conforme segue nos itens a seguir.

7.1 Contribuigdo Normai dos Atives

A contribuigao normal dos atives, prevista no inciso | da LE) N°, 1.370/2005, nao
sofrers alterag@o senda mantida a contribuicao mensal, inclusive sabre o 13° salario® no
més de dezembro de cada ano, com valor ¢alculado pela aplicagdo sabre a remuneragao
de coniribuigdo dos segurades ativos com base no percenlual de 11%, de acordo com o
in¢isp primeiro do afigo 46 da mencionada Lei,

7.2 Contribuigac Normal do Ente

Sugerimos quc a Contribuigao Normal do Ente de 15,00% prevista na LEL N°.
1.370/2005, seja mantida incidindo mensalmente, inclusive sobre o 13° salaric’ no més

3 A Contribuicda sabre o 13" Salario devers ser calculada separagamenic do salario relalive a

competéncia de dezembro,

A Contribuig3a sobre o 13° Salério devara ser calculada separadamentg do safatio relativo &
competéncia de dezembro.
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de dezembro de cada ane, sobre o total da remuneragao de contribuicas dos segurados
ativos.

7.3 Contribuigdo Normal dos Aposentados e Pensionistas

~ E PENSIONISTAS Conforme os narmatives legais o valor calculado peta
aplicagdo de 11% sobre o total do provento de aposentadoria que exceder o beneficio

maxima pago pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, de acordo com a LEI N°,
3.370/2005 néo sofrera revisdo.

7.4 Contribuigio Espacial do Ente

Alem da Ceontribuicdo Normal, o Ente arca ¢om o custeio especial em
conformidade com a lei Municipal n® 1370, de 26 de dazembro de 2005, corn valor
calculado pela aplicagéio sobre total da remuneragéo de contribuigdo com base no
percentuat de 14,65%, para o financiamento do défisit atuarial.

J& no casa do déficit demonstrado nessa Avaliagdo Atuarial no montante de
R$({9.745.365,07) (nave milhdes, setecentos e quarenta e cinco mil, trezentas ¢ sessenta

& cinco reais e oitenta centavos), davem ser abservadas as disposi¢des do artigo 16 & 19
da Paortaria n® 403/2008:

"Ar, 18. No caso da avaliagao indicar déficit aluarial deverad ser
apresemtado no Parecer Atuarial plano de amontizagdo para ¢
sew equacionamento.

§ 1° O plano de amorttizagdo deveré estabelecer um prazo
maximo de 35 firinta e cinco) amos para que sejam
acumulados 0S recursos necessanos para a coberura do
déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizagdo poderd ser revisto nas
reavafiagles alvarials anuais, respeifando sempre o poriotio
remanescenle para o equacionamento, contado a partir do
marco inicial estabetecido pela implementag8o do plane de
amortizagéo iniciat.

Art. 15. O plano de amoartizagdo indicado no Paracer Atuarial
semente serd considerads implemeniado a parir do seu
estabelecimento em fei do enle federativo.

§ 1° © plano de amorizacdo podera consistir no
cstabelecimento de allquola de contribuigdo suplementar ou
am aportes peridaicos cujos valores sejam preestabelecidos.

§ 2° A dofinicao de affquota de contribuicao suplementar ou
sportes periodicos

deveré estar fundamentada na capacidade orgamentana o
financeira do ente federativo para o cumprimento do plano de
amortiza¢da.”

Conforme ¢ exposto, sugerimos a amorlizacéo pelo Sistema Price, com uma taxa
de juras real de 6% ao ano mais INPC, pelo periodo remanescente de 35 anos, que gera
um custo suplementar de 14,65% sobre o fotal da folha de remuneragdo de conlribuigio.
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. Entrgtar_lto.' 'conforme sugerido na avaliagdo anterior, dada pela magnitude do
Déficit ¢ a inviabilidade do imediato cumprimento, serd saldado o Déficit Tecnico de
maneira crescente nos primeiros anos & nivelando-se Nas proximos anos.

‘Relembrando que o plano de amortizagéo podera ser revisto nas reavaliagoes
atuariais anuais, respeitando sempre o periodo remanescente para o equacionamento,
contado a partir do marco inicial estabelecido pela implementagao da plano de
amonrtizagdo inicial.

Cumpre registrar que parte do referido déficit foi acasionado por se desconsiderar
as receitas futliras oriundas da Compensacio Previdenciria, pefo fato de que ¢ Ente ndo
passui o Convénio de Compensagaa Previdenciaria (COMPREV) em obediéncia a legislagio
pertinente.

7.5 Administragao

Para cobertura das despesas com a administragao, serd mantido 2% (dois por
cento) de todas as remuneragGes, proventos e pensdes dos respectives sequrados,
ativos, inativos ¢ pensicnistas, sobre as guais incide administragd3o de acordo com o
artigo 15 da Portaria n® 402, de 10 de dezembro de 2008.

7.6 Compensagao Previdenciaria

Faz necessario o Instituto firmar de imediato o convénio de Compensagao
Previdenciaria (COMPREV), para que seja considerade na proxima Avaliacdo Afuarial a
proviséao dos recursos a receber, minimizando a insuficiéncia atuarial apresenta neste trabalho,

8 PARECER ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial do Plano de Beneficio, relativa ao encerramento do exercicio de
2010, fai por nds realizada com base em dados das Participantes Alives, [natives,
respectivos dependentes e Pensignistas referentes a 31/12f2009.

Tais infarmagdes nos foram encaminhadas pelo Regime, sendo sua veracidade
de exclusiva responsabilidade do Instiluto. Nao obstante, aplicamos testes visando a
simples detecgdo de casos incomuns, os quais indicaram serem suficientes para a
realizagéo dos estudos atuariais.

A basc do dado fornecida pelo Instituto de Previdéncia de Capindpolis, continha
algumas inconsisténcias como idade de admissao inferior a 18 anos, salario minimo
inferior a legislagla vigente, em virtude de alteragio da Lei. Com isso foi solicitado ao
RPPS que atualize 2 base cadastral para & préxima reavaliaggo aluarial, contudo
adotamos premissas utilizando come saldrio minimo ¢ valor de RS 510,00, tornado a
base adequada para elaboragio da avaliacao atvarial conforme portaria MPS N° 350/09 e
403/08.
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Em qezembro de 2008, atual avaliagdo, a base cadastral apresentou 424
seguradcs: ativos, 64 inativos e 25 pensionistas, contra 604 segurados ativos, 71 inativos
& 22 pensionistas em dezembro de 2009 de responsabilidade do Inslituto.

Para delerminacdo dos resultades da Avaliagdo Atuarial do exerclcio de 2040
fo;anj considerados 0s regimes, métodos € hipdteses atuariais descritos nesla Nota
Técnica Aluariat, cuja definigae, em sintese, ccorreu a partir de:

observancia as determinagtes da Portaria n® 403, de 10 de dezembra de 2008:
ajustes de hipdleses financeiras e biamélricas;

* necessidades de capitalizagdo do Plano, segundo métados
internacionalmente aceitos;

pressuposto de manutengdo no exercicio de 2010 do Plano de Custelo
vigenle em 2009, e descrito nesta Avaliagao.

Informamos que, o INPC/IBGE sera mantido ¢comp indice oficial do plang, devido
suas caracteristicas técnicas. Dessa forma, qualquer atualizagdo a ser feita neste
Regime, par qualquer motivo, tem que ser por este indice mais uma taxa minima de juros
de 6% ao ano ou $Sua equivalente mensal, com intuilo de preservar a liquidez ¢ ¢
equilibrio financeiro e atuarial da Plane.

No que concerne as hipoteses biométricas ocorreram alteragdes das tabuas de
mortalidade geral ¢ de invalidos adaptando-a para realidade do Institulo e em obediéncia
a Portaria n® 403/2008.

Em relagdo aos regimes financeiros foi utilizado ¢ Regime de Capitais de
Cobertura para obtengsio das taxas de custeio do beneficio de invalidez, morte de futuros
invalidos, pensap por morte de ativos e pensap te por morte de futuros inativos que virem
a receber o beneficio de aposentadoria normal,

Devido as caracteristicas técnicas do Regime de Capitais de Coberwra um menor
passivo atuarial & apresentada, porém tem que ser dado um acompanhamento especial
8a cusleio de beneficios consideratio por este Regime, pois ele € senslvel a alteragdes
da massa e das tabuas de mortalidade & entrada em invalidez.

Para as aposentadorias narmais foi ulilizado o Regime de Capitalizagéo, Melodo
do Crédito Unitarip Projetado considerando a data de entrada no mercado.

Para os beneficios de salatio-familia, salario-maternidade, auxilio-reclusiio e
auxilio-doenga foi ulilizado o Regime de Reparticac Simples conforme o adotado na
Oltima Avaliagao.

As informagdes contabeis {Ativo Tolal, Exigiveis Operacional e Contingencial), por
nés utitizadas para a determinagda do Resultado financeiro-aluarial do Plano, foram
oxtraidas do Balango Patrimonial relative a 31/12/2009, sendo ele produzido pelo
Institute.

Do confrenlo das ProvisGes Matematicas com o respectivo Ativo Liguido
Garantidor, verifica-se o déficll técnico atuarial de R${9.745.365,07) {nove milhdes,
setecentos e quarenta e cinco mil, trezentos e sessenta e cinco reais e oitenta centavos)
o qual decome, principalmente, da desqualificacdo do plano de cusieio anleriores
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vigentes devido principalmente as seguintes condigdes impostas pela Portaria n® 403, de
10 de dezembro de 2008;

* Nao provisionamento da compensagio previdenciaria a receber, pois o Regime néo
operacionaliza a compensagdo previdenciaria, visto que ndo firmou o convénio junto aa
Regime de Origem;

#» Aumento do nimero de segurados; e

>,

> Adequag#a das Tabuas de Mortalidade de Validos ¢ de Invalidos.

Para equacionamento desse déficit pelo Sistema Price, com uma taxa de juro real
dc 6% ao ano, pelo periodo remanescente de 35 anos, que gera um custo suplementar
de 14,65% sobre o total da folha de remuneracgsio de contribuigdo. No entanto, como essa
forina de amartizagao pade vir a prejudicar 0 orgamento legal com o pessoal da
Ptefeitura, sugerimos ainda manter 0 equacionamento conforme tabela abaixo:

ANO o _:‘;'E’ e Sﬂﬁ'lé:_i:_!"‘lfﬁlhﬁlim e

2010 -

i : .3_'40.0% o ;
o L sgow
012 RN T
2014 11,009
jo1saz0ss -i'spb%‘"'"""':""'"

Com coeficiente anual de crescimento de 6% ao ano, incidente sobre a total das
remuneragoes de contribuicao dos segurados atives, sendo este valor revisto na proxima
Avaliagio Atuarial, caso faga necessario.

Sugerimos ainda ao plano sugerimos a tanutengdo da contribuigdo normal do
Ente em 15% confarme j4 praticado pelo municlpio.
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Faz necessaria a consolidagdo do convénio da compensagdo, uma vez que a
entrada desse recurso minimizara o custo proposto nessa Avaliagao Atuarial,

A partir desses Resultados, depreende-se que ¢ Regime apresentou expressivo

deficit, sendo indicada nesta Avaliagao Atuarial a Imediata revisdo de seu Plano de
Custeio.

Bertivga - SP, 17 de margo de 2010.

Luciano Lemes Romney R. Silva

Atuario MTB - 1.497/RJ Atuaric MTB — 2.180/RJ

Thiago Matheus Costa

Atuario MTB - 2.178/RJ
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ANEXQ 1 - NOTA TECNICA DE METODOLOGIA ATUARIAL
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1. NOTA TECNICA ATUARIAL

Para o financiamento da aposentadoria por tempo de conlribuig#o, idade e compuistria
foi utiizado o Regime de Capitalizago de acordo com ¢ Método do Crédita Unitarie Projelado,
considerando a idade de entrada no Regime.

Para cada participante ativo é calculado o valor atual, na data da base cadastral, dos
beneficios projetados até a data prevista de inicio do pagamenle do beneficio, levando-se em
conta hipéteses para mortalidade, rotalividade, apasentadoria e crescimento salarial previsto
até aquela data.

Utilizanda o Método Individual Prospectivo para o calculo da reserva matemdética de
beneficios a conceder e concedidos, subtrai-se o valor atual das contribuigBes futuras do valor
atual dos beneficios futuros.

Calcula-se 0 cusio nomnal, determinando o valor atual dos beneffcios projstados,
distribuido ao longo dos anos de atividade, ou seja, da idade de entrada no regime alé a idade
de aposentadoria liquido da compensagio previdenciaria.

Para o financiamento dos beneficios de invalidez, pensao por more de invalidos,
pensdo par marte de ativos € a reversdo em peasdo da aposentadoria por tempo de
contribuicaq, idade e compulséria foi utilizado a regime de capitais de cobertura. Para cada
participanle ¢ calculada a esperanga malematica para custear o valor atual dos beneficios
futuros gerados em um ana, levando-se em conta hipéleses para mortalidade, rotatividade,
aposentadaoria e crescimento salarial previsto no ano. Como este regime financia & reserva
matemética de benéficos concedidos decorrentes de eventos ocomidos no anc, nao ha
formag3o de reserva matematica de beneficios a canceder.

Para o financiamento dos auxilios foi utilizado o Regime de Reparticdo Simples, nele
ndo sdo gerades reservas matematicas de beneficios a conceder e concedides, pois as
contribuigbes pagas por tados os servidares, em um ano, deverao ser suficientes para pagar
beneficios decerrentes dos eventos ocorridos neste ano.
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1. FUNGOES BIOMETRICAS

1.A.FungSes biométricas basicas
Este arranjo biométrico € utilizado para calcular, estimar as reservas matematicas de

um panicigante em uma populagio em geral. O ¥ § uma fungdo que indica o nimero de
pessaas vivas de uma populagao geral que se encontra na idade “x*. Este vetor independe do
estado em que a pessoa se encantra {ativa, invalida au exonerada).

_ Fara confecgdo da tabua de servico € fixado um nimero inicial d pessoas para X |
raiz da tabua, que ird decrementar a cada anc em fung&o da probabilidade de mortalldade

geral q-\' - Esta probabilidade é dada pelas experiéncias observadas de gripos de pessoas
de determinados locais, portando deve ser escolhida de acordo com as caracteristicas do
grupo em estudo, Ela expressa a probabilidade da pessoa de idade "x" falecer anies de atingir
aidade “x+1

0O grupo decremenia da scguinte forma: 1*‘*‘ =Ir’df, 06 qual l**' € 0 numero de

= *
pessoas que atingirarn com vida a idade "x+17, no entanto d’ f’ q* e, d-r & 0 nimera de
pessoas que faleceram antes de compietar a idade “x+1".

2.2.Fungdes blamétricas para ¢ grupo dos ativos

Para oblengdo das fungbes biométricas que representam a probabilidade de

ai

mortalidade do participanies ativos e validos q-‘ e consequentamente o numero de atives e
40 ae

validos " e 0 nmero de ativos e validos mortos por idade X ¢ utitizado 0 métado de
Hamza® Este método conjuga a tabua de mortalidade geral, a tdbua de mortalidade de
invalidos e a tabua de entrada em invalidez. Em urn momento inicial “(", da populagao com

av

X pessoas vivas, existe deniro deste grupo pesscas ativas e vafidas ¥ e pessoas

oW

invalidas ¥

O numero inicial de pessoas da populagdo geral ¥ equivale ao mesmo nimero de

&0

pessoas ativas e validas % , que com o passar do tempe vai se diferenciando devido ao
nimero de pesscas qué se invalidam no grupo de ativos e validos ¢ pela mortalidade que
diferenciada de um grupo para ¢ outro no decarrer do tempo.

5 0 Método de Hamza foi desenvolvido por Hamza no ano de 1901 ¢, usa duplo decremento. Neste
métodn ndo existe recuperagao de Invélidos cam retamo a vida ativa e considera-se a mortalidade de
invalidos independente da invalidez adquirida.
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i O primeiro passo € achar ¢ x+l . que pode ser representato tambeém pela seguinte
drmula:

l.r+1 =/ ,‘(1 ’ql]

O nimero de invalides com idade x+1 equivale ao numero de invélidos multiplicado
pela probabilidade de estarem vivos até x+1, somado ao nimero de ativos com idade x
multiplicada pela probabilidade de entrar em invalidaz e permanecerem vivos até idade x+1;

{ ﬁ,\-+1 =([;ici >P(l “qi_)) "'(]Mx(ix*(l —05 *qix)))

O numero de alivos validos com idade x+1 & apresentado da sequinte maneira:

ac _ i
{ il _f.\'i 1'_[” x+1

Assim a probabilidade de uma pessoa de idade x vir a falecer antes de ¢ompletar x+1
anos ativa e valida é determinada de acordo com a formula:

aa N
au 53 A |
q X g J I

1%

2.3.Qutras fungdes hiométricas

Abaixo segue a fungao que representa o ntmero de pessoas ativas ¢ validas na idade
X que se invalidam antes de completar & idade x+1.

ai .
-
I Xiy 1,

A fungao biométrica que representa a prababilidade de um participante ativo e valido de
idade x se invalidar e falecer antes de complelar a idade ¥+1 & representado pela equacéo:

g b
g x "L /2q|
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3. REGIME DE CAPITALIZACAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

De acordo com o crédito Unitario Projetado, as reservas serfo constituidas para o j-
ésimo segurado alivo e valido que n#io cumpriram os requisitos para obtengao das
aposentadotias.

Abaixo apresentamas a formulagao do Valor Atual dos Saldrios Futuros (remunerages
de contribuicao).

» VASF.=2RC.*13* a2 FC, sencor
[E5)

aa - aa
i ' ray =1
» aj_',t_':’: N—— il AV vkl N™ vira1 8 L i ._(l- 3 Eza)' anuidade atuarial,
D 2m

fracianada mensal, postecipada, imediata e temporaria, cansiderando o segurado
sabreviva alivo e vélida entre as idades x a x+k anos, utilizada para eslimar ¢ valor
atual dos salé4rios fuiwros (remuneracdes de contribui¢iic) em x.

3.1. Aposentadoria por tempo de contribligio, idade € compulséria
Custo normal (om reais) o expresse pela seguinte formuta:

: cr (2

w13 “RC!_‘ k2 FC,("“E.Y * o

CN.&' = ; IRE (TSP)'(!..‘ + k)

Onde:

- ; EW= HQ%&_ , fator de descapitaliza¢do atuarial, por *k" périodos. considerando o
segurado de idade “x" ativo e valido atinja a idade x+k nestas condigdes para receber o
beneficio de aposentadoria programada, Q

e 2=

D[V CS. o NT= 3 Dlie

o1 =N | m=1
X+k
Dy 2m

imediata e vitalicia, considerando o segurado dc x+k anos, utilizada para estimar o
fluxo de beneficios a conceder de aposentadoria  programada, &

wegdr b=l

—int
D..-.;:L-;-*V _)J]an= 2 D‘-m«'

=0

, anuidade atuarial, fracionada mensal, postaecipada,

v

Provisé tomatica de beneficios a conceder de demonstrada pela seguinte formula:

=VABF -VACF,

HuelC

PM,
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Onde:

* VABF,=X13*RC/ *FCET* g

[0

> I/ACJ;":Z::‘]g*(ijr*k

~ Cdleulo Atuarial
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4. REGIME DE CAPITAIS DE COBERTURA

De acordo com o regime de capitais de cobertura provisiio de beneficios a conceder
nao & formada, apenas provisdo de beneficios concedidos, conforme demonstrado.

4.1.Pensdoc por morte de aposentades por tempo de contribulgdo, idade ou
compulsdria

Custo normal {(em reais) e expresso pela seguinte férmula:

o 13% CJ 'FCA*&E’“*HT»‘:»V

C}\, 1 o z = a4l
3=
Onde:
ry(12) (12}
in Hx +H’f+f (12 -
i 3 “—— —.onde Jf% <7 ¢€anuldade de grupo de pensionistas

mensal considerando a idade x do segurada titular,

Provisan matematica de baneficios concedidos é demonstrada por:

PM ! =VABF.=VACF,

QOnde:

» VABF.F%U*RC“’*‘FCA*.E“*H‘,TL;A*

> VACF.~S1*CNY,

4.2, Apesentadoria por invalidez
Custo normat (em reais) & expresso pela seguinte férmula:

#12)

w13 RCT PFC*j gy

! L )
CN.~% B

Onde;

12, 12) 5
+a. k
X+] : iz
—, onde g if12) N'\TH +
I
D, 2m
atuarial, mensat, postecipada, imediata e vitalicia, utilizada para estimar o fluxo
atual dos beneficios concedidos de sposentadoria por invalidez a um segurado

w yrt=1

invalido de idade x e Di:[‘{* v"'_' - N‘ = z D'w.
i~

a\-+1,2 2 , € anuidade
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A Provisao matematica de beneficios concedidos é demonstrada por:

PM!=VABF .=VACF,

Onde:

!

> VABF.~ X\ RCY,"FC.*i," dloy
> VACF.-5.CN/ "3

4.3.Pensao por morte de invalidez

Custo normal (em reais) é expresso pela seguinte férmula:

S 13*]3*RCjX$FCX*ix atq(' *H{EZ)"V
CN.=Y. | =

K 13

A Provisdo matematica de beneficlos concedidos é demonstrada por:

PM -VABF,=VACF.

Onde:
» VABF,=213*RCY,"FCi g’ *H
» VACF.= icf\"', *13
i=
4.4.Pensac por morte de ativos
Custo normal {em reais) & expresso pela sequinte formula:
w137 RO *FC,*qT“*Hﬂf}’{
o e . -

i-1

A Provisdo matematica de bensficios concedidos é demonstrada por:

PM=VABF.=VACF,
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Onde;

ke

VABF..=§13*RcJ’I* FCrg T HY,

v

4

> VACF.~3CN/ b
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5. PROVISAO DE BENEFICIOS CONGEDIDQS - INATIVOS E PENSIONISTAS

5.1.Provisac matematica para aposentadoria por tempo de contribuig3o, idade ou
compulséria e sua respectiva reversdo em pensao

g

Fe 2 : [
PM. =.Z.,:1’*(Provf,‘CNf)*FQ*(af-' L)
Sendo:

H
HO2) =Nyl
ay
» D« , anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada,
imediata e vilalicia, quando da morte do sequrado na idade x+k, utilizada para
eslimar o fluxo de bencficios na reversao do beneficio cancedido de aposentadoria

programada em penssa por morte, e
=y 1t=1
i

n -5 {L2] ]
D;=l*q*v*H, > N./= 2 D.
[

5.2.Provisao matematica para aposentadoria por invalidez e respectiva reversac em
pensio

5 (R - ; Hin (12
PM =31 Proy/ ~CND e+ ")
&

Sendo ( ( .
iH(12 iH(12 iH
_ aF12)y gH02) im2) - Nn , m=l1
Rl . LS
5 el 2 , onde DJ‘ 2m , & anuidade

atuarial, mensal, postecipada, imediata e vitalicia, wtilizada para estimar Nuxe atual da
reversao dos beneficios de aposentadaria par invalidez em pensdo por morte de segurada

ift i -x-Y2 {121 i w—xat=l .
DA‘. :lltq:q.‘v *H‘_I:‘z -y N_( = z D“_..

deidade x & e=b s
5.3. Pravisac matematica para pensaa

1

PM?=213*(Pen’ ~CN)*rC." H.i
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6. AUXILIOS

Para o financiamento dos auxilios, foi uliizado o Regime de Reparticio Simples, onde
o Custo Normal ¢ fixado com bese nas despesas previstas para ¢ préximo ano. Como as
receitas s&o previstas para igualar com as despesas nio existe formagao de reservas.

Qs custos para o auxiliodoenca, saldrio-familia e saldric-maternidade deverio scr
eslimados de acordo com o exposto no artigo 10°, da Parlaria n® 403/2008.

“A. 10. Os beneficios de auxitio-oenga, saisno-famiiia e
saldrio-matemidade deverdo fer 0s scus custos apurados a
pertir dos valores efetivamente despendidos pelp RPPS, néo
podendo ser inferior a média dos OispEndios dos trés wlimos
exercicios, exceto guando houver fundamentada expectativa
de redugdo desse custo, demansirada no Parecer Atuarial,
Pardgrafo tnico, Na instituicdo da RPPS o cusfo dos
beneficios de que trata o caput deverd ser apurado a partir do
historico dos pagamentos feitos pelo RGPS para 0§ servidores
do respeciivo ente federalivo.”

Caso o ente ndo disponibilize ou n3a possua registrado os respectivas histdricos &
utilizado para os fins deostas estimativas dados originarios dos sensos demograficos brasileires
&, na caso do auxilio reclusao foi utilizado a probabilidade de reclusao da experiéncia da Caixa
Econdmica Federal. Segue as formulagdes wlilizadas nas estimativas.

6.1. Auxilio-doenga

Foi considerado que o valor do beneficio do auxilio-doenga sera pago a panir do 16°
dia do evento até completar 2 anos de gozo do auxilia.

O Custo Normal para o auxllio-doenga censiderande a experiéncia histérica do regime
com pode ser expressa pela seguinte formula.

13xY (TBensf,,, x JC4,,,)/36
B mme B ;
: = .
D 13*RC!
i=l
Onde:

»  TBensf,,, ¢ o totalde beneficios no més x+t pago pelo Regime;

»  ICA, Indice de corre¢ao acumutado ne més x+.

O custe de auxilio-doenga, no caso da nio disponibilizacdo da base histdrica, foi
utifizado a 1abua ge morbidez Hubbard Laffitte onde é mostrado © nlmero médio de dias, par
any, de pagamento de auxilia doenga, ponderada pela incidéncia de doengas.
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O custo normal & estimado por.

Z] 3x({Benad’ {30)x NmDM |}
CN, =L

2 ana '

Yli3*RCY

-

Onde:

» Cap ben ¢ o lator de capacidade de beneficio;

Benad’ | o . 5 : i
MALT ¢ o beneficio estimado de Auxilio-Doenca relativa ao j-€simo
segurado-Ativoe
T
» NmDM, Numero médio de dias més que um segurada de idade “x', fica

incapacitada para o trabaiho.
6.2. Auxilio-Reclusio
Para o presente beneficio foi utllizada a probabilidade de reclusdo, dado pela
experigncia do Instilule de Previdencia das Servidares Militares do Estado de Minas Gerais,
para efoito de calculo. E devido aos dependentes do segurado, cuja remuneragio de
contribuigaa nao seja inferiar ou igual a RS 710,08 reais.
O Custe Normal para o auxilis-recluséio considerando a experiéncia histérica do regime
com pode ser expressa pela seguinte formula.

14
13xY" (TBensf,., xICA,_}/36

C’ul_\rx = r=l -
s 1
Y 13%RC]
)-‘
onde:
3 TBensf.. 4 o total de beneficios no més x+t pago pelo Regime; ¢

L&, indice de corre¢do acumulado no més x+.

Custo normal, no case da nado disponibilizagdo da base histdrica, corresponde a

aposentadoria que o segurado recebia no dia da prisao ou que terla direito de estivesse
apasentado por invalidez, o custe normal & estimado por:

S 13x(100%* B, * PRAM)
-l

CN, =, : o
f 13* RC!
4;=!
Onde:
. 43
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¥ SB * - Salario de beneficio em x;

v PRM_pitisade o6 facilisho mse.

6.3. Saldric-maternidade

E devido & segurada que ficar afastada do cargo, o salério maternidade & concedido
por até 120 dias.

O Custo Normal para o salario-maternidade considerando a experiéncia historica do
regime com pode ser expressa pela seguinte férmula.

36
13xY" (TBensf,, xICA, /36

N+

CA." = 7
D13 RC]
J=1
Onde:
TBensﬁ 7 & o total de beneficlos no més x+1 pago pelo Regime; e
» 104 indice de correcao acumulado no més x.
Custo normal, no caso da ndo disponibilizagdo da base historica,é estimado por:
13% Y ((100%* per/ Y tefi 113)
Chrv = j;I v
i 13=RCY
e
Onde:

» RC‘ - Remuneracdo de contribuigéo;

b teﬁ x . Taxa efetiva de fecundidade especifica por idade em um ana, dada por:
filhos / mulheres naquela faixa etaria (Brasil 1939 - PNAD — Estimativo da taxa de
fecundidade total utilizanda a 1&cnica P/F).

6.4. Salario familia

O Custo Normal para o salario-maternidade considerando a experiéncia histdrica do
regime com pode ser expressa pela seguinte famula.
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15
13 XZ (TBensf,, xJCA,,)i36

CN, = 1=l o A

Y 13*RC}

j-l
onde:

TBensf.., ¢ o total de beneficios no més x+t pago pelo Regime; e
¥ ICA,.. indice de corre¢io acumulado no més x.

Custo nofmal, na casa da ndo dispanibilizagdo da base histérica,é estimado por;

apit
ZSaiérioFamﬁia
EN =
zll"‘RC;j
i=l
45
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7. CUSTO TOTAL PERCENTUAL

7.1. Custo Normal

CN% = Z CN x

$13%rey

=
7.2. Déficit Atuarial a amortizar
DA = Ativo llquido do plano - Passivo Atuanial,

7.3. Custo suplementar - Parcela do déficit atuarial em percentual - Método Price

DA»,', = Lﬂ?g&“

He

&
Y.13%Rc
-l

Onde:

2 Y -
a(l b 1+i) -1

> ) = —, anuidade certa, mensal, imediata & temporéria, utilizada
6% i(]_+f)
para estimar o valor da parcela para financiamento do déficit aluarial (insuficiéncia
atuarial); e
» n:prazo.

7.4. Custo suplementar - Parcela do déficit atuarial em percentual - Métoado

Exponencial
DA«Yaq cor
[ id

fls*xc:

=

DA.”

7.5. Custao total

CT.=CN.+ DA
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8. COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA

Cumpre registrar que de acordo com o artigo 3° da Portaria MPAS n° 6.209, de 16

de dezembro de 1993, ndo se aplica 0 Comprev a aposentadoria por invalidez decerrente
¢ 2 pensao dela decorrente.

‘Art. 3° Aplica-se o disposto nesta Porlaria somente aos
beneficios de aposentadoria e da pensado dela decorrente
concedidos a partir de 5 de outubro de 1988, desde que
em manufengdo em 06 de maio de 1999, excluida a
aposentadoria por invalidez decorrenle de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, confaginsa
ou incurdvel, especificada nos arts. 20, 21 e 157 da Lei n®
8.213/91, @ a pensao dela decorrente.”

3.1. A pagar Beneficios a Conceder

s 8Pl ; ; ;
Comp - z$x, Ewx{(VABcomp.prg’ + VARcomp. penprg” +VABeomp.pa’)
. Fvinsst + k0 T

o]

VABcomp.prg’ = FC_*RC/ *a'®;

ate?
VABcomp.penprg’ =*FC *RC, *af\H;

VABcomp.pa' = FC *RC /* g *H!I"™
Sendo:

e

¥ VABcomp.prg’: Valor atual do beneficio de fulura compensacéo programada
para o j-&simo segurada atlva;

» VABcomp.penprg’ : Valor atual do encargo de beneficio de compensagdo por
reversio em pensso de aposentadorias programada para o j-&simo segurado ativo,

P VABcomp.paj Valor atual do encargo de futura compensacgéc por penséo por

morte para o j-ésimo segurado ative.

8.2, A pagar Beneficios Concedidas
Apa = npet i .
Comp* = Z(VABcomp. pre’ + VABcomp penprg + VABromp.pa’)

¥ABcomp.pre' = KC_ *Comaprog' *a'Z:
ST

VABcomp.penprg’ =*FC_*Com.pen’ *al\*

VABcomp pa’ = FC *Com.pen' * H™
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Sendo:

-

VABcomp.prg’: Valor atual do bensficio de futura compensaco programada
para o j-ésimo segurado ativo,

» VABcomp.penprg’: Valor atual do encargo de beneficio de compensagao por
reversao em penséo de aposentadonas programada para o j-€simo segurado ativo;

%

VABcomp.pa-i Valor atual do encargo de futura compensagéio por pensaa por
morte para o j-e5imo segurado ativo.

b3 Coyn.nprogj: Valor da compensagdo gue estd sendo paga para o j-&ésimo
seguraco em recebimento de apusentadoria programada;

» Com.pen': Valor da compensagdo que esta sendo paga para o j-ésimo segurado

em recebimento de pensdo cu fulura pensdo das atuais aposentadorias
pragramadas.

B.3. A receber Beneficios a Conceder

& tvinss?

Comp = E¥ x(VABcomp. prg’ +VARcomp.penprg’ ~ VABcomp.pa’ )

_— x
T Hlvinss? 2 BT
o

VABcomp.prg’ = FC *RC . *a!'?s

yek

Hiz) .

a4k

VABcomp.penpra’ =*FC, *RC ' *a
VABcomp.pa’ = FC *RC ' * g™ *H!'*
Sendo:

¥ VABcomp.prg’ : Valor alual do beneficio de futura compensagao programada para o
j-ésimo scgurado aliva,

> VABcomp.penprg’: Valor atal do encargo de beneficio de compensagao por
reversio em pensao de aposenladatias programada para o j-ésimo segurado ativo;

% VABcomp.pa’ Valor atual do encarga de futura compensagao por pensao por morte

para o j-ésimo segurado ativo.
8.4. A receber Beneficios Concedidos

aspu=nen ) ’ :
Comp’ = z(l’.f!Bconxp. pri’ + VABcomp.penprg ! +VABcomp.pa')
=l

VABcomp.prg’ = FC,* Comaprog’ *a\ll;

P
P B

VABcomp.penprg’ =*FC_* Com.pen Pty
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VABcomp pa’ = FC,*Com.pen’ * H'

Sendo:

»  VdBcomp.prg ' : Valor atual do beneficio de futura compansagdo programada para o
-ésimo segurado ativo;

¥  VARcomp. penprg’- . Valor atual do encargo de beneficio de compensa¢dio por
reversio em pensio de aposentadorias programada para o j-ésima segurado alivo;

¥ VABcomp.pa’ Valor atual do encargo de fullra compansagiio por pensao por morte
para o j-&simo segurado ativo.

» Comaprog’: Valor da compensagio que estd sendo recebida para o j-ésima
segurado em recebimento de aposentadoria programada;

» Com.pen’: Valor da compensagado gue esta sendo recebida para ¢ j-¢simo segurado
em goza de pensdo ou futura penséo das atuais aposentadarias prograrmadas.
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9. PROJEGAC DE RECEITAS E DESPESAS

Respeitando a estrutura técnica, o objetivo deste item & demaonstrar com base nos
métodos atuariais de projegéio individual, considerandoc a massa fechada, as formulagoes
ulilizadas para projetar as receilas e despesas previdenciais, de acordo com as probabilidades

decrementais e das regras de concessdo e manutengio de beneficios futuros & em
manuten¢aaq.

9.1  Projegao das despesas

9114 Ativos

Consideramos conjuge/companheire (a} "y" 3 (Irés} anos mais jovem se do sexo
feminine e 3 {trés) anos mais velho do sexo mascufing: vitallcio até Wx & lemporario até 24
anags,

9.1.1.1 Futuras aposentadorias por tempo de contribuigdo, idade e
compulsaria

nw

{ e .
desp . Z“«ch “*!',.; ¥ u;m-u *V. .*CB-",”*FC“,

9.1.1.2 Pens3@o de futuras aposentadorias por tempo de contribuigdo,
idade e compulsoria

, T 5 S ;
desp,,= 213" RCY " Qa5 T CBY LY T FC ot desp? 0P,
-l L LS

9.1.1.3 Futuras aposentadorias por invalidez

e

desp ,=213*RC/ 0" ,‘:: ‘CB/ .V TN FCLrdesp’ D
4=l

9,1.1.4 Pensio de futuras aposentadorias por invalldez

now

: R i :
desp,, =213 * RCI,. i e CBY V" FC . desp’

a4l

9.1.1.5 Pensio por morte de ativos

desp,, =303 RCI "4 2 €S VT ECT o desp? L

9.1.2 Inativos

9.1.2.1 Aposentados por tempe de contribuigao, idade au compulséria

a'espm=213*})1-0\,1,'r T*CBJ,,,*V FC..
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8.1.2.2. Pensio por morte de aposentades por tempa de contribuigio, idade
ou compulsérla

_ B dw . g
desp. =213 *Prov’ . *q.* [ " CB .*v " FC...* desp’
S= x "

avl=l

9.1.2.3. Aposentados por invalidez

nun

desp,, 2‘3 Provj,.,*”'*CBJ e

9.1.2.4. Pensdo por morte de aposentados invalidos
d _i * jo* 4 »I;n PR ] "’9 + J *
esp, = 213 Prov’,.* q... CB’.. FC.*desp’ | P,
g7 j
9.1.3 Pensionlstas

ueen

desp = 213 Pen,..* "*CB.,, IR o o W

9.2 Projegdes das receitas
9.2.1 Ativos
9.2.1.1 Receita de ativos e do ente
Rec..” 13 (NG +CNE) RCT 240 €87 W FC.o
sendo “t” lim!tado ak.

9.2.4.2 Receita de futuras aposentadorias por tempo de centribuigao,
idade e compulsotria

A -5 IA =X +([=K} naed
Rec,.= 213 CNi,,*‘ L ;L Y 2 6

9.2.1.3 Receita do pensdo de futuras aposentadorias por tempo de
contribuig3o, idade e compulséria

12

; Pens !:+{ ,,[:&Hl SAL g b ur * --'-‘ L™
R = 1 *CNJ x=t *q:n-lﬂr-h* i _l-k- CB FCN
EC... ™ § “

J=t i *
-rReC}.H-I—I qu
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9.2.1,4 Receita de futuras aposentadorias por invalidez

& sy, gl Poa
Rec.=213"CN.7 i 5 CBY V" FC..*Rec!
1= X

1=l yor

9.2.1.5 Receita de pensao de futuras aposentadorias por invalidez

Tonr A L

-len , r "xu Zu -1
Rec..= 213 N, L, q,,,* (u* - 'CB"",* "FC, Jrec’ st

§.2.1.6 Recelta de pensio por morte de ativos

vy }IM

Ree.~213CN. .50 , NS, ECLA ReEt .

Tempo “t" se segurados na situagdo ativos e valldos é limitado a "k".

e

9.2.2 |natives

9.2,2,1 Receita de aposentados par tempo de contribuigie, idade ou
compulséria

a0

Reec..= Zl»*CN,J’* FCB VG,

9.2.2.2 Receita de pensac por morte de apesentados por tcmpe de
contribuig3o, Idade ou compulséria

_ ! {, _— .
¥ I'th e et A1
Ree..= 213 CMNoe 4" % 0BTy EC ARG o P
£ ¥
9.2.2.3 Receita de apesentados por invalidez

M

2 o ” -3=f
Ree..~ Zb"CN,+r : “‘CB,,, *FC..
9.2.2.4 Receita de pensio por morte de apossntados por invalides
Re CV-A 2413 C ]1“ i “.'*;_-‘*'.I_’*CB,..*V ’*-F‘C’,m-i R.e CJ A_’_I*pr”

4.2.3 Pensionistas

[

desp,=213" CNi.f“‘*“'*CB SVTERC
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10. SIMBOLODGIA

npa: numero de ativos,

napo: nimero de aposentados;

npen: himero de pensionista;

x: idade do participante na data da avaliagao;

y: idade do participante na dada de entrada no regime praprio de previdéncia social;

TSPluer tempo de servigo na prefeitura a parlir da criagéo (to) do regime proprio de previdéncia
na Municipio para ¢ j-€simo sequrado alivo;

tvinss” ; tempo de vinculagdo no INSS do j-ésimo segurado.

Ki: tempo que falta para o j-ésimo segurado ativo $6 aposentar por tempo de contribuicso,
idade ou compuiséria;

Rcf . Remuneragdo de contribuigao em do j-ésimo segurado na idade x;
Re Cj oy Receita em x+t para o j-€simo segurado;

Pr ov-i 2 Proventos de aposentadoria para o j-&simo segurado na idade x;
Pen j X: Valor da pensao para o j-€simo pensionista de idade x;

S .., Crescimento real de salario em x;

(R..,: Crescimento real de beneficio em x;

C]Vr:«'" custo normal na idade x;

C‘IV':::” : Cus!to hormal para o j~ésimo segurado ativos na idade x+t;
CN'": Custo normat do ente na idade xst;

& IVVZ“ : Custo normal para ¢ j-€simo segurado aposentado em x#;
CN:' :‘Pm : Custo norma! para o j-&simo pensionista em x+L;

PM % . provisso matematica de heneficio a conceder na idade x;
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Be N y v "
PM i Provisdo matematica de beneficlos concedidos em x;

W . Maior idade de uma tabua bhiométrica;

{ .+ Probabilidade de uma pessoa de idade x tarnar-se invalida entre as idades x e x+1;

q : probabilidade de uma pessoa em qualquer estada de idade x falecer no decorrer da ano,

entre as idades x e x+1;

P probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade X sobreviver no decorrer do
ano, entre as idades x e x+1;

q.: probabilidade de uma pessoa invalida de idade x falecer no decorver do ano, entre as
idades x e x+1;

.
p : probabilidade dc uma pessoa invalida de idado x sobreviver no decomrer do ano, entre as
‘

idades x e x+1;

o
q : probabilidade de uma pessaa ativa e valida de idade x falecer no decomer do ano, entre
a

as idades x ¢ x+1, sem tomar invalida;

p"" : probabilidade de uma passca atlva e véllda de idade x sobreviver no decorrer do ana,

entre as idades x e x+1;

!

A+ nomero de segurados sobreviventes em qualquer estado com idade x+t de um grupo

!

S ¢
inicial 0:

X : pimero de seguradas sobreviventes em qualquer estado com idade x de um grupo inicial

%
0

Joa

X+ numerp de segurados sobreviventes alivos e validos com idade x+t de um grupo inicial
aa

)'0 .

Icm
X . pomero de segurados sobreviventas ativos e validos com idade x de um grupe inicial
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ji li

A+ nimero de segurados sobreviventes invélides com idade x+t de um grupo injcial 0 7

I 4
X numero de segurados sobreviventes invalidos com idade x de um grupo inicial 0,
{
’-A-! (l + '}x*'
¥ : fator de descapitalizacéo financeira - ’ onde i e a taxa de juros atuarial;
FC. talor de capacidade;

[AH]
X

& o encargo méedio de Herdeiros de um segurade de idade x (Composicao familiar).
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ANEXO 2 - NOTA TECNICA DE ANALISE E DEFINIGAO
DAS HIPOTESES BIOMETRICAS E FINANCEIRAS

56

Caleulo Atuarial i QA\J\_ .

AR P aa a AR L e s AR

DE conexao@cenexao‘mveslimentos,com.Br
{13) 3313-3535

CONSULTORES
VALORES MOBILIARIOS



1. MIPOTESES BIOMETRICAS E FINANCEIRAS

No caso do trabalho n#o foram realizados testes de aderéncia nas bases
biométricas utilizadas por falta de um histdrico de dados que demonstrasse as
cstatisticas da variagdo da base cadastral do Instituto par um perlode minimo de 5
{cinco} anus e pelo tamanho pequeno da populagio.

Tal teste faz necessario na escolha das hipateses uma vez que as caracteristicas
da massa nao sdo estaticas ac longe do tempo, neste sentido, foram ulilizados
parametros minimos eslabelecides pela legislacdo & da experiéncia duv banco de dados
da em Empresa, gbservando o cmprego da boa lécnica atuarial de acordo cam as
peculiaridades do Instituto.
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2. HIPOTESES BIOMETRICAS

As hipateses biométricas estao relacionadas & forma ¢ ac tempo de sobrevivéncia
e permanéncia dos segurados no Plano.

Tais hipdteses s#a dadas por probabilidades que sao condicionadas a estudas
demagralicos, sendo condensadas em tabelas intituladas “Tabuas", que registram, em
sita forma mais elementar, a freqiiéncia de um grupe inicial de pessoas de mesma idade
e, pusleriormente, o nimero daguelas que irde atingindo as diferentes idades, alé a
extingdo completa do grupo.

2.1. Tabua de Mortalidade de Vilidos {Geral)

A Tabua de Mortalidade de Validos indica as probabilidades de um participante
inicialmente valido sobreviver, sendo utilizada, de farma geral, para a determinagao.

Assim sendo, a tabua de moertalidsde de validos é a base para estimar o valor
atuat dos beneficios futures, cujo evento gerador pode ser & morte ou a sobrevivéncia,
ocasionando os beneficios de pensdoc por morte e os beneficios programados, sendo
que, para sua aplicagao deve-se observar o inciso X, do artigo 6° da Portaria n°.
403/2008. que dispde as normas aplicaveis &s avaliagdes e reavaliagdes atuariais dos
RPPS.

"Art. 6° Para as avaliagdes e reavafiages atuariafs
deverdo ser ulilizadas as Tabuas Biométricas Referenciais
peara projecdo dos aspectos biométricos dos segurados e
de seus dependenies mais adequadas a respecliva massa,
desde que nao indiguem obrigagdes inferiores as
afcangadas pelas seguinles tdbuas:

f - Sobrevivéncia de Vdlidos ¢ fnvéalidos: Tétua aluat de
mortalidade elaborada pare ambos 0s sexos pefo Instituto
Brasiteiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, divuigada no
enderago  eletrdnico do MPS na rede mundial de
computadoras — Internet www. previdencia.gav.br , como
limite minimo de faxa de sobrevivéncia.”

Dessa forma no grafica 1 apresentamos o comparativo das expectativas de vida
por idade da tdbua AT — 49 (ambos as sexos), IBGE {Ambos os Sexos), limite minimo de
taxa de sobrevivéncia e AT — 83 agravada em 8% {Ambos os Sexos).
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FONTE: Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA), Society of Actuaries (SOA) e IBGE.

Vale informar que pela Tabua AT — 49 {ambos os sexos), uma pessoa que chega
aos 65 anos de idade possui um expectaliva de vida de 16,36 anos, enquanto que, pela
Tébua AT - 83 (ambos 08 sexos), essa expectaliva € de 19,54 anos ¢ para IBGE - 2047
{ambos ¢s sexos) sdo de 17,58 anos.

Dessa forma quando maior a expectativa de vida gerada pela tabua de
mortalidade de véalidos maior serd o valor atual dos beneflcios futuros, provisdes e de
custeio do Plano, isto &, ela & diretamente proporcional &s obrigagdes do plane e, em
andlise ao quadro, entende-se que a tabua utilizada atende a leglslagéo pertinents.

2.2. Tabua dc Mortatidade de Invalidos

A Tabua de Mortalidade de Invalidos indica as probabilidades de um participante
invahdo sobreviver, sendo utilizada, de farma geral, para a determinagio do lempo de
duragao do pagamento do beneficio de Aposentadaria por Invalidez e a relacsdo desta
tabua para o grupo de invalidos & a mesma quando comparado com a tabua de
mortalidade geral, conforme o in¢iso X, do artigo 6°, da Portaria n°. 403/2008.

No Grafico 2 apresentamos o comparalivo das expectativas de vida por idade da

tabua tAPB - 57, IBGE {Ambos ps Sexos), limite minime de taxa de sobrevivéncia, € AT -
83 agravada em 24% (Ambos os Sexos).

59

Célevlo Aluarial %—M)\/
e, IR 50>>c it oy dhmaerispr s S B e A TR

CO hiS LTOI{ES DE c"onexco@cvnexuoinveslimemos.tom.br
VALORES MOBILIARIOS {13) 3313-3535




Wil

Roih 4]

S,

ERN)

GRAFICO 2 - Comparativo das taxas de sobrevivéncia
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FONTE: instituta Brasileira de Atudria {[BA), Society of Actuarios {SOA) e IBGE.

Em analise ao grafico acima & da regulamenta¢do em vigor guanto 4 exigéncia de
uma tabua como limite minime dé taxa de sobrevivéncia de invalidos entende-se que o
emprego da tdbua vigente esta inadequado, sendo assim adotamos nessa Avaliagdo
Atuarial como {abua de mortalidade de invalidos a AT — 83 (ambos os sexos),agravada
em 24%.maximizando de forma acentuada os encargos de invalidez.

2.3. Tabua de Entrada em Invalidez

A Tabua de Entrada em Invalidez indica as probabilidades de um participante
inicialmente valide vir a se invalidar, sendo utilizada, de forma geral, para a determinacio
da:

probabilidade de o participante atingir o direite ao beneficia de Aposentadoria
Programada:

3y

% probabilidade de o participante auferir do beneficio de Aposentadoria por
Invalidez.

Para tanto, transcrevemos a seguir um trecho do incise X, do artige §°. da
Portaria n. 403/2008, que dispde as normas aplicdveis s avaliagdes a reavaliacbes
atuariais dos RPPS.

“Art, 6° Para as avalia¢0es ¢ reavaliagbes atuariais
daverdo ser ulilizedas as

Tabuas Biométricas Referenciais para proje¢do dos
aspectos biomeétricos dos segurados e
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de seus dependentes mais adequadas & respoctiva massa,
dasde que ndo indiguem

obrigagdes inferivres as alcancadas pelas seguintes
tabuas:

) _

# - Entrada em Invafidez: Alvaro Vindas, como limite
minimo de taxa de entrada em invalidez.”

Isto poste adotamos a tabua Alvaro Vidas como tiabua de entrada em invalidez

legalmente imposta que atende aos requisltos legais e é usualmente adotada pelo
mercado.

2.4, Tabua de Morbidez

A Tabua de Morbidez indica as probabilidades de o participante entrar e
permanecer em gozo do beneficio de Auxilio-Doenga, sendo assim vale destacar o artiga
10 da Portaria n® 403, de 10 de dezembro de 2008.

"Art. 10. Os beneficios de auxifio-doenga, satério-famitia e
saldrio-maternidade deverdo ter o8 seus custos apurados a
partir dos valores efctivamenta despendidos pelo RPPS,
ndo podendo ser inferior & média dos dispéndios dos trés
witimos exercicios, exceto quando houver fundamentada
expectativa de redugdo desse cuslo, demanstrade no
Parecer Aluarial.

Parégrafo dnica. Ma instituigdo do RPPS o custo dos
benceficios de que trata o caput devera ser apurado a partic
do histéricc dos pagamenios feitas pelo RGPS para os
servidores do respectivo ente federative,”

Registra-sc que no presente estudo os regime disponibilizou os hisldricos de
beneficios possibilitando a esfimagdoe do custo em de acordo com o que preconiza o
artigo supracitado, o que néo fez necessario o emprege de uma tabua de morbidez.

2.5. Composigac Familiar

A Tabua dc Herdeiros indica o encargo médio gerado pelo pagamento do pensao
por morte aos beneficidrios dos participantes e para a apuragdo daos custos com
beneficios de Pensdo por Morte € mais apropriado que sejam utilizados os proprios
beneficiarios dos participantes {alivos ¢ assistidos), estruturando-se a Tabua de
Herdeiros.

Nzo obstante, em virtude de nao se ter canseguido dados eslatislicos que (ossem
adequados para essa construgdo, optou-se por construir a Tabua de Herdeiros a parlir
dos dados das Pensdes concedidas da experiéncia dos Fundos de Penséo.

2.6. Hipdtese de Reclusao

Par n3o ser significante este custo diante das probabilidades minimas de
reclusap, nao serd levada a efeito a determinaglo individual desse encarge, e,
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conseqUentemente, nae serd adotada nenhuma Tabua de Probabilidade em relacio a
ele.

2.7. Hipétese de Desligamento

As Tabuas de Rotatividade empregadas nos c3lculos atuariais devem refletir a
experiéncia do grupo de seguradas alivos do Plano, podendo variar-sé no tempo. em
fungdo da saida de funcionarios do empregador, logo, varios sfo os elementos que
podem determinar essa saida e, por conseguinie a saida do segurado do Plano de
Beneficios.

Cumpre tegistrar que uma estimagao precipitada da taxa pode comprometer
plane, interferindo diretamente no seu financiamento. Para tanto ¢ paragrafo 1°, do artigo
7°, da Portaria n°, 403/2008 estabelece a rotatividade maxima de 1% a.a., podendo ser
estabelecida outra, desde que devidamente justificada e baseada nas caracteristicas da
massa estudada, conforme expresso no pardgrafe 2° do mesmo artigo.

‘Art. 7° A avaliagdo aluarial deverd confemplar es
perspectivas de alfteragdo futura no petfif e na carmposigao
da massa de sequrados.

§ 1° A rolatividade maxima admifida serd de 1% (um por
cento) ao ano.

§ 2° A expectativa de reposigdo de senvidores alivos scré
admilida, desde que néo résulte em aumento da massa de
segurados 8tivos & oS8 critérios adotados estejam
devidamente demonstrados e justificados na Nota Técnica
Atuarial.”

Diante do exposto, consideramos adequado e conservador a nao utilizagdo dessa
hipdtese, porém apenas estudos baseados nos histdricos de desligamentos em relagao a
massa total de servidores em determinados periodos {(anos) definira com clareza o
percentual e a fungao a ser utilizado ¢u até mesmo a possibilidade de desconsiderar esta
hipotese.
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2.8. Tabuas Utilizadas

Mortalidade de Mortalidade de invélidos | Yabua de
Idade | Validos AT -B3x8% AT -B83%24% Entrada em
Invalidez
Alvaro Vindas
Ambos o5 Sexos
Q 0.0024435 0,0028055 0,000000
1 0,0009885 0,0011355 0,000000
2 0.000536 0,0006155 0,000000
3 0,000418 0,00048 0,000000
4 0.0003545 0,0004075 0,000000
5 0,0003085 0,000354 0,000000
5 0.0002755 0,000316 0,000000
7 0,0002525 0,0002895 0,000000
8 0,0002625 0.000301 0.000060
9 0,000272 0,0003125 0,000600
0 0.0002825 0,0003245 0,000000
1 0,0002925 0.0003355 0,000000
2 0,000302 0,000347 0,000000
13 0000313 0,00036 0,000000
14 0.000324 0.000372 0,000000
15 0,0003365 0.000386 0,000000
18 00003425 0,000401 0,000000
17 0,000363 0.0004165 0,000000
18 0,0003785 0.0004345 0,000570
19 0.0003955 0.000454 0,000569
20 0,000413 0,000474 0,000569
2 0,0014325 0,0004965 0,000563
22 0,000453 0.00052 0.00056%
23 0.000476 0,0005465 0,000570
24 0.0005 0.000574 0,000572
25 0.0005245 0060602 0,000575
26 0.0005495 0,000631 0,000579
27 0,0005745 00006535 0,000583
28 £,0005985 0,0006875 0,000589
29 0,000623 0,0007155 0,000596
30 0.000648 0,000744 0,000605
3 0,000673 0,0007725 0,000615
32 0,000698 0.0008015 0,000628
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Montalidade de Mortalidade de Invélidos | 1abua de
Idade | VAlidos AT - 83 x 8% AT - 83 x 249 Entrads’em
Invalidez
Alvare Vindas
Ambos os Sexos
33 0,0007245 0.000832 0,000842
34 0.0007545 0,000866 0,000660
35 0,0007895 0,0009065 0,000661
36 0,0008325 0,000556 0,000704
a7 0,0008855 0,0010165 0.000732
38 00009505 0,00109% 0,000764
38 00010295 0.0011825 0,000801
40 0.0011245 0.0012915 0,000844
H 0,001238 00014215 0000833
42 0,0013715 0.001575 0,000949
43 0,001527 0.0017535 0,001014
i 0.0017035 0,001956 0,001088
45 0.0018015 D,002183 0,001174
46 06,0021185 0.0024325 0,001271
47 0.002357 0002708 0,001383
48 00026145 0,002002 0,001511
49 0,00289 0.003318 0,001657
50 0,003178 0.00365 0001823
51 0,003481 0,003997 0,002014
52 00037945 0,004357 0,002231
53 0004117 0004727 0.002479
) 0,00445 0,0051085 0,002762
55 0.004798 0,005508 0,003089
56 0,0051625 0.005427 0,003452
57 0,0055465 0,006368 0,003872
58 0.0059555 0.006838 0.00435¢
53 0,0068406 0,007355 0,004885
80 0,0068145 0,007933 0,005516
61 0,0075015 0.0086125 0,006223
62 0.0081825 0.009395 0,007029
63 0,0089745 0,0163045 0,007947
64 0,0098805 0011344 0008993
65 0,010801 0012516 0,010183
66 0,012036 0,0138195 0,011542
67 0,0132865 0015255 0.013087
68 | 0,014658 0,0168285 0,014847
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Mortalidade de Mortalidads de nvalidos | Tabua de
Idade | Vélidos AT -83 x 8% AT -B3 x 24% Entrada om
Invaligez
Alvaro Vindas
Ambos 0s Sexos
69 0,0161725 0,0185685 0,016852
70 0017857 0,020502 0,019135
7 0,019738 0,022662 0,021734
72 0.021843 0,025079 0,024695
73 0,0242 0,027785 0,028066
74 0,02684 0,030816 0,031904
75 0.0297935 0,034207 0.036275
76 0,0330935 0,0379965 0,041252
77 0,036772 0,0422195 0,046919
78 0,0408605 0046914 0,055371
79 0.0454045 0,0521315 0,0680718
a0 0.0504475 0.057921 0,060084
81 0,0560335 0.064335 0,078608
82 0.062208 0,071425 0,089453
83 0,0690105 0,079234 0,101800
84 0,0764455 0.087771 0,115898
85 0.0845125 0,097033 0,131805
86 0,093212 0,107021 0.150050
87 0,102543 0,1177345 0,170840
88 0,1124995 0,1291665 0,194465
83 0.123058 0,141289 0,221363
90 0.1341855 0.154085 0,251988
Ll 0,145854 0.167462 1,000000
92 0,1580315 0,1814435 1,000000
93 0,170689 0,1959765 1,000000
94 0,1838005 0,21103 1,000000
85 0,1973385 0,226574 1,000000
98 0,2112785 0,2425785 1,000000
97 0,225594 0,2598015 1,000000
98 0,240752 0,2764185 1,000000
94 0,2572205 0,295327 1,000000
100 0,275465 0,316275 1,000000
401 0,2959545 0,3398 1,000000
102 0,3191545 0,3664365 1,000000
103 0,3455335 0,3967235 1,000000
104 0,375557 0,4311955 1,000000
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Mortatidade de Mortalidade de Invilidos | Tébua de
|dage | Vaiidos AT -83x8% AT -83 % 24% Entrada em
Invalidez
Alvare Vindas
Ambos os Sexos

105 0.4096935 0,470389 1,000000

106 0.4484095 0,5148405 1,000000

107 04921715 0,565086 1,000000

108 0,5414475 0,621662 1,000000

109 0,596705 0,6851655 1,000000

110 0,658409 0,755951 1,000000

111 0,727029 0,834737 1,000000

112 0.80303 09219975 1,000000

113 0,8868805 1 1,000000

114 0.979048 1 1,000000

115 1 i 1,000000
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3. HIPOTESES FINANCEIRAS

Inicialmonte cabendo ressallar que o conjunto de HipSlesas ora estipulado diz
respeito exclusivamente a tendéncia atual, devendo ser canfirmade ou revisto a cada
Avzliagiio Atuarial e obedecer o cxpresso nos normativos pertinentes.

3.1. Taxa de Jurps

. Inte_ressa ao Atuario, quando da defini¢ao da hipotese de taxa de juras mais
indexador inflaciondrio, qus as perspectivas de evolugio da rentabilidade patrimonial ao
longo de periodos fuluros superem a mela atuarisl, neste case considerado 6% a.a. mais

indexador inflacienario {INPC), sendo que as caracteristicas deste cltima refletem o perfil
da populagao do Fundo.

Importante destacar que a taxa de juros de 6% ao ano, apresenta-se em
conformidade com os requisitos estabelecidos pela legislagao hoje vigente, cujo valor
nao poderia exceder a 8% ao no, conforme o anigo 9 da Portaria n®, 403/08, assim sendo
foi dada a manutengao dessa hipotese na Atual Avaliagao,

"Att. 9° A taxa real de juros utilizada na avaliagdo aluarial
devard fer como referéncia a mets estabelecida para as
aplicagées dos recursos do RPPS na Politica de
hvestimentos do RPPS, iimifada ao maximo de 6% (seis
por cento) ac ano."

3.2. Capacldade Salarial

O uso de fatores de capacidade para salério est4 relacionado & perspectiva de perda
inflacionaria na qual esld exposlo, onde o cusic & a neccssidade de formagao de reservas
dos beneficios sdo inversamente proporcionais a variagdo da taxa de inflagéo.

Nesse sentido, quanto maior a perda inllacionaria futura, menor serd o poder
aquisitive das remuneragdes e beneflcios e, conseqiientemente, menor sera, o valor atual
dos beneficios e salarios futuros, provisdes e custeio.

Ista posto, de forma conservadora utilizamos o fator de capacidade igual a 1,
indicando que os salarios nao sofrerdo corrasdo do pader de compra ao longo do tempo.

3,3. Crescimenta Real de Salarios

A hipatese de crescimento real de salarios esté ligada & politica de remuneragdes do
ente, dos procedimentos e critérios que determinam a evolugdo funcional e salarial, conforme
o Plane de Cargos e Saldrias da empregador.

Cumpre informar que a relagdo do percentual de crescimento real de salarios e
diretamente propaorcional acs custos o ao$ cncargos, senda assim, quando maior este
percentual maior o custos & encargos dos beneficios relacionados aos segurados ativos.

Nessa Avaliagao foi dado manutengdo a taxa de crescimento medio ao ano de 1% ao
longo da carreira, come percentual expresso no artiga 8 da Portaria n°403/08.

Art. 8° A taxs real minima de crescimento da remuneragdo
a0 fongo da carreira seté do 1% (um por cenfo) ao ano.
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3.4. Recomposigio dos Beneficios

Para a determinacdo do Beneficio-Pleno, conforme a Legislagdo foi adotada a
variagao do valor nominal ¢o INPC.

3.5. Gapacidade de Beneficios
De forma analoga aos salarios, os beneficios também sofrem a mesma influéncia
de reajustes, sendo, nesle estudo, cansiderade o mesmo indice adotado pera a
capacidada salacial.

3.8. Crescimento Real dos Beneficios

Hipotese nao prevista em face das caracleristicas do Plano

es
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ANEXO 3 - ANALISE DESCRITIVA E EXPLORATORIA DA POPULAGAO
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1. ANALISE DESCRITIVA E EXFLORATORIA DA POPULAGAO

1.1, Dados fornecidos

Os dadas analisados englobam os servidores ativos, inativos, respectivos

dependentes e pensionistas de responsabilidade o Regime Proprio de Previdéncia
Social.

Nao obslante, foram procedidos lestes visando verificar a existéncia de
informagdes incomuns ou diferengas em relatdo a bases snteriormente utilizadas em
avaliagbes atuariais e, uma vez efeluadas as revisdes e ajusies pertinentes, os dados
faram considerados satisfatdrios para a realizag¢dc do presente estudo.

1.2. Variagdo da massa de seguradas

Os dados recebldos foram agrupados e tabulados, de acorde com a necessidade do
estudo, sendo os resultados estatisticos detalhados nos tépicos posteriores. Desse modg,
cumpre registrar que, conforme apresentado no quadre 1, percebemos que no geral, ndo
ocorreu variagao significativa da massa de segurados no periodo considerado entre liltima
avaliagao g atual avaliagao.

A variagdo pequena percebida no grupo de ativos, segundo esclarecimentos da
representante do Institulo, 101 ocasionada pela admissao de navos servidores, e no grupo de
Inativas e Pensianistas pela propria dindmica do Regimo.

Quadre1 -~ Varlagdo da massa de participantes

Anos —
Segurados r Variagac %
dez/0B de2/03
Ativas 424 604 . 42%
[nativos 64 71 1%
Pensianisias 25 22 -12%
Geral 513 437 36%

Fonte: Bages cadastrais de dezembro de 2008 e dezembro de 2009,
1.3. Estatistica da populacio
O contingente populacional para cada um das segmentos analisados apresentou a

seguinte dislribui¢do, assim como a composigao quanto aos gastos com pessoal, bem como as
caracterfsticas de que seguem nas apresentagdes a sequir.
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Grafico 1 - Distribuigdo da populagio estudada por segmenta
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2008.
Gréfico 2 - Composig¢do da despesa com p | por seg to
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Fante: Base Cadaslral 31 de dezembro dc 2009

Quadre 2 - Estatistica dos segurados ativos

Dascricao F M Geral
Frequéncia 393 211 604
Minimo de Idade (anos) 20 20 20
Maximp da Idade (anps) 61 67 67
Média de Idade (anos) 42 45 43
Minimo de Remuneracéo de contribuicao (R$) 510,00 510.00 510,00
Maximo de Remuneracéo de contribuicio (R$)} 2.500,00 1.892.29 2.500,00
Média de Rermuneracdo de contribuigao (RS) 611,92 624,35 616,26
Soma de Remuneragio de contribuigdo (R$) 240.482,88 | 131.737.24 372.220,13

Fonle: Base Cadastral 31 de dezembro de 2008.
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Grafico 3 - Distribuigio dos servidores ativos por faixa etaria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro ds 2009.

Gréfico 4 - Distribuigdo dos servidores ativos por faixa salarial
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2008.
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Tabela 3 — Estatistica dos inativas

SRS oM ISR

Cdleulo Atuarial

ng:ﬁi?o Dados F M Total geral
Frequéncia 28 20 48

Minimo de Idade (anos) 54 61 54
Mdaximo de Idade {anos) a0 80 “80]

Tempode |Médiade Idade {anos) 65 70 [T
Contribuico | Minima de Remuneragdo de cantribuigdio (RS} 510,40 510,00 510,00
Maximo de Remuneragdo de contribuicao (R$) 248665 190523 2.466 .65

Média de Remuneragdo de contribuigéo (RS} 801,97 653,22 739,99

Soma de Remuneracéo de contribuigio (R$) 22.455,031 13.064,38 3551941

| Frequéncia 12 3 15

Minimo de Idade (anos} A1 52 41
Méximo de ldade (anas) 67 61 67|

Invalidez fédia de Idade (anos) 55 56 55
Minimo de Remuneragdo de contribuicdo (R$) 510,00 510,00 510,00

Maximo de Remunerago de contribuicao (R$) 757,71 672,70 757,71

Média de Remuneragao de contribuicio (R$) 555,60 564,23 557,56

Soma de Remuneragda de contribuigio {R$) 6.670,71] 1.6892,70 8.363.41
| Freqliéncia B[ &= = gl
Minimo de Idade (anos) 73 A
Maximo de Idade {anos} 85 s

Compulséria | Média de Idade (anos}) 76 76
Minimo de Remuneracda de contribuigao (R§) 510,00 510,00

Maximo de Remuneragdo de contribuigio (R$) 906,23 906,23

Média de Remuneragao de contribuicdo (R$) 568,44 568,44

Soma te Remuneragao de contribuicao [R§) 4.547 48 4.547.48

Freqténcia 40 31 71
Minime de ldade (anos) 4 52 41
Maximo de |dade {anos) 80 85 .85
Média de idads {anos) 63 70 66
Minimo de Remuneracao de contribuicao (RS} 510,00 510,00 510,00
Maxime de Remuneragdo de contribuigdo (RS) i 246665 1.995,23 2.466.65 |
Media de Remuneragan de contribuigio (RS) 72814|  622.73 662,12
Soma de Remuneragao de contribuigdo (R$) 28.125,74| 19.304,56| 48.430.30

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009,
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Grafico 5 - Distribuigdo dos servidores inativos por faixa etaria
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Fonte: Base Cadasiral 31 de dezembro de 2008.
Grafico 6 - Distribuigao dos servidores inativos por faixa de proventes
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Fonte: Base Cadasiral 31 de dezembro de 2009,
Grafico 7 - Distribuigdo da populacéo inativa por segmento
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2008.
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Tahela 4 — Estatisticas dos pensionistas

o P R ) O A Y S5 i e S R ]

Descrigdo F M Geral
Soma de Beneficic (R$) 3 19 22
Minimo de ldade (anos} 40 32 32
Maximo de ldade (anos) 63 83 83
Média de |dade (anos} 49 65 B3
Minimo de Beneficio (R$) 510,00 510,00 510,00
Maximo de Beneficio {(R$) 534,75 4.256 46 4.256.46
Média de Beneficio {R$) 1.554.75 | 17.654,06 19.208,81
Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 20089.
Grafico 8 - Distribui¢fio dos pensiontstas por faixa etéria
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Grafice 9 - DistribuigAa de pensionistas por faixa de pensao
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2008
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1. PROJEGAD MONETARIA

1.1, Profegdes das Receitas e Despesas Previdencisrias

VALORES MOBILIARIOS

. 3.850.184 82 (246.710.866,01}
= 3.719.631.05 (265.233.205,03}
- 3.572.183.27 (284.712.384.85)
- 3.419.783,15 {305.222.241,69)
- 3.269.332 92 {326.804.951,47)
s A108.652,75 (349.522.811.51)
= 284775422 (373.442.040.04)
- 2.784.538,35 {398.633.009 65)
= 2621,138,89 (425.172.224 52)
= 2.458,519,85 {453.151.077 84)
= 2.287.760,02 {482.627.402 54)
- 2.139.973.,81 {613.724.934,50)
- 1.985.710,81 {646.534,120,18)
- 1.835.764,93 (581.161.922,32}
- 1.680.809.81 (B47.722.447 53)
- 1.551.409.05 (656.337.203,52;
- 1.417.940,77 (697,135,376 .50)
- 1.200.803,70 (740.254.302.79)
- 1.162.644,56 {785.832.205 52)
- 1.056.048, 66 {834.038.185.71)
- 945.628.65 (885.023.106,57)
- 847.827.36 (938.979.780,32)
- 754.223,53 (996.071.750,67)
- 667.183,12 {1.056.503.238 43}
- 586.09¢€,44 (1.120.479.529.60)
e 512.957,14 (1.188.221.256 52)
- 44561834 (1.259.960.152,37)
- 3834 E6Y.80 {1.335.942,331,42)
- 32969096 {1.416.428.552,26)
- 280.716.21 (1.501.694.392,21)
- 237.468,83 {1.592.034.160.57)
- 19£.542,09 (1.687.755.752,20)
- 166.624,64 (1.789.187.722,08)
- 138.266.50 (1.B36.677.251,91}
- 114.166.96 (2.010.592.053,95}
- 93.916,09 {2.121.521.493,31)
- 77.137,54 {2.258.277.920,46)
- £3.397,83 {2.394.897.883.52)
77

S

Receita Despesa Salde
4583.277.85 1.279.754 36 5.597.410,36
969.728 66 1,379,416 61 6.693.567,03
24561834 1.523.4%4 57 6.404.704 82
G12.548 75 1.703.412,99 5.993,880,87
BB7.402,76 1.844.264,59 5.296.651,90
854.604,79 1.871.260,63 4613.78617
£31.002,29 2.120.922,12 3.580.693,52
805.240,53 227281470 2.327.960,85
761,085,432 2.477.878,10 750.825,94
720.145,84 2.662.788,75 {1.147.766,40)
651.083,53 2.956.593,85 {3.526.142,71)
623.765.74 3.077.639.78 (6.190.525,31)
587.039,18 3.228312.58 {9.204.230.63)
54221326 3.407.£25.96 (12.622.037,17)
509.856,14 3.531.215 688 (16.400,608,84)
477.503,18 3.837.280,94 (20.544 533,22)
£37 081,30 4.795.136.92 £25.435.260,83)
411.884,55 3.875.827 58 {30.107.315,51)

< 371.290,02 4010.283.28 {35.552.751,95)
341.623,52 4.097.653,01 {41.441.946 55)
311,196.1% 4,182,376.79 (47.799.645,98)
272.958.03 4.200.180.48 (54.684.866,19)
254.500,44 4.319.307.77 (62.030.754,90)
232.468,27 4,355.987,38 (69.876.121,30}
207.448.01 4,397,347,59 (78.258,538,186)
180,426 48 4.433.21588 (87.212.892,35)
156.580,32 4.461,806.00 {56.750.592,22)
141.630,04 4,448.441.78 (105.862.439 53)
120.509,42 4.446.922 02 (117.600.203.49)
10054573 4.433 533 06 {128.552.203,02)

. 81.750,80 441635126 (141.067.226.66)

58.763,31 4.395.402,94 {153.667.9856,49)
53.426,11 4,311,352,32 {167.357.991,25)
49.838,23 4,214.230 64 (181.563.863.32)
3284773 4.153.824.61 (156.573.772,00)
19.451,84 4.073.635,835 (212,427 682,02)
15.618.17 3,555.125.40 (226.113.853.18}
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Grafico 1 - Projegdo das receitas ¢ despesas
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1.2. Projegdo ~ Tribunal ge Cantas

Exercicio Repasse Receitas Despesas Resuliadn Saldo Financeiro do
Contribuigho  Previtdéncldas Previdencidrias previdenclarias  Exercicio {e)={ "e” do
Patronal (o) tel (d) =(ath-c) exercicio
(a) anterior+"d™ )
491638,98 .. '491,638,98 ' 1.279.754,36 . (29647640} - ."6.597.41036 . -
484.864,33  484.864,33 1.379.416,61  ({409.687,95) 6.583.567,03
G4T2.86847. 147280017 152348457 (57787623} .  :6.400704.82 -
45627337 456.273.37 170341299 (790.866,24) 5.993.680,87
443,701,380 ' 443.701.38 1.844.264 50 . ' (956.861,83)  '5:396.651,90 -
432.302,40  432.302,40 1.971.269,63  (1.106.664,84)  4.613.786,17
CA1BEMAS L 41550115 - 2.140.822,12 . (1:300.919,83) 1 - 3.580.693,62
402.620,26 40262026 227281470 {1.467.574,17) 2.327.960,95
38053271 | 380.532,71 - ZAT7.878,10 . .({.716.812.67) . - . 750.825.94 .
360.07342  360.07342  2.663.788,75 _(1.943,641,90) . 147. 7_55,40}
- 325.541,76. ' 32554178 .. 2.950,593.85 .-(2.308510,33) - " (3.525.442,71) "
311.882,87  311.882,87 3.077.639,78 _(2.452.874,04) (6.190.525,31}
© 203.519)50 - 20351950  3229312,98 ({2542373.80) . (9.204.230,63)
27113663 271.136,63 3407.82590 (2.865.552,70)  (12.622.037,17}
--254.983,07:: © 254.98307 353121568 - (3.024.24054) - (18.400.608.64) -
23875160 23875160 3.637.390.94 (3.159.887.75)  (20.54453322)
{948 540,85 1 216.54085 . 3.765.136,92 . (3.368.055,61) | (25'135,260,83) ..
 205.942,28 205.942,28 3.875.827,58 (3.463.94303)  (30.107.318,51)
18564501° .. -185.64501)  4.010.283.28 ' (3.638.993,27}.  (35.:652.751,05)
170.811,76 170.811,76 4.097.653,01 (3.756.020.49)  (41.441.946,55)
155.598,08 155.598,08 4182,378,79 (3.871.182,63) - (47.709.645.98)
136.479,01 136.479,01 4290.189,46  (4.017.231.45)  (54.684.856,19)
- 127.250,22 127.250,22  4.318.307,77  (4.064.807.34)° _ .(62.030.754,80) .
116.233,14  116.233,14 4356.087.38  (4.123.521.11)  (69.876.121,30)
103.724,00 10372400 - '4.397.347,59 - (4.189,899,58) ' {78.258.588,16)
190.213,24 90.213.24 443921598  {4.258.789,50)  (87.212.892.95)
7844016 . . 7844016 446180600 {4.304.92588) . (96.750.592;22) -
70.81500  70.815,00 444844178  (4.306.811,78) _ (106.862.439,53)
60.454,71", . 6045471 . 4.446.927,02.- {4.326.417,59) . (117.600.203,49) -
50.272 87 50.27287 443653206 (4.336.987,32)  (126.992.203,02)
40.37980 40.379,80 441635126 (4335.591,45).  (141.067.328,66)
29.391,66 29.391,66 439540294 (4.336.61963)  (153.867.98589)
- 26.713,06. 26713.06 - 4311.352,32 -{4.257.926,20) " (167.357.091,25).
24.949,12 24.948,12 4.214.290,84 (4.164.392,60)  (181.563.863,32)
16.423 .86 16.423,86° 415392461  (4.121.076.88). - (196.578.772,00)"

972592 972582 407363558 (4.054.18371)  (212.427.662,02)
780008 . 780809  3.856.12540 (2.940.50723) . (220.113850,18) :
2 E 3.850.184,82 (3.850.184,82)  (246.710.866,01)

. § @ 3719.691,06 .- (3.719.691,08). _(265.233.209,03) :

- - 3.572.183,27 (3.672.183,27) _ {284.719.384,85)
gow L. 341874315  (3419.743.18) 7 (305.222.291,09)
- - 3.260.332,92  (3.269.332,92)  (326.804.96147)
o7 R © 3400.652,75  {3.109.652,75)  -(349.522.911,91)
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- - 248676633  (2.188.76633) . 26.231.34831

- C. 206782830  (2067.82830)° . . 2573730869
- - 194435967  (1.844.35357) 25337.282,84
- Stoe 0 UA819.314,40 L0 (1,819.314,40) -1 125.038.205,52
- : 169370712 (1.693707.12) | P4B46.790,73
- : - 158861847 . (1568818477 . - 24.768.979,70
X s 144504204 (1.445.042,04) 2401007644
i - 1.324.025,00 . ($.32403560} 5. -0 :.24.974.646,03.
- ) 1.206.520,82  (1.206.520,82) | 25266.603,97
- Co- 0 1003.277,01 - . {100327701) ¢ L0 2568432320
’ . 964.950,49 (084.65049) 26.245.732.10
& L. _BB0.626,74  (8R0O.626,74). - . - 2693964928,
- .  786.352,93 (765.35293) 27.770.887,31
- T e 69487909, - (694:879,00) 1 vl 128.742.261,45.
2 ] 2 B10.969,89 (610.969,89)  _ 29.855.827.28
L S 533.73261 - (633.732,81) T - [31.143.444,08
- - | 46319493 (463.194,93) ~ 32.517.055,80
- , - 7739025268 . (399.35269) i .i. 34068.72546
< . 341.932.99 (341.932,99) 35.770.917,05
. 2 | 20073368 (290.730.68). . - 3762643240
< 3 245.429,91 (245.429,91) . 39.638.588,44
s o ik . 205.736,99 {205736,99) - . 41.811.166,75
¢ . 171.254,59 (171.25458) 44.148.582,17
2 s 141.573,63 . (14157383 . - 46.655.92348
. - 116.342.83 (116.342,93) 49.338.035,95
. Toa - 9813037 - (9513037 T 52.204.149.74
- B - 77.575,37 {77.575,37)  55258.814.88
S0 a0 6326384 (6326384) 1 - L. 5851107993
- - 51.710,48 [51 .T1 D.48) 61 970.034,23
R, - . 4250158 - o (d256458) . .. 65.645.734,71.
g - 3831517 {35.31517) | 60.549.163.62
L - . 238B76633  (2.188.76833) - - . - 26.231.34631

Fundamentagaa: Lei de Responsabilidade Fiscal (LR), art, 53,.§ 19, inciso 1, Anexo Xill.
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2. ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

Os Planos de Previdéncia para RPPS oferecem taxas minimas de rentabiidade
ao servidor (6% ao ano) e configura-se hoje como principal fisco, no contexte de
gestao de ativos e passivos, dado o conjunto de opgdes embutidas que representam
direitos do servidor. Tais opgGes, a proje¢do de seus reflexos no balanco e as
alternativas para a mitigago de seus respectivos riscos é ¢ foco principal do trabatho
de gestdo integrada de ativos e passivos.

Risco de Mercado (taxa de juros): Os valores dos ativos s80 suscetiveis as
oscilagdes decorrentes das flutuagdes de pregos e cotacdes de mercado, bem como
das taxas de juros. A principal fante de risco de mercado & a variagio na estrutura a
termo da taxa de juro, que pode ser paralela ou mudanga de inclinag@o.

Contexto

Nao modelo de ALM, as carteiras s3o analisadas separadamente, o que permite
uma visdo mais detalhada na fase de acumulagdo e concessao de beneficios. A busca

por hedge, praza e taxa gerenciada separadamente permite uma melhor anaiise e
dedicagdo de fluxos.

Sohre a carleira, se avalia se os fluxos financeiros de saida (beneficics e
despesas) estdo suficientemente coberos pelos fluxas de entrada (contribuigBes e
resultados dos investimentes), assuminde um padrée normal de evolugéo da base de
dados existentes e em situagdes de comportamentos desta, face as mudangas do
ambiente macroecondmico.

O ALM também avalia a adequagdo da atual carteira de investimentos para
situacoes de estresse de taxas de juros e considera diversas trajetdrias para a
evolugdo da taxa de juros. Busca-se minimizar riscos de exposicao aos prazos de
taxas de juros, assim como buscar ativos de investimento que tenha fluxos de receitas
com perfis semelhantes aos dos passivos.
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A anglise nao se limita & anélise financeira, no casamento dos fluxos de caixa

considera-se também o impacto de possiveis comportamentos da base de dados em

relacéo as premissas pré-definidas.

Futuramente, pode-se aprimorar os modelos de andlises de sensibilidade de

modo a possibilitar a, cada vez mais, a otimizagso da alocagso de capital & conhecer
detalhadamente a fonte de rentabilidade e sua volatiidade frente as diversas

movimentagdes do cenario econdmico.

A ferramenta de gerenciamento de ativos e passivas — ALM - é uma

ferramenta de suma importancia, pois proporcionara maior seguranga, a exposicdo do

patrimonio do institutc aos riscos do mercado financeiro. Em hreve estaremaos

encaminhado ags nosso clientes o relatério informando a Duration do Passiva e sua

esterilizagao com a Duration do ativo.
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