Prefeitura Municipal de Capinépolis
CEP 38360-000 Estado de Minas Gerais

~ LEIN#1.310, DE 28 DEJUNHODE2002 = 1~ - "= © g

Dispde sobre as diretrizes para a
elaborac&o do orgamento de 2003
do Municipio de Capindpolis € da
outras providéncias.

O Povo do Municipic de Capindpolis, Minas Gerais, por seus
representantes legais aprovou e eu, em seu noms, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no
art. 165, § 2° da Constituigdo Federal, as diretrizes orcamentarias do Municipio
para 2003, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administraggo publica municipal
para o exercicio de 2003, onde sera detalhada a parcela do Plano Plurianual
que se realizara no ano seguinte;

Il - aestrutura e organizagéo do orgamento;

Nl -as diretrizes para & elaboraco e execugdo do orgamento
municipal e suas alteragoes;

IV -disposicdes relativas as despesas do Municipio
com pessoal, encargos sociais e a divida puablica municipal;

V - disposicbes sobre alteragbes na legislacdo tributaria, do
municipio;

VI -mecanismo de equilibrio orgamentario € financeiro;

VIl -critérios  para limitagdo de empenho, quando a
evolugdo da Receita comprometer 0s resultados orgamentarios.

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Em consonancia com o Art. 165, § 2° da Constitui¢ido
Federal, as metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2003 sao as
especificadas no ANEXO § que integra esta Lei, as quais terao precedéncia na
alocacdo de recursos na Lei Orgamentdria de 2003, n&o se constituindo,
todavia, em limite & programacgéo das despesas.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORCAMENTO

Art. 3° - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| -Programa, o instrumentc de organizagdo da acéo
governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

It -Atividade, um instrumento de programagéo para alcangar o
objetivec de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes gue se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario & manutencado da acdo de governo;

Y - Projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes , limitadas no
tempo, das quais resulta um produto gue concorre para a expanséo ou
aperfeigoamento da agéo de governo.

§ 1°- Cada programa identificard as agbes necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentdrias
responsaveis pela realizagao da acéo.

§ 2°- Cada atividade e projeto identificarad a fungdo e a sub
fungdo as quais se vinculam.

Art. 4°-0Os orgamentos fiscais e da seguridade social
discriminarao a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de
programagdo em seu mener nivel com suas respectivas dotagbes e a fonte de
recursos.

Art. 5°-Os orcamentos fiscais e da seguridade social
compreenderdo a programagdo dos poderes Executivo e Legislativo, fundos e
demais instituigdes mantidas pelo Peder Politico Municipal.

Art. 6° - As unidades or¢gamentarias serdo agrupadas em 6rgéos
orgamentarios, entendidos como sende o de maior nivel da classificagdo
institucional.

Art. 7° - As metas fisicas serdo indicadas em nivel de subtitulo e
agregadas segundo os respectivos projetos e atividades e constardo do
demonstrativo a que se refere o art. 3° desta Lei.

Art. 8°- A Lei Orgamentaria discriminara em categorias de
programagao especificas as dotagbes destinadas a:

| - &s agdes descentralizadas de saude e assisténcia social,

Il - &s agdes que atendam as pessoas portadoras de deficiéncia
e aos idosos,
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CONTINUAGAO DA LEIN-1.310, DE 28 DE JUNHO DE 2002

lIf — as acdes de alimentagac escolar,

iV — a concessao de subvengoes;

V — ao pagamento de precatérios judicidrios e ao cumprimento
de sentencas judiciais transitadas em julgado consideradas de pequeno valor,

VI — as despesas com publicidade, propaganda e divulgagéo
oficial.

Art. 9° - O Projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo
encaminhard a8 Camara Municipal e a sua respectiva lei seréo constituidos de:

| —texto da Lei;

Il — quadros orgamentarios consolidados,

Il — anexcs dos or¢amentos fiscal e da seguridade social,
descriminando a receita e a despesa,

IV - anexo do or¢amento de investimento a que se refere ¢ art.
165, § 5°, inciso ll, da Constituiggo Federal,

V — discriminacac da legislacio da receita e despesa, referente
aos orgamentos fiscal @ da seguridade social.

§ 1° - Os quadros orgamentarios s@o 08 que se refere o inciso |l
deste artigo, e 0s referenciados no Art. 22, inciso il da Lei Federal 4320/64.

§ 2° - A mensagem que encamiphar o projeto de lei
orgamentdria contera: .

| - resumo da politica econdmica e social do Governo;

Il - justificativa da estimativa e fixagdo da receita e da
despesa.

CAPITULO Ill
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAQ DOS ORGCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

SEGAO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 10 - A elaboragdo do projeto, a aprovagéo e a execugdo da
Lei Orcamentéaria de 2003 deverao ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a

cada uma dessas etapas.
Art. 11 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta lei, a alocagdo dos recursos da lei orgamentéria e em seus creditos
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| CONTINUAGAQ DA’ LEI N.° 1:310;. DE 28.DE JUNHO. DE 2002 sl !
adicionais seré feita de forma a propiciar o controle dos custos das agoes ea
avaliagio dos resultados dos programas de govemo, podendo o Municipio
realizar despesas de competéncia de oulros entes da Federagéc e de entidades
privadas sem finalidade lucrativa.

Art. 12 - Os precatérios incluidos na proposta orcamentaria para
2003 dever&io especificar:

a) - O numero da agdo originaria,

b) - O numero do precatorio;

¢) - Tipo de coisa julgada;

d) - Data da atuagéo do precatério;

@) - Nome do beneficiario;

f) -Valor a ser pago.

Art. 13 - Na programagéo da despesa nac poderéo ser incluidos
projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade orgamentaria;

Art. 14 - A previsdao de operacdo de crédite nao podera ser
superior as despesas de capital constante do projeto de lei do orcamento fiscal.

Art. 15 - E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentéria, de dotagbes
a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas entidades privadas, sem
fins lucrativos, de atividades de natureza continuada.

§ 1°Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a
entidade privada sem fins lucrativos deverd apresentar declaragéo de
funcionamento regular nos Citimos cinco anos, emitida no ano de 2002, por trés
autoridades locais e comprovante de reqularidade de mandato de sua diretona.

§ 2°€ vedada, ainda, a inclusdo de dotagéo global a titulo de
subvengaes sociais.

Art. 16 — A lei orcamentdria contera reserva de contingéncia em
montante equivalente a, no minimo 0,1% por cento da receita corrente {fquida.

Art. 17 — Os projetos de lei relativos a créditos adicionais seréo
apresentados com o detathamento estabelecido na lei or¢camentaria.

Art. 18 - Os projetos de lei relativos a créditos especiais ser&o
apresentados indicando a fonte de recurso e justificativa pormenorizando o
mativo de despesa para criagéoc da nova despesa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
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DE: 28 DE-JUN

Art. 19 — No exercicio de 2003, observando o disposto no Art.
169 da Constituigiio Federal, somente poderao ser admitidos servidores se:

| - Existirem cargos vagos a preencher,

Il - Houver vacancia,

Il - Houver prévia dotagac orgamentaria suficiente para
atendimento de despesa,

IV -E for observado o limite estabelecido no Art. 20, inciso
Ill, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 20 — Os projetos de lei relacionados com o gasto de pessoal
e encargos sociais, no ambito do Poder Executivo e Poder Legislativo, devergo
ser acompanhados de justificativa evidenciando o percentual a ser acrescido em
relagio a Receita Comrente Liquida e a alocag&o de recursos.

Art. 21 — A autorizagao para reaiizacdo de servigo extraordinario,
no ambitc do Poder Executivo, devera ser precedida da verificagao do
cumprimento dos limites estabelecidos nesta lei e sera autorizada pelo Prefeito a
vista do requerimento do responsavel pelo servigo a ser realizado.

Art. 22 — Para a concessdo de gualquer vantagem ou aumento
de remuneragdo a criagdo de cargos ou a alteragao de estrutura das carreiras e
a admissdo ou contratagio de pessoal a quaiquer titulo devera ser
rigorosamente observado o que se dispde a Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 23 — A lei que conceda incentivo, isengdo ou beneficio, de
natureza tributaria ou financeira, somente entrara em vigor apés a anulagéo de
despesas em valor equivalente, caso produzam impacto financeiro no mesmo
exercicio.

CAPITULO VI
DOS MECANISMQS DE EQUILIBRIO ORGAMENTARIO E
FINANCEIRO

Art. 24 - O Poder Executivo devera desenvolver sistema
gerencial de controle da despesa, compatibilizando-a com a receita, e, caso seja
necessdria a limitagdo de empenho das dotagles orgamentarias, declarara
indisponiveis para efeito de comprometimento financeiro:
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| - Enire as despesas de capital e correntes as de capital;

Il - Entre as de capital, as ainda ndo licitadas.

Ant. 25— Excluem-se do procedimento de limitagdc de empenho
as despesas:

t - decorrentes de obrigagdes legais como a folha de
pagamento dos servidores e de encargos;

fl - das despesas decorrentes de ordem judicial;

Ill - despesas ja empenhadas pelc valor global decorentes
de contratos continuados;

IV - despesas obrigatérias, de carater continuado;

Art. 26 — A criagdo, expansao ou aperfeicoamento da ac&o
governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no ano em
que entrara em vigor;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que 0 aumento
tem adequagdo orgamentdria e financeira.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 27 — O Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal
no prazo de trinta dias, apés o encerramentc do semestre, relatdrio de
cumprimento das metas do exercicio, evidenciando o equilibric das contas
piblicas municipais.

Art. 28 — Sao vedados quaisquer procedimentos pele ordenador
de despesa que viabilizam a execucdo de despesas sem suficiente
disponibilidade de caixa.

Paragrafo Unico — A Contabilidade registrar4 os atos e fatos
relativos a gestdo or¢amentaria-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo
das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput
deste artigo.

Art. 28 - O Poder Executivo, por intermédio do seu érgao de
sistema de planejamento e orgamento, devera atender, no prazo maximo de dez
dias uteis, contados da data do recebimento, as solicitagbes de informagdes
encaminhadas pela Camara Municipal, relativas a aspectos quantitativos de
qualquer categoria de programacaéo ou item da receita.

Art. 30 — A Camara Municipal podera fazer alteragdes pa receita
estimada apenas se for comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou legal.

-
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§ 1° - A propositura de emendas restringe-s¢ as estabelecidas
no § 3° do art. 166 da Constituicéo Federal.

§ 2° - As emendas que, em virude da redugdo de valores,
inviabilizem a execugéo de projeto e ou atividades, deverao suprimi-los na sua
totalidade.

Ant. 31 - A despesa orgamentaria podera ser suplementada em
30%, n&o onerando este percentual o remanejamento de recursos dentro de um
mesmo programa.

Art. 32 — Integram a presente lei os seguintes anexos:

ANEXO | - Pricridades para o exercicio 2003;

ANEXO Il - Classificagdo da Despesa quanto a sua
natureza;

ANEXO Il - Fungdes e Sub-Fungdes de Governo.

Art. 33 — Revogam-se as disposicdes em conirario.

Art. 34 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de Capindpolis, aos
28 de junho de 2002.

DR. JOSE NETO SANTANA
Prefeito Municipal de Capinopolis



ANEXO |
PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAQ

2002 / 2005

| SADMINISTRAGAG; HABITACAD;'URBANISMD; SANEAMENTO BASICO £ MEIO AMBIENTE
Melheria das condigdes de vida através de acoes que proporcionem a melharia da infra-esirutura
AqQuisicao de area para loleamento;

Construcdo de habitagdes populares nas areas urbana e rural;

Construcan e reforma de pragas.

Recapeamenio e asfaltamento de vias publicas;

Formagdo de matas siliares; Construgao de Bosque € Horto Florestal;

Estagéo de Tratamento de esgoto;

Reciclagem de lixo € aterro sanitario;

Prote¢do do meio ambiente através da recuperagdo e preservagao dos recursos hidricos e naturais;
Canalizagdo de cdmegos;

Ampliag@o de redes de dgua, esgoto e energia elétrica;

Aquisicdo de veiculos para limpeza puklica e coletores moveis de lixo.

Fiscaliza¢ao e controle do uso de agrotoxicos;

Reforma do prédio do Pago Municipal; lluminagio da cemitério;

Aquisicac de Uniformes e de equipamentas de seguranga para o trabatho;

Criag3o e instalagdo do Conselho de Defesa Civil;

Coomdenacao das atividades administrativas;

Aquisicio de imobveis;

Conclusao e canalizagéo do Cérrego da Olaria e do Capim,

11,-,EDUCACAD, CULTURA ESPORTE £ LAZER &, ity iy, diuizifinsi
Coordenar e executar as atividades pedinentes educat;éo oferecendo oportumdade de acesso ao

ensino fundamenial, médio ¢ superior ¢ proporcionar o ensino profissional, a educagéa infantil e especial;
Cursos de capacitacéo e aperfeigopamento de professores;

Informatizacao do 0rgdo de educagao e escolas;

Curso Supletivo;

Bolsas de estuda para Universitérios e também sob a forma de incentivo ao servidor publico municipal efetivo;
| Transporte escolar para alunes de cursos profissionalizantes, universitirios e de pos-graduagao;

Bolsa escola com a paiticipagao do Municipio;

Cursos de alfabstizacZo de aduitos;

Caonstrugdo e reforma de prédios escalares;

Aquisicdo de veiculos;

Estimular a formaco da cultura, oferecendo oportunidade de acesso 3 biblioteca, & musica, a danga

e ags reais valores individugis do ser humano;

Russ de lazer; Programa Cidade Viva;

Incentivo 8o artesanato;

incentivo As atividades culturais;

Incentivo ao esporte e jogos esludantis;

Realiza¢io de feslas popuiares como por exemplo Camaval, encontro de bandas, festividdes de final de ano, etc;
Canstrugao ¢ Instalagéo da Casa da Cultura;

Construgao de Centro Desportive;

Construgio e Reforma de Quadras de Esportes;

Aguisicaa de livros e equipamentos para Biblioteca Publica;

Conclusdo do Ginasio Poliesporlive Municipal e iluminacio do estadio Norberto Simare;

Muricipalizagdo, criagao e manutengéo de creches;

Construgao e ampliagdo Prédios para crechs;

Mt - SAUDE:: H PRI
Propommnar 0 aiendimento a salde, oferecendo assisténcia ambulatonal suporte proflétuco e

terapdutico, vigilincia sanitdria e epidemioidgica e apoio & alimentacio e nuirigda;
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Atendimento médico e odonioldgico a populacio de baixa renda;

Programas preventivos: diabetes, hipeftensos, gestantes e nutrigio;

Programa de salde para idosos, gestantes, criancas € deficientes;

Aguisicao e distribuico de medicamentas para pesseas carentes;

Programa de salide na escola, com énfase a area de nutrigdo e da medicina preventiva s saide bucal,
Programa de saude para a zona rural;

Construgia e reforma de Postos ds Atendimento 4 Salde e do Pronto Socorro, garantindo a efetivagdo dos PSF;
Criag8o e instalagdo do Hospital Municipal;

Apoio e parcera com entidades filantrépicas de saiide;

Implantagdo do cartdo SUS e informatizagdo do sitema de gestéo;

Capacitagio e treinamento dos funciondrios da saide;

Programa de incentivo a prevencio na area epdemiologica, DST-Aids;

Aquisicac de consultéric mével e de equipamentos para melhoria de atendimento na satde.

ty - ASSISTENCIA SOCIA| i H
Apeio e parceria com entidades filantrépicas de assastencra social,

Programa de geracao de renda para familias carentes,

Atendimento a crianga e ao adolescente, ao idoso, aos portadores de deficiéncia fiscia através dos
sequintes projetos: Conviver, Reino Encantado, Agente Jovem e Catru;

Programa de combate a pabreza através de fomecimento de cestas basicas, filtros, colchdes, botijao
de gas, remédios, passagens, emissdo de documentos de identificagdo, consuitas de vista e dculos,
aparelhos de audicdo e exames espacializadas,

Apoio ao Conselhe da Crianga e do Adolescente, Conselho Tutelar e Conselhos ligados a comunidade;
Ensino profissionalizante para jovens e adulios;

Incentivo ao artesanato como fonte de renda;

Programa”"NOSSO BAIRRQ";

Apoio 3s vitimas de calamidades publicas, intemperies € incéndios;

Apoio as entidades assistenciais ligadas & area social como creches, clubes de seryicos e filantropicas.

V.CAGRICULUTRA; AGROJINDUSTRIA'E COMERCIO 2 PR
Apoio ao produtor de alimentos viabilizando 0 aumenio, ensnlamento €a comercuallzac;ao

Programa de Apoio ac Desenvolvimento Rural através do PROMUAPP, oferecendo cursos de
treinamento, apoio técnlco e oferecimento de prestagio de servigos;
Incentive as pequenas cooperativas:

Mercado Municipal com a participacao dos pradutores do Municipio;

Incentive e apoio aos pequencs produtares de leite através de aquisico da produgdc leiteira pelo Munigipio:
Matadouro Municipal através da construcac, manutengio € aquisicao de veiculo para transporie de came

Lavoura Comunitaria, arrendamento de novas dreas para aumento da area de pfantic, aquisicao de
sementes e defensivos; cessao de maquinério;

Eletdficacdo Rural, atraves de contarpartida e tambem as expensas do Municipio,

Methorias no Parque de Exposigdo, construgéo de galpao e manutengao do parque, construgao de saldo de
|eventas e de convengdes, instalacdo de para-raio.

Apoio 4 Assaciagdo Comercial em seus eventos com o objefivo de incentivar o comércig local;

Horla Municipal - aquisigio de equipamentos, construcdo de galpbes para aves € armazenamento de
ragdo; aquisigdo e instalag@o de equipamentos como despenadeira, freezer, tanque de expansio,
resfriader, irrigaclio e aquisicio de adubos, sementes, caicario, defensivos e aquisigao de pintinhas e
manutenciio de vacas leiteiras cedidas ao Municipio;

Plantio de soja € sorgo, construcdo de Pago Artesiano;

Inslalacao de gozinha experimental;

Edificagio de bosque e matas siliares e reflorestamento.

VIZESTRABAS ~~icimias
Conservacao e melhoria das estf‘adas

MatabuiTos € pontes;
Aquisicdo de veiculos € maquinas pesadas;,
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VI PODER LEGISEATIVO it ittt
Manutencio das atividades da Camara Municipal,
Reforma e ampliagac do prédio da Camara.

Manutengdo da Sequndade Social




ANEXO H

CLASSIFICACAQ DA DESPESA QUANTO A SUA NATUREZA
Portaria N° 05, de 20/05/99

A - CATEGORIAS ECONOMICAS

3 - Despesas Corentes

4 - Despesas de Capital

[B - GRUPDS DE DESPESA

1 - Pessoal € Encargos Sociais

2 - Juros € Encargos da Divida Interma

3 - Juros e Encamjos da Divida Extemna

4 - Quiras Despesas Comentes

5 - Investimentos

8 - Inversdes Financeiras

7 - Amortizacio da Divida Intema

8 - Amortizagéo da Divida Externa

C - MODALIDADES DE APLICACAD

e da Seguridade Social

15 - Transferéncias intragovemamentais a Entidades niio Integrantes dos Orgamentos Fiscal

20 - Transferéncias 4 Unido

30 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federai

40 - Transferéncias a Municipios

50 - Trapsferéncias a Instituigbes Privadas sem Fins Lucrativos

60 - Transferéncias a Instivigdes Multigovemamentais

71 - Transferéncias ao Exterior - Govarnos

72 - Transferéncias ao Exterior - Organismos Intemacionais

73 - Transferéncias ao Extetior - Fundos inlemacionais

80 - Aplicacoes Diretas

D - ELEMENTOS DE BESPESA

01 - Aposentadorias & Reformas

03 - Pensbes

04 - Contratagdo por Tempo Determinado

05 - Outros Beneficios Previdenciérias

06 - Beneficio Mensal aa Deficiente e ao ldoso

07 - Contrbuigge a Entidades Fechadas de Previdéncia

08 - Outros Beneficios Assistenciais

08 - Salario-Familia

10 - Outros Beneficios de Natureza Social

11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessaal Civil

12 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoat Militar

13 - Obrigagdes Patronais

14 - Diarias - Civil

18 - Diarias - Militar

16 - Qutras Despesas Varidveis - Pessoal Civil

17 - Outras Despesas Vanaveis - Pessoal Miitar

18 - Auxilio Financeiro 8 Estudantes

19 - Auxilio-Fardamento

20 - Auxilio Financeiro e Pesquisadores




21 - Juros sobre a Divida por Contrato

22 - Qutros Encargos scbre a Divida por Contrato

23 - Juros, Desagios de Descontos da Divida Mobilidria

24 - Outros Encargos sobre a Divida Mobiliaria

25 - Encargos sohre Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receila

30 - Material de Consumo

32 - Matenial de Distribuicdo Gratuita

33 - Passagens e Despesas com Locomagio

35 - Servicos de Consultoria

36 - Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica

37 - Locacdo de Mio-de-Cbra

38 - Atendimento Mercantil

39 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

41 - Contribuigdes

42 - Auxitios

43 - Subvengbes Sociais

44 - Subvencoes Econdmicas

45 - Equalizacio de Precos e Taxas

46 - Auxilio-Alimentagio

47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas

48 - Oulros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

48 - Auxilio - Transponte

51 - Obras ¢ Instalagdes

52 - Equipamentos e Material Permanente

61 - Aquisicdo de Imdveis

82 - Aquisicao de Bens Para Revenda

63 - Aquisigao de Titulos de Credito

84 - Aquisicdo de Titulos Representativas de Capital jd integralizado

85 - Constituigdo ou Aumente de Capital de Empresas

86 - Concessao de Emprestimos

67 - Depositos Compulsdrios

71 - Principal da Divida Contratual Resgatado

72 - Principal da Divida Mobiliaria Resgatado

73 - Comegdo Monetaria ou Cambial da Divida Contratual Resgatada
74 - Correcao Monetaria ou Cambial da Divida Mobiliaria Resgatada

75 - Correcdo Monetaria de Operagées de Crédito por Antecipagao da Receita

76 - Principat Comrigido da Divida Mobiliéria Refinanciado

77 - Principal Corrigido da Divida Contratual Refinanciado

81 - Distribuicdo de Regeitas

81 - Sentencas Judiciais

92 - Despesas de Exercicios Anleriores

83 - Indenizacses e Restituiches

84 - Indenizagdes Trabalhistas

85 - Indenizagio pela Execugdo de Trabaihos de Campo

99 - Regime de Execugdo Especial




ANEXO HI

FUNGOES E SUB-FUNGOES DE GOVERNO - Portaria N° 42, de 14/04/99

FUNCOES

SUBFUNCOES

01 - Legislativa

031 - Ago Legisiativa

032 - Controle Externo

02 - Judiciaria

061 - Agdo Judiciana

062 - Defesa do Interesse Publico no Pracesso Juciario

03 - Essencial 8 Justiga

091 - Defesa da Ordem Juridica

092 - Representacdo Judicial e Extrajudicial

04 - Administragao

121 - Planejamento e Orgamento

122 - Administragdo Geral

123 - Administragdo Financeira

124 - Cantrole Interno

125 - Normatizagdo e Fiscalizagao

126 - Tecnologia da Informagdo

127 - Ordenamento Temitorial

128 - Formagée de Recursos Hummanos
129 - Administragao de Receitas

130 - Administragdo de Concessdes

131 - Comunicagdo Sacial

05 - Defesa Nacional

151 - Defesa Aérea
152 - Defesa Naval

153 - Defesa Terrestre

06 - Seguranga Piblica

181 - Policiamenio
182 - Defesa Civil

183 - Informacéo e Inteligéncia

07 - Relagdes Exteriores

211 - Relagdes Diplomaticas

212 - Cooperacdo Intemacional

08 - Assisténcia Social

241 - Assisténcia ao ldoso
242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia
243 - Assisléncia 3 Crianga e ao Adolescente

244 - Assisléncia Cornunitana
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FUNCOES

SUB-FUNCOES

09 - Previdéncia Social

271 - Previdéncia Bésica
272 - Previdéncia do Regime Estatulério
273 - Previdéncia Complementar

274 - Previdéncia Especial

10 - Sadde

301 - Ateng3o Basica

302 - Assisténcia Hospitaiar e Ambulatorial
303 - Suporte Profilatico e Terapéutica
304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia Epidemiclégica

306 - Alimentagao e Nutricdo

11 - Trabalho

331 - Protecao e Beneficios ao Trabalhador
332 - Relagbes de Trabalho
333 - Empregabilidade

334 - Fomento ao Trabalho

12 - Educagdo

361 - Ensino Fundamental

362 - Ensino Médio

383 - Ensino Profissional

364 - Ensino Superior

365 - Educagio Infantil

366 - Educacio de Jovens e Adultos
387 - Educagao Especial

13 - Cultura

381 - Patrim{nio Historico, Artistico e Arqueolégico

392 - Difusdo Cultural

14 - Direitos da Cidadania

421 - Custodia e Reinlegragao
422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos

423 - Assistdncia aos Povos Indigenas

15 - Urbanismo

431 - Infra~estrutura Urbana

452 - Servigos Urbanos

453 - Transpories Coletivos Uthanos
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FUNGOES

SUB-FUNGOES

16 - Habitagdo

481 - Habitagdo Rural

482 - Habitagdo Urbana

17 - Sangamenta

511 - Saneamento Basico Rural

512 - Saneamento Bésico Urbano

18 - Gestao Ambiental

541 - Preservagao e Conservagdo Ambiental
542 - Controle Ambiental

543 - Recuperagdo de Areas Degradadas
544 - Recursos Hidricos

545 - Meteorologia

19 - Ciéncia e Tecnologia

571 - Desenvolvimento Cientifico
572 - Desenvolvimento Tecnolégico e Engenharia

573 - Difusao do Conhecimento Cientifico e Tecnolégico

20 - Agricuttura

601 - Promogao da Produgao Vegetal
602 - Promagao da Produgdo Animal
603 - Defesa Sanitaria Vegetal

804 - Defesa Sanitana Animal

605 - Abastecimento

806 - Extensdo Rural

607 - lmigacéo

21 - Organizagéo Agricola

631 - Reforma Agraria

632 - Colonizagdo

22 - inddstria

661 - Promogao Industrial
662 - Produgae Industrial
663 - Mineragio

664 - Propriedade industria

665 - Normalizagédo € Qualidade
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FUNCOES

SUB-FUNGOES

23 - Comércio e Servigos

691 - Promog&a Comercial
892 - Comercializagdo
693 - Comércio Exterior
694 - Servigos Financeiros

685 - Turismo

24 - Comunicagdes

|

721 - Comunicagdes Postais

722 - Telecomunicagdes

25 - Energia

751 - Conservacao de Energia
752 - £nergia Efétrica
753 - Petroleo

754 - Alcool

28 - Transporte

781 - Transporte Aéreo

782 - Transporte Rodoviaro
783 - Transporte Ferroviario
784 - Transporte Hidroviario

785 - Transportes Especiais

27 - Desporto € Lazer

811 - Desporto de Rendimento
812 - Desporto Comunitario

813 - Lazer

28 - Encargos Especiais

841 - Refinanciamento da Divida Interna

842 - Refinanciamento da Divida Extemna

843 - Servigo da Divida Interna
844 - Servigo da Divida Externa
845 - Transferéncias

846 - Outros Encargos Especiais




