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Prefeitura de Capindpolis 212
— 38360 — Minas Gerais -

LEY N© 802, OF 31 OE DUTUBRO DE _198%9.

Dispos sobra o Guadro Permanente da
Prefeitura, estabelece planc da pa
gamento @ da outras providéncias.

6 Paova do Municipio de Qapinﬁpolis, por seus
repressntantes, eprova e #u sm seu nome, sancicoe a seguinte Lal:

capfyuLn 1

DAS DISPOSICHES GERAIS -

Art, 19 - Com a pbjetive de exscutar os sep
vigos pﬁblicos municipais, o Quadrn Permanente da ﬁdministraqga Pébli
ca da Prefsitura Municipal de Capinépulis, pasaaré 8 S8r regido por
ssta Lei.

Art. 22 - Para os sfeitos desta Lei:

I = Cargo 6 o conjunta de deveres, airibui-'
coes @ responsabilidede caometidas a wm funoionario}

' 11 - Fung:o é ¢ copjunto de deveres, atribqi
¢oss ® responsabilidades vometidas, tremsitoria ou eventualmente, a um
servidor centratado;

; I1l = Fungao Gratificada & a vantagem acssaé
ria do vencimento, criada para atender a encarges de Chefia oy de oy
tra natureza, gquando nao constituirem atribuigSes proprias de carge do
quadro}

IV - Classe 5 o con junto de cérgns e fungoes
com a2 meama denamina;gu e aspecificacSea descritas;

¥ - Grupo Ocupacional e o conjunta da Clas-!
ses caracterizado quanto ao tipo de desempenhe s grau de sscolaridade'
exigidos para a raalizaq;o do trabalhoj

V¥Vl ~ Tabela de Cargos cu Fungoss & o conjun~
to de classes, parte de um Quadro caracterizadc guanto 2 forma de pro=-
vimentno ow regime jur{dico; ;

Y11l ~ Quedre @ o conjunto descritivo gue fi
xa, ewm seus aspectos quantitatives e gualitatives, a forga de trabalho
necessaria ao desempenhu das atividades normais e espsciﬁicas do tado
ou parte do Servigo Pilslico Munioipals

Vill- Repartigao é um departamento, servigo’
oy srggu autonome da ldministragﬁo péblica do Podar Executivo Municipal.



PRy

213
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CONTINUACAD PR LEI N® 802, DE 31 DE BUTUBRO DE 1989,

cAPfTULD i1

DA ESTRUTUR& DO QUADRD PERHANENTE

Art, 3% = 0 Guadro Permaosnte a composto de
um guadre geral, gque comprsendse toda a composigas de tabelas, classes,
carges @ fungoes Fixados para a Adminiatragac Publica ®Municipal, cons=

tante do Anexo I, dasta Leis .
Art, 49 -~ Is quadros eapeci?icos a0 compos=

tos das seguintes tabelas:. -

1 - Tabela de gargos e provimento pm comis-—
sao; ; :
11 - Tabela de carges de provimento afetive}
II1 - Tabela de fungoes contratuais.

Art, 50 - Integram as respentivas tabslas a
quadras a2s classes constantes dos seguintes grupvs ecupacionais:

1 - Grupo de Assessoramento ~ é constitufde!
poar classes de cargos de provimanto em comissSa, da mais alta hiepar=-'
gquia da Administragao Pﬁblica Municipal, cujas atribuigoes consistem'
no exercfcio do comandan @ realizagao de tarefas e trabalhos que wisem
ao estmbelecvimento ds ubjetxuos, programas @ Aormas gerais ow espuuff;
ces, através da tomada de decisoes . .+ Planejamente, arganlzagaa, coorda
nagao 8 cantrole;

IT - Brupo de Chefia de Pepartamente - e ccné
tituido por classes de cargos ds provimento em comissao, cujas atribui
oaes consistem npa supervisao de orgaos ov conjunte de atividades, bem
coma sxecucan espgcial, desempenbada com relativa autonomia, destinada
an axercicie de atividades tecnmicas m Financeiras npoeasarias ao cumpr
manto de suas respcsaéilidades;

III = Grupo ds Chefia de BGrVL;o - B consti-
tuido por classas de carges ds prouimantn am comissaa, cu jas atribuvi-'
goes consistem na supervisgo da nrgaoa ey tonjuntos de atzuadades, da
sempenhadas com relativa autonom;a, destinadas ao axercxc;o de ativida
des de prestagas de serviges a comunidade }

IV < Grupo Espacial = @ cunstituida porclqg
ses de cargos de provimento em comissgo, cujas atribuigoss sac lneren-
tes ag trabalho de diversas funggga e n{veia hierérquieos;

¥ = Grupe de N{wel Superior - § constitufdo’
por classes de cargos de provimento efetive e fungees, cujas atribui-'
9593 consistem ma realizagac de trabalhos que exigem, para o seu désaa
penho normal, combescimentos de mivel superior;
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CONTINGACRC DA LE] N9 862, DE 33 DE GUTUBRO DE 1989.

¥I - Grupe de Nf{vel de Segundo Grau ~ @ cang

tituido por classes de carpges de provimentc efetive e fungsua, cujas a
tribuicoes consistem na realizacac de irabalhos que exigem, pare o seu
desempanhe normal, coenhacimente de nfvel de terceira serie do seguado!
grau de engingo;

VIT « Grupo de NIvel de Primeiro Graw - s
constitulido por classes de cerges de pravimento efetive e fungaes, 15}
jas atribuigGes consistem na realizagao da trahalhos gue axigem, para
0 sey desempenho normal, conhecimento de nivel de oitava ssrie do pri
meiro grau de ensinog )

VIII - Grupoe de Nivel Elsmentar - é.ccnatitg
ido por classss de eargos de provimento efetivo e fungees, cujas atri
buigoes consistam na realiza;ga de trabalhos que axigem, para o seu
desamgarha nomal, corhecimentos sguivalentes a guarta séria do primei=~
re gray de ansin@: ’

Art. 6 © - As classes que constituem pns Grupos
fcupacionais e que integram o Quadre Permanente s@o as constantes da
Anexo I, desta lei, com a compgsigzo numerica dos cargos e respectivos
sfmbnles de vencimentos. .

§ 12 - A& composicgac numérica das fungoes cop
tratuais snré vnriﬁuel e correspondarﬁ Es admimsces autorizadas em D8
creto, visando ao atendimento de atividédes dos servigns ds obras, ad
ministratives, t;cnicas aou eespecializadas,

§ 22 - 08 salarios das funcaas contratuais '
830 08 dos s{mbolos estabelscidos nas respectivas especificagoes de
classes indicadas no Anexo 1.

capfrulo 113

DO _PRGVIMENTA DE CARGOS

&rt. 792 .- 08 cargos de tabele de carges de !

previmento em comissao sao ds livre numeac;o 8 axanaragzo e de recruta
manto amplo.

§ 10 ~ 0 provimente de cargo de regrutaments
amplo fTaz-se maediante livre escolha do Prefeito Municipal, nos termas'
do Anexo [, Tahela 1, desta lLei.

§ 29 = No ato do recrutamente deverao ser a
tendides os requisitos constanfes da resspectiva aspecificanB da cles~-
see

Art. 89 - O aocupante de carge de prowvimento'
em comissac fica, autamaticaments, exonerado do respective carge, se '
no prazo de quinze (15) dias, a contar do termine domandats da auwtord
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CONTINLACAC DA LEI MO 802, DE 3} DE OUTUBRO DE 1989,

dade que © nomecw, nao for confirmade o mesmo cargoe em comissao pela !
avtoridade gue sebstituir a primeirs.

Art. 92 - O provimenta de carge efetive depen
de de aprovagao prévia BM CONCUTSO prlico de prevas au de grovas g ti
tules, respeiteda a ordem de classificecao,.

Art, 18 - B Cencurso P&blien saré promovide!
pela Comissas de Seiegao & Avaliagao de Pessoal » regsr-ae-s pelo res
pectivo pditel.

Art. }1 « Ag fungoes contratuals somente se
ras providas medlante admipszo eutarizada em dacreto, o guali. estahelg
ceré:

1 - casse da fungao comtratual;

i1 = o sa15riu atrinuldo;

111 = o prazo de duragao do contrate, que'
nao podera vltrapassar o tgrmine do exercicio financeiro;

I¥ - a dahcao_orcamentéria;

¥ - a jornada de trabalho.

Paragrafo onice - A solicitaglo para contra-
tagao devera ter justificativa fundamentada, do titular ds repartigan’
onde houver negessidads, para a realizaqgn de atividade de natureza ad
minjistrativa, tecnica eapecializada ou de obras,

Art. 12 = 0 provimento de eargo su Fungau do
Quadro Parmanente se dar; no simbola inigial da respectiva faixa de ven
cimeotos eu salaries de cada classe.

Paragrafo unice - Para o ealculo da retribui
gao de que trata o artign,-aSa sxeluldos os adicionais por tempo de
servigo, abone de natal.g outras vantagens pecuniarias.

A \ﬂrt. 13 - As fungoes Gratificadas, serao pPro
vidaa madiante decresto, desds que haja dotaghdo orgamemtaria para atendi
mento do carga,

§ 19 - A solicitagap para contratagao devara
ter justificetiva fundamentada do titular da repartiqgo onde houver ng
cessidade, para realizagao de atividades de natwreza administrativa '
tacnica sepecializada ou de obras,

§ 2¢ - Somsnte serao designades para o sxer-
c{cio de fungops gratificadas; servidaeres péhlicas @unicipais, asstadu=-
ais, Ffedorais ov auterquices, postos 2 disposigae da Prafeitura,

capfruLe rv-

DA_REMENERACAD

Arte 14 « Remuneraégo éa ratribuiqSO COrIRS
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CONTINUACAO DA LEI K2 802, DE 3) DE O4TUHRD DE 1989.

pondente 2 soma do vancimento ov salaric com os adicieonais e as grati-
ficagoes devidas as funcienario ou sesvidor contratado, ra forma desta
Léi, pela efetiva exercicio do cargo, fungan centratual au gratificada.
SECAD 1
DO_VENEIMENTO 04 sALARid

Art, 15'= Vencimsnio ou sal;rio & o vslor

mensal atribuide aa funcionériu ou servideor pelo efetive exarcicio do
cargo, fupgiae contratual ou gratificada;

§ 12 - 0 Anexc I contém es simbolos de veRci
mentos ou salarios correspondentes a cada 0lasse.

§ 20 - Bs valures dos simboles de vencimen-'
tos ou salarios $30 os indicados na tabela constapte do Apexa 11.

SECAQ I1

POS ADICIONALS

Art. 16 - Os adicionais sao pages, em razao'
de tempn de saervige, ao Funcionério efetivo ou comissionado:

I = por cada 5 (cinco) anos de efetive exer-
cicio no Servige P¥blice, na razae de 5% (cinco por cento) do venciman
te do cargo ocupado pelo Pumcionério;

Art. 17 - Ao servider ocupante de Fungao con
trateal, qua completar cada 5 {(cimco) ancs de servigos prestaedcs ae Mu
nicfpiu da Eapinépolis, sera concedido um adicional de 5% {cinco par
centa) calculados sobre o ssu salérin;

th; 18 - Q0 tempo de servicge completade an
tes da vigancia desta Lei, somente aar£ compytado pare a coatagem dos
quingquénio#, sendo vedado ¢ direito de receber os adiciomais em atraso.

@ SECAD_III

DAS GRATIFICAGHES

Art. 19 --f devida a todoa os servidores coné
tantes do Quadra Parmanente, a gratifica§50 de Matal (13® salario) pre
vista na legisiagaa Federal,

carfToie IV

DE_QUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art, 20 = O sarvidor podeti teceber, alem da
ramunsraq;n, as ssguintss vantagens, de acorde cem o regulamento:

I - retribuigdo pels participagas:

2 = em étggu de delibaragao golativa, por
reuniso a QuB comparecers;

b ~ em axecugao de comvanic, celehrade  com
entidade do gowerno da ssfera diferents, pars rsaliza¢30 ¢ programas’'
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Prefeitura de Capindpolis F1.06
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coNTINUACRG DA LE] N9 802, DE 3} DE BUTUBRO BE 1989,

de intersssa comum}

Il - Indenizagoes:

a - giariaj

b « ajuda de custo}

III - honorarios:

a = palo exercicic de atividades de auxiliar
ou membro de bancada e de comissac de cORCUIBo;

b - pele exercicio de magistériu ae de fun='
gao auxiliar em programa de desepvolvimento de recursos humanossg

¢ ~ pela olaboragac de trabalhos tocnicos
especiais, de interesse do Servigo Publico Municipal, dasde gue nag 88
ja correspondente as atribuigoes do carga ocupado;

§ 18 - A retribuicae pela participegzo an
cunvﬁnio, nao se acumula com pytra da mesma natureze 8 somenis sara pa
ga, juando mencionada ap respeetive documenho;

§ 29 - &s vantagens, quandc - parcentuais,ss
rao calculades sabre o simbolo de vencimento, salario da carge, eou fun
;30 contratual, gue o funcionéria, ou Servidor, Oocupar ou UXercer,

capituLe v

OA_PRBERESSAD

Art. 21 - Progress3o & a ¢levagaop do  servi
dor ao simbole imediataments superior da fFaixa de vencimento ou salé
rio da respectiva classa.

Art, 22 = 530 condigoes para o servidor coRn
Gorrer 4 progressac:
. I - Ter estado em exercicio, pesicionadd: no
mesmo simbolo, durante o pariode winimo de 738 (seteceatos e trinta) !
dias, no qual serao admitidas até 18 {dez) faltas;

II - Merecer a aprovagzo. por escrits, do
seu chefe imadiato, gue o sarvider faz jus 2 progressao, isvando-se em
sonta o8 criterios de respohsabilidade, assiduidade, pontuvalidade, com
petancia o henestidade funcionals

: § 12 - Hao se computara, para a iategralizg
qso de pariado da qua trata n-inciso 1, o tempo em yue o servidor s8
emconirar, por gualguer wotive, afastado do efetivo axsrcicic do carqo
ou funqgo contratual, excetuados ©s casos de:

I - ?5:135;

It

111 - Gasamento, até 8 (cito) dias;

IV - tuta, ate 8 (eits) dies, peln faleci
mento do oonjuge, filhos, pais eu lrmacs;

Férias-pramio;

™~
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CONTINUAGAO DA LEI N9 802, DE 31 DE OUTUBRE BE 1969,

v - Licén¢a, decorrente de doenga profig
sicnal ou de aecidente de ssrvigo;

Vi - Licengs a gestante;

VIl =~ Licenga para tratemento de salde, ats
30 (trinta) diasg

YIII = Licenga paternidade,

§ 29 - A contagem ds tempe para novo psriade
aera sempre iniciada em 12 (primairo) de janeiro do ano seguints agque
le em que o servidor houver completade o perindo anterier, desds ‘que
terha sbtido s progressao.

§ 3% - As condigGss para @ progressas do ser
vidor serao consideradas ate o ultimo dia de cada ann, devendo a reln
930 dos nomes sar encaminhada pelo Setor Pessaal E;Comisaga de selegao
e Avaliagao de Pessoal, até o dia 20 (vinte) de dézambra.

Art, 23 - A progressas & sssogurada por ato
do Prefeite Municipal com efeitos a partir do primeiro dia do mes de
Janeiro oem que se completar o per{odo. -

Parazgrafa Unico ~ As progressdoes, nao pode
rap ser superiores ao limite da ultime Faixa de venciments ou salario’
da classe ccupada pelo servidor,

capftuLo vi

B8 TREINAMENTD

Art: 24--~ fica institucionalizadn, como atd
vidade permanante da Prefeitura, o treimamenic de seus sarvidores.

Art, 2% - G treinamento teré sempre carater
objetivo e sera ministrados

1 = Sempre que poss{val, dirstaments pela !
Prefeitura, utilizendo servidores de seu quadro e racursos humanas lg
cais}

11 - Através da contratagao de servigos a en
tidades sspecializadasj

II1- Mediante o encaminhemsento de servidorses
a organizacsas especializadaes, sediadas ng Hunicipio au nao,

Art. 26 - As chefiae, ds tados os niveis hi
srarquices , participarao dos programas de treipamento:

1 - Identificardo & gstudando as éraas
mais carentea de treinmamento, no ambito dos respectivos orgass e pra
ponda as medidas necassériaa;

11 - Facilitando a participagao de seus sU
bordinades acs programas de- treinameato;
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CONTINUAGCAN DA LEI 89 802, DE 31 DE GUTUBRO DE 1989,

111 ~ deaempeshande, dentro dos programas, 8

tividades de instrutsree de treinamento}
1V - sgbmetsndo-se sos pragramas de treina-'

mento adequades as suas atribuigoes.
DAS DIBPOSICOES FINAIS E TRANSITERIAS
Art, 27 = ﬁumpetSvE fssassoria-Administrativa

supervisjonar, cocrdenar, oriantar e controlatr a execuq;o dos planos '
de cargos e salérios, e de remunaraQSO, do Quadre Permanente.

Art. 28 - Para efeitos de vbtengao da corres
pandéncia de valores, sora . copsiderada a ratribuiggo percebida pela
servidor em rezao do cargo efeiivo ou Fungso conatratual exercida, ex
ciufdos o¢ agicionais por tempc de serviga, e o abomg de natal.

§ 1° - Pera a abtengac ds correapnndancia de
gue trata sste artigo e’ seus parégrafoa, podaré g Exeoutivo, atertar !
as dlstcrcsss de vencimentos existentes entre e mercade de irabalho da
regizs com os niveis atualmente praticades pela Prefeitura.

§ 2% - Correspondancia, de gue trata o artige
a8 ssus parégrafos, sera igualmente aplicada™ac pesssal inative da Pre
feitura.

§ 32 - O Poder Executive fara publicar lista
nominsl de enguadramento mo prazo de 30 (trinta) dias,

frt. 29 - 0 Poder Executivo :agulamantaré as
cunpetgncias de Cargos e fungoes dos ssrvidores efetivos @ contratuais,

~Arts 30 - Aagsalvado o saquadramenic de que
trata esta lei, dos atuzis servideres, as novas admissaas, an RQuadro
Permanente, terao os vencimentos e salarioa correspondentes ag sfmbulo
inicial, indicado para a respectiva classe, do quadre Geral da Rnesxo [.

Art. 31 - 0 servidor, ocupante ds FPungao con
tratual no regime de Comsolidagac das Leia do Trabalho, tera o seu con
trato de trabalho suspense, quando aceitar aomsaqzo para & cargo em '
comisszo @ nale tomar posse, exceto para as vantagens de promogao @
808550,

§ 12 - Enguanto durar a suspensao do contras
to de trabalho, a Prefeitura continuaré efetuanda os depésitos go Ffun
do de Garantia por Tempo ds Servigo, devido an servider, calculades sg
bre a sua remuneragac mensal.

: § 22 « kplicar-sa-ﬁn,laas servidores enqua-'
drados no artigo, as normas estabelscidas no Estatuto dos Funcignarios
Pablicos do Municfpia de CapinépoliSwMG.
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CONTINUAGRD DA LEI NS 802, DFE 31 DE OUTUSRO DE 1989,

th; 32 - Q servidor scupante de fungao contra
tual, ne regime de Caneolidacan das Leis do Trabalhao, tera o seu conptra
to aytomaticamente rescindida, quande aceiiar nomeagaoc para cargo de
previmento efetivo @ nele tomar posse.

Art. 33 - 0 servidar ocypante de carge afeti
vo ou fungao contratwal gus, per mais da 15 {(quinze) =snas, comsscutivos
ou nae, exercer wargo de chefia de que trata o arf, 42, item I desta !
lei, v dele for afastado sem ser por penalidade, o 8s aposentar, teri
asssgurada a remuneragac integral do cargo ocupada nas dltimos 82{dois)
anos.

Art, 34 - Revogedas as dispasigSQs em cantré
rio, @ mspecialmente a Lei 347, de 24/05/72, esta lei entrard em vigar
ra data de sua publicagsu, retroagindo seus efeitos a 1¢ de outubre de
1989,

Dada ¢ pessada na Pre?eituéa Mupicipal de
Capinopelis(MG), acs 31 de -outubro de 1989,

.__1;u¢alLoll§(_- <
CAnpIo0 anTBNIO vaz
-Prefeite Municipal-

LPRL /esma.
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CONTINUACED DA LEI N% 802, DE 33 DE DUTUBRG DE_1989.

ANEXO I - QUADRO GERAL
TABELA 1
CARGOS DE-PROVIMENTO EM COMISSAD
(Art, 49, item I) -

NUMERGS DE SYMBOLO PADRAD
CARGDS o o " DENEMI NAGEO BRSO e  DE VENCIMENTGS
1, Grupo de Assessoramento (a5)
ol A5,01 - Chefe de Cabinete de Prefeito 24
01 AS ,02 - Assassor Juridice 23
02 AS,03 - Assassor Administrative 23
2; Grups de Chefia de Departamemto {(CO}
01 Cb;al =~ Chefe do Departamento de Fazenda e Fi
nangas 23
01 CD,02 - Chefe do Dapartamentn de Enrganharia 23
91 €D.83 - Chefs do Departamento de Copntabilidade 23
3. Grupo de Thefia de Servige {CS)
1)} €5.01 - Chefe do Sarvigo ds £ducegdo e Lultura 20
ol CL5.02 - Chefe do Servige de Promogzo Humana e
Assistencia Secial 16
ol £3,03 - Chefa do Servigo de Agricultura, Pescusria
e Abastacimento 23
g1 C5,04 ~ Chefe de Servigo de Obras Pdblicas o Urba
nismo 23
01 £5,05 = Chefe de Servigo de £stradas e ﬂndagam ) 23
01 85;06 « Chafe do Servige de Sadde 23
4; Grupe Espacial (EE)
a3 GE,01 - Médicn 21
D4 GE,02 - Cirurgian Dentista 21
a1 GE.03 ~ Vaterinario 16
02 GE,.B4 = Direter de Unidade Eseolar 15
a1 GE,05 = £ncarregade do Seter de Pessoal 20
ol GE.0D6 = E£pncarregaede do Setor de Produgdo 8 AlL
mento l8
01 GE .07 ~ Encarrasgade do Seteor de Compras is
01 GE,08 - Encarregado do Setor deo Material e Pa
trimonio 18
01 GE.09 =~ Encarregado de Setor de Cadastro Imab, 18

0l GE,10 « Encarreqado do Setor de Tesouraria 18



222

Prefeitura de Capindpolis F1,11
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CONTINUACKD DA LEI Ne g2, DE 31 DE DUTUERE DE 1989,

ANEXD I - QUADRD GERAL .
TABELA 1 (Centinuagae)
CARGDES DE PROVIMENY@ EM COMISSAC
(Art, 49, item I)

NUMERGS DE 51MBOLO PADRAD
CARGES - - ‘DENOMI NAGHD : % DE VENCIMENTDS
01 GE,11 - Epcarregado do Setor de Tributagao ' 20
01 GE,17Z - Encarregado do Setor de Obraa Pdblicas 18
01 GE413 = Maestreo 13
01 ! GE.14 ~ Assistente Social : 16

Dada e passada na Praefeitura Municipal ds Capindpg
1is{ME}, 208 31 de Ouviubre de 1969.

4

_— _;;u4>£u={3i&;;€7_'
cANDIDE ANTONIOD VAZ
~Praefeitn Municipal-~
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Prefeitura de Capindpolis F1.12
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CONTINGUACRD DA LEI N #02, DE 31 DE OUTUBRD BE 1989,

ANEXC 1 - QUARRO GERAL
TABELA I1
CARGOS DE - PROVIMENTO EFETIVO
(Art, 4%, item II)-

-

NUMERO DE o L _ . ... simpoLB PADRAD
CARGOS DENOMINACAR DE VENCIMENTOS
1. Grupa de N{vel Superior (N5)
02 N5.01 - Supervisor Qadagégica 14 a 17
81 NS.02 - Orientader Educacional ' 14 a 17
02 H5.03 = Vice=Dirstar 14 a 17
04 NS,04 ~ Oficial Roministrativo 1) a 1%
' 2. Grupo de tfvel de 22 Graw (8G)
o1 86481 - Conrdenador-Esgolar. - 14 a 17
02 56.02 - Secretario Escolar 11 a 18
0l SG.63 - Técnice de Laboratdrio 10 a 14
02 5G6.04 ~ Professor [I1 88 a 12
0B $G.05 - Auxiliar de- Saude , 07 a 11
23 56,06 - Ruxiliar Admimistrative 11 86 a 13
43 SG:BT ~ Professer Il e 06 a 180
06 5G.08 - Fiscal de Rendas 05 a 11
20 55,09 = frofessor I D4 a 08
3. Grupo de Nivel da 1% Graw (PG)
22 PG.0) » Auxiliar Administrativo I 93 a 99
4, Grupo de Nivel Elementar (RE)
03 NE,OL - Operador de Maguina III 16 a 20
01 NE.02 - Mecanice II e 15 a 19
02 NE.03 - Motérista-TII 14 a 18
a2 - NE,04 - Operador de Maguima II : 13 a 17
10 NE.O5 - Motarista 11 = 12 a 16
08 NE .06 - Motmrista I1- 11 a 15
01 NE.G7 - Lavadax - 11 a 15
cl NE.B8 - Mecanica I 11 a 15
01 NELD9 - Elatricista 11 a 15
G4 NE, 18t = Magarefs g% a 13
el NE.1ll «~ Mestre da Gbre 89 a 13
el NE.1Z ~ Borracheira D9 a 13
ol NEJ13 - Encanador 08 a 12
03 NE,l4 - Dporador de Maquina 1 B8 a 15
05 NE;lB - Pedraireo : B7 a 11
o3 NE€.16 - Dperador de Som o Imagem 0% a 10
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Prefeitura de Capindpolis F1.13
— 38360 ~ Minas Gerals —

CONTIRUAGCAD DA LEI N8 802, OF 31 DE BUYTUBRG DE 1989,

ANEXO I - BUADRO GERAL
TABELA 11
‘CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Art, 49, item II)

NOMERD DE e .. ... simsoLe paRRAD
CARGDS DENGMINACRD DE VENCIMENTOS
a8 NEL17 ~ Cont{nuo . p 81 a B4
04 NEL1B -~ Jardinsire Bl a G4
20 NE,19 - Buarda Hoturno 01 8 64
ie NE 20 ~ Auxiliar de Servigos Gl a B85
90 NE,21 - Operaries = 0 7 §4'a @y

Dada e passada pa Prefeitura Municipal de Capindpalis(MG) ,
acs 3) de outubrao de 1989,

S W S
CANDIDO ANTONID YAZ
~-Prgfaito. Minicipal=-



Prefeitura de Capindpolis FL.14
- 38.360 - Minas Gerais -— :

CONTINUAGND DA LEI No 802, DE 31 DE DUTUBRO DE 1989,
ANEXO I - QUADRE GERAL
TABELA IT1

FUNCUES CONTRATUARIS
(Art, 42, item II)

NUMERD DE STMEBLO PADRRD
CARGDS = - " DENOMINACKO - T © DE VENCIMENTES
1, Grupn de Nfvel Svperior (NS) ; ' '
'S Yariavel NS .01 ~ Supsrvisor Pedagdgico 14 a 17
" RS ,02 - Orientador Edusacional 14 a 17
" N5 ,03 « Vice=-Dirator 14 a 17
" . N3,04 -~ Oficial Administrative 11l a 15
2.. Grupo dg nfvel do 28 Grau (3G)
Variavel SG'.'SI ~ Coardenador Escolar 14 a 17
n SE,02 ~ Socratarip Escolar 11 2 135
ft §6,83 = Tacnico de Laboratérie 10 a2 14
o o 56,04 - Professor II1 08 a 12
" SG6,05 - Auxiliar de Sadde 97 e 11
% " SG.06 - Auxiliar ARdmipnistrative II 96 a 13
n 5C,07 - Profassar Il = 06 a 10
'\? o SG.08B - Fiscal de Rendas e5 s 11
.4 56,09 - Professor 1 04 a 18
» 3. Grupe de Nivel de 12 Gpau (PG)
Varidvel PG,01 - Auxiliar Administrativa I ~ 03 a 09
4, Grupe de N{vel Elementar {NE)
Varigval NE,0L - Oparader de Maquina I1f 16 a 20
» * NE,02 - Mecanico II o 15 a 19
" HE .03 = Mptorista 111 l4 a 18
" NE,04 - Operador de Maquina Il 13 a 17
" NE,05 = Mgtorista KI X 12 a 16
# NE .06 - Motorista I 11 a 15
L NE,07 = Lavador : 11 2 1%
u NE,§B - Mecanico I 11 a 15
7 NE,D9 - Elstrinista 11 & 15
L NE .10 - Magarsfe 09 a 13
L NE_ 11 « Mastre Obras 0% a 13
L J i & .12 ~ Borracheire 09 a 13
o NE,l3 = Encanador 08 a 12
u NE,14 ~- ODperador de Maquina i 08 a 15
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Prefeitura de Capindpolis F1,15
—~ 38360 — MWinas Bernis -

CONTINUAGRD DA LEI N 802, DE 31 DE OUTYBRQ DE 1989,

ANEXD T - QUADRO GERAL

TABELA T11 {Continuagia)
FUNCOES -CANTRATURIS %
(Art. 49, item 11}

-
e

NUMEROG DE : SYMBOLO PADRKO
CARGBS ¢ v DENgMINAGADY st DEWENCIMENTOS
Variavel NEQlS - Paedreiro o 07 a 11
n NE,16 - Operador de Som e Imagem 65 a 10

" NE,17 = Cont{nuo : 0L » D4

n NE,18 - Jardineiro Bl a 04

" NE,19 - Guarde Ngturno 9L a 04

U NE,20 - Auxiliar da Servigos ol a 05
- ME,21 - Operdrios . ... . DB4apy

Dada e passada na Prefeitura Mygnicipal de Capinépg
1is(MG), aos 31 de Cutubre de 1989,

cAnpIDD ANTONID VAZ
~Prefeito. Miipicipale
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Prefeitura de Capindpolis £1.16
- 38380 -~ Mineas Getsis —

CONTINUWACAO DA LEI N® 802, DE 31 DE QUTUBRO DE 1989,

ANEXO IY
TABELA DE VENCIMENTOS £ SALARIDS

simpoLO _papRAD (SP) o YALOR - NC2$

1 L PRSPPI - iy - 420,00
B2 seencuasscenronrevnsrratetaissetsccotcsrnrrnne 440,00
VU O RO 460,00
Bl i R R S R 480,00
S s s s R T S S R e 500,00
D6 s e T SR ST e e v 540,00
07 5 omonmmmmnmnsnsnanesssnsdibeons Vs s as san 580,00
DB seeocenoassnnvanasesessstassasnnsssancsonsanns 620,00
B nen e e R A L 670,00
T socessomosas i et ORISR S e R S RS 710,00
TL  casnre s o s S S R R R RA R 750,00
R T T 799,00
1B e e A R S R R R R 850,00
T8 ensomenoansonsssninnesbenmnansnsdonsdiiaiosds 910,00
15 eeasoassnssenonernsenaneanroasensrrnssrasaras 1.000,00
E s e N R A A B VO AR 1.100,08
TR cierevron e e n o e ae e e o e R R e B e R R 1.206,00
TB o ey v S A S B S R 1.308,00
DD e S R R T S R 1.460,08
2O AR A e s 1,560, 00
7 3 1.708,00
22 asensrneencsaeeseserenantanneatosetnrianraones 1.908,08
-1 R . 2,200,060
IR e S S TS SR S RS 3,400,00

TABELA OE FUNGCOES GRATIFICADAS

FGalsusisibvusensiveaiandnvisse s s Esdanyasosddsees 150,00
B e L A R S R 220,08
B T nocmnin pioern s nnseisso ey oi:sbibomnm o bibm n b amm o mnnm i 300,00
FGaBunesaesnnnssonnnntnonnansosssosssnssssaanasnas 500,00
P Ga 5 ae e smeonsensonsesnanonanasssonssossasnssenonne . 800,00

Bada & passads pa Prefeitura Municipal de Capi
nopolis(MG), sos 3} de outubro de 198%.
CANDIDD ANTONIOD VAZ
-Prefeite Municipel-
LARL/LAPL/oama,



