P L B N TEPUR

D S

P O I P T SR

Shy 3E% 3

M

. e

Prefeifura de Capindpolis 079

— 38.360 - Minas Gersis —

01—

LET NB 690, DE 18 DE DEZEMEBRO DE 1986,

"Dispbe sobre a Quadro do Magis
tério Municipal da Prefeitura!’
de Capinépalis e da outras prg
vidéncias".

U Povo do Municipio da Capindpolis, Estado’

de Minas Gerais, aprova e eu em seu home, sanciono a seguinte !

Leics

TiTULD 1

D1SPOSICHES PROPEDEUTICAS

capfTuLo I

£0S 0OBJETIVDS DO ESTATUTO

Art.

2 - 0 presents Estatuto dispoe sobre

o pessoal do magistério piblice municipal de Capindpolis, com s

seguintes objetivos:

i1

v

-

estabelecer o regine jurfdinn da pesso
al do Quadro do Magistério Publice Muni
cipaly

e¢riar condigoes gue amparsm & valorizem
a utilizagao de esforgos da pessoal do
Magistério;

incentivar a profissionalizaggo do pes
soal, assegurando-lhs remuneragao condi
zente com a de outros profissionais ds
idéntico nivel de formagaoi

garantir a promoqgo de carreira do pro
fessor e do especialista de educagao,
de acorde com o rescente aperfeigoamen
to prafissional e tempo de servigao.
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cariTuLo II

DA MASISTERID COMD PROFISSAD

’ .
Art, 22 « 0 exercicio do Magisterig visa a
pramogac dos sccuintes valores:

I - arar a liberdade;

Il - respaito 2 personzlidade de =aducando e
empenie peEssoal pelo seu desenvolvimen-—
toj

III - desenvolvimento comunité:io, psra 2 EBS
cola seja o agente de integragao e pra
gressa do smbhiante sccialj

I¥ - conscizncia civica e respeito as tradi-

~ “~ ’
goes ¢ a0 patrimonio culturel de Pals,.

r
Azt, 32 ~ Intecra o (uadro do Magisterio o
L ~ ~
pessocal guc cxcrce a docencia, a supervisge, & arientagac, a coprdg

naggn e a dirsggo da Sistema Municipal de Ensino.
capfruLo 111
DAS DISPISIZOES PRELIMINARES

Art. 42 ~ As expressaes (Secretaria, Depar-
[ .
tarento, Sarvico) e {Secceiario, Dirctor, £hafe), quando menciaona-'
e . .~ %
dos simplesmente, referem-se av Urgao Funicipal de Zducagaoc e ao

seu litular, rospectivamente.

Art, 59 - Para efeito desta lei, entende-se

par:

I « 3ISTZMA ~ o conjunta de zntidades e 55
gaoe qua intcgram a administragzo do
ensina e a zede de osccolas mantidas pg
ip poder prlico municipal}

11 = LOCALIDADE - o distrito definido na di
visio administrativa do Municipio;

I11 - ZGKA DE LOCALIZAZAC - situagio de pré
dio escolzar dentro do municipio, SEGUR—

~ s
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TURNCE - o perfudo correspandante a cada
uma das divisSes do horirio diZrio  de
funcionamento da cscels;

TURMA - a conjunte de alunos sob a e
gsncia de um prafessor;

REGEHZIA - 0 conjunto de atividades '
exercidas pelc professor no desenvolyi-
mento de conteldo das matarias do curri
culo pleno de 12 e 29 graus, sob a for=-
na de alividade, area de estuda ou dig

ciplina,

TITULY 11

DA ESTRUTURA DU MASISTIRIO

capfTuro 1

GG GUADAD DO MAGISTERID

Art.
pors
s &

firt.

62 - Para efzito desta ieci, endente-se

CARG0 - o conjunts organico de atribui-
coes e respunsabilidades comztidas a um
servidor, polo grau de conhecimentc oxi
g{uel parz 0 seu desempenhoj

CLAS3T - o agrupaments de cargos do Jua
dro ¢o Msgisizrio Municipalj

SERIE DE CLASSES - o conjunto das clas

4 . s
ses do Quadro do rflagistzrio Municipals

.
79 - g luedro da Magiszerioc Municipal!

cnmpge-se dos seguintes coargoss

1 -
II -
ITI -
IV -
Y -
¥l -

orofessor Hivel I - F1;
Drofessor Kivel 1T - F2;3
Professor Hivel 111 ~ P33
Profassor Auxiliar - PAZ
Sscretario Cscolar - SE

Yice Diretogr - WD
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VIl - Coordenador Escolar ~ CEj
Yill - Supervisor Podagogico - S$P}
IX - Orientados E£ducacionasl - OE.

§ 17 - Integra igualmente o guadro do Magis

”, o,
terio o Cargo =2m Comissao de Diretor de unidade escolar.

§ 22 = Considera-se professor, para fins de
aposcntaderia, o pessoal gue intagra as séries de classes do Quadra
do Magistério

§ 32 - fs Fungges de aihliotecériu, de assis
tencia Administrativa, de £xecujao Burocratica e de Servigos Grorais,
nocessarias ao funcionamento du Sistema Municipal de Snsino, seriao
exercidas poer servidoses periszncantzs ao cuadra préprio da Preafei~
tura Municipal.

Art. 82 « fOs Cargos do Quadro do Magistério
Piblice Municipal seran idsntificades pela sigla ou nome, seguidos
Go nU@mero que corresponde ao nivel ¢ de lotra que identifics o grau.

3
Arts 99 - A carrcira do pessnal da  Magiste

- Is -~
riao Publico Municipal, cesenvolvar-se~z pcI progressan horizaontal

F;
v grau e vertical em nilvels.

capiTuLD 11
DAS ATRIBUICIES ©SPECTFICAS
Art, 10 - SGo astribuigoes espseicificas dot

I - ?rofe:sor—elabora;gu dz Planos de tra-
balho, :egancia efetiva, controle ¢ avezliagao do randimento esco-'
lar, recupuragan de aluncs, reuniaes, pesquisa zducacicnal, auto-aper
feigoamento = participagzu, no ambito ca sscocla, nas interagoss TOEY
cativas com a conunidades

11 - Orientador Educacional - (BE} « wm tr
balho individual ou em grupo, a urientagao, o acaonselhzmcnto e O &
ccreinhamente dos slunos cm sua fcrma;gn gecal, a sondagem de suas
tendéncias vocacionais e de suas aptidoes a ordenagas das influéneci
as gde Incicam sobre a farmagEg do educando na escola, na ramilia
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ou na comunidade, & cooperzgao com zs atividades docontes € o con-
o

rs
trols do servigo de nrientaqso educacienal = aivel de Sistamas
ITI ~ Sup=arviscr PEdagégico - (8P} - no ambi
to do sistema da cscola ou de Zrea curriculzzes, = Suparvisgo ad pro
cesco didaticc om seu trfplice aspectic de plane jamcnto, contrcle s
avuliaggu;
I¥ - Secretario Essolar - (3E} - organizagdo
e exscquo dz todo o servigo de escritura;go oscalar;  atendimz=nto!
s solicitagSes dos 5:5505 competenles, no gue se rzfers ao  farnecd
gsiznto dc dados evlativos zo estabel=scimznta, ctualiza;go do tcde a
dccumantagau co estabzlecimento sob sua rosponsabilidade; desincun

bZncia de todas as atividades que cstivores no 3rbito de sua compe-

thncias
¥ - Coarderacder Escolar ~ (CZ) - plane jaaen
to, coardsnagio e acompanhamento de Lodo o trzhalho desanvolvida !
nas unidsdcs escolzres, representagan da unidade escolsr purante os
érgaos de adminisiragio e cumprimenta das determinagoes compuientas;
Ul - Profaosscr Auxiliar - ) (P8) - desenvol-
vimaznto de terefas d¢ apoio ao trabalho do professors pa:ticipa;gu'
&m reunioss; promoggo de suto-apurfuigoamzisto; pesguisa educaciaonal
e anrimaramento do processe ensino-aprsndizagem c da 3950 educacig
nz=l =2 participagZD zllve ma vida conunitaria da ascolajl
VIl - Vice Dirator (WD)} -~ Coardenar, na zusén
cia 8o Oir=ltcr, os trabalhos de direggo da escola; ruprcaanta;go : ¥
. nas unidades escolarzs perante os 6rg§os de administrag;o e cumpTi-
mento das dctcrminaqses campstentas = participegan ative na vida co
monitdria da cscela.
Tituts 111

D0 REGIME FURNCIDNAL
CAPTTULD I

D0 IKGRESSD W3 QLADRO DI MAGISTERIO
SECHD I

DISPUSIGAD ARELIFINAR
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firt, 11 - A designacac para cargos das clas
gses inicial e fimal de prefessor e dec vspecialista dgo educeggu deg
pznde de habilita;EG legal e de apruvaq%o ¢ classificogao em concur,

sQ pﬁhlico de provas e titulaos.
SECRO 11

OB COHCURSA

Azt, 12 - 0 concurso se destina ao praenchi
mento de vagas, em ecscolas da feds Municipal de Ensino: Pré-iscnlar,
12 a 82 série do 19 grau e 22 grau.

Art, 13 - 0 edital do goncurso indicara as
vagas existentes,

firt, 14 -~ Configura-se vaga gquando o Almero
de doccerites ou de espacizlistas de educaggo, na escola ou outro 6&
950 da Sistema, for insuficiente para atender 4s necessidades do e
sinp ou da administra;go educacional,

Parégrafu Unico ~ Existinda o carga carres-
pondents, a vaga nao preenchida par nonaaggo sers posta 2w concurso
no prazo maximo de 2 (dais) anas,

firt. 15 « 0 congurso para o cargo de Prafeg
sor cera realizado para preenchimento de vagas de regsncia de ativi
dades, de arpas de sstudo ou de disciplinas.

Arft. 15 - As grovas do conrcurso para 0 €ar
go de Professar versaras conforme o caso, sshre o conteldo & a didé
tica de:

1 - Atividade}

11 - freas de estudo;

III -~ Atividades esprcizlizadas de Educagao '
Artisti:a, de Lducasao Fisica e Farmacao Especial;

I¥ « Disciplinas,

"Art. 17 - As nraovas de concurso pars 4 caro
de especialista de educaggn veErsarao schre as atribuigses espe:ffi-
cas @ serem exercldas.

Art. 18 - 0= programas das provas do concur
so a rue se referem os arts, 16 e 17 constifuem parte integrante co

edital,
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Art., 19 = 0 contedds dos programas e das !

praovas elaborado por sspecialistas indicadcs pelo (Sscrctério, Dirg
tar, Chefe} a gusm cobsra também designar a comissao respunsével pE
la aplicaggo das provas.
frt, 20 - Além de outros docuszatos gque o
cdital pozsa exigir para inscriyZo em coneurso, o candidato apresen
taré 0§ que comprovemd
I - ser brasilgirogg
11 - satisfazer os limiies de idads até 45
anos;
I11 - ter habilitagio para o exercicio do car

a

[f=]

?
1¥ - @star em dia cam as obrigagaes eicitorg
is e militeres;

Y - gozar hos saldsa cecmpraovada com 2xame me

dicc.

§ 12 - A CDDDTDUBQED dz registro profissio-
nal pudoré sar feita até o dia da possa.

§ 22 - Pars o professor e espacialista de
educagan, contratadecs sateriormente s este Estatiute, nao havesra a
limite de idade provisto neste artigo.

Art. 21 - Ne julgamanic de titules dar-sela
valor @ expuriencia ce magistérin, a producido initslectuzl, & yraus'
e conslusoes de cursos providcs ou reconhecidos p=lo Jistema e a
aproua;gu 27  CONCUrseo pablico rzlaciornado com o magistério.

Parégra?u Unico - Considera-se prioritério,
para efeito do disposio no caput deste artigo, o tempo de efetivo !
axercicio na rede municipal de snsino,

Grt. 22 - 0 resultasdo do concurso sera homg,
logado nela Pref=ito Municipal, puolicando-se a relazza dos candidzg
tgs a2provados, er ordem decrescoente do claszificagaa,

Art., 23 - 4 homolagegao do concurss dsvora’
acorrer denbro do orezo de 30 (trinta) dias a contar do término de
sua realizacao,

Art. 24 ~ Dsntre os candidztas aprovados, '
os classificados até o limite de vages previstas na adital tem asse

gurado o cireiio 2 nomzagada
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§ 19 ~ 0 ato de nomcacao sera expadida no !
prazo de 30 (trinta) diss contados da humalugaggc do concurso.

§ 22 - fHao podendo ser providas as vagas '
coam cs candidatos referides ne caput deste artigo, defere-se apns dg
mais aprevados, respeitada a ordem de :lassificaggo, a direito airi
buida équeles.

Art., 25 -~ A validade do concursc & de 02
{dois)} anas, contadas da data de sua homologagaoa

Parégrafo Onico = Decorrido este praza, Q
candidato perde o dirzite a numaagzo, devendo submetzr-se, sc for o

CaSD, g 10v0 CGINCUTES0.
SECRO I
DA HOMEACHD

Art, 26 - A nomea;EQ obedecera & ordem de
classificaggn a2m goncursc, conflcoc-me as condigEcs cstabelecidas nos
zditais.

Art. 27 - O concurso tura efzite oo vincula
950 perimanente do profosscr ou especialista de educagao rmo Cstatuto
do Magistéric Poblizo do Municfpie.

Att. 28 - A nomsagag fer-ss-a para o cargo'
a que se -eferir o edital do concurso, na classe que correcsponda 5
habilitac3o minima exigidaa -

Art, 29 - Durante o estégio probatéric o !

e Ly ey = i@l
professcr ou especialista de cducagao, no exercicio das atribuigoes

. ~ : ; o
especificas do cargo, deverao satisfazer os secguintes reguisitoss

I
1T - pontualidade;

assiduidade;

IIT - discipline;

-I¥ - ¢Fficiencia,.

Art. 30 - O professor 2/ou especialista de
educaggo, que, contratados anteriarmente p uiggn:ia desta lei, dag
de quz possua mais de 02 (dois) anos, ininterruptes ou naZo, no exer
cicio de suas fungowus, serao efctivadas por ato do Sz, Przfeito, '

A%0 estando sujeito a s¢ submeter a Sancurso.
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§ 12 - 0 disposto neste art. ss aplica Equg
les que foram conlratadcs pelo regime da C.L.7. '

§ 29 - A partir das data da efetivac3o, o !
Servigo Pessoal proceder5 as modificagbes funcianecis necessarias s
irclusive autorizando o sague do FGTS por mudanga do regime jurfdi-
CO.

SESAD Tv
D0 ACESSO

firl, 31 - Acesso & a promogao do professor’
e do espgacialista de cduca;go de cargo gue gcupam, para o nivel img
diatamente superior, corresoondentio a habiiita;ga Eapecifica alcan-
gada, indespendentemenle do grau de e:isino em gue aiucm,

Art. 32 - 0 ocupante ds caroo do magistério,
promovida por zcesso, atuaré, 5 critério do Sistzmas, em qualguar !
dos niveis de z2asino para os quels bernha habilitagao legal.

Art. 33 - Habilitaggo espsci?i:a para o efei
to dz aczssc & a gue confere ao cusente ou especialista da educacio
ccmpctencia lgal para exercer, dentro da serie de classes a que '
perisnce, =5 atribuigbes de 58U cargo, =m grupes diverses ds ssriss
escolares du um mesne yrau de ensino ou de greus difarentes,

ParégraFD Cnico - A critério do Sistuma, po
dora ser acoita hahilitagao superior z oxigida para o0 provimznio no
nivel imediatamsniz supsrior desds que csmpat{ual com a atividade ,
drea de estudo, disciplina pu especialidade pedagégica ac ocupante'
de cargd oo magistéria.

Art. Z4 - A p:umoggo do professor dependaré
do ‘=mpo ce servigo na fungao, = habilitagao conforme titule XII,

Paragrafa Unico - No caso dc cisposta no !
art. 30 devers ser levado em conta o i=mpo de servigo prastado pelo
professor ou espucialista de Egucagas, no regime juridicn ca LT pa
ra efzilo de promogds ds qualguer Espénie & oste zstatuto.

frt, 35 - & licenciatura, e dura;dc curtal
ou plena de especizlista de educagao, habilitard o dospate com far-
magso a nfvel de 2o OTau a CORSHTREr ao acessa na siriz de classes!
de Professor, desde que o© curriculo do curso de licenciatura inclua

as metodologias do ensing de 12 grau.
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Art. 36 - 3a2ra c¢onsiderada, tambem, para !

@foito de ecesso na sarie de classe de Profzssor, a licenciatura de
dura;go curta ou plema gque habilitz ao ensino de atividzdes ou arzas
de sstudo e disciplinas,

" Art, 37 -~ Para ter dirzito 2o acesso, de
acorde com o Titulo XII, do {Quadro do Magistério), o interecssado !
apresentaré documentaghe Gque SOMPrOve:

1 -~ o registro profissional, no 6:950 COMpE
tente;
; Il ~ encontrar~zz no efstivo sxercicio das '

{'\ etribuigges de scu carjo;

111 - ter 3 {tres) anos de =fetivo exarcicio!
na classe de scu cargo sam haver faltia=
do mais de 30 {trinta) dias no pzriddo.

firt, 38 - 0 acesso a clusse superior sera !
faitc ne grau inicial ou em grau que assegure, em gualguer hipétese,

vancimento suoerior ao da situagao antecedente.

B

- cAPITULO 11X
DA PROGRESSAG HORIZOMTAL

Art., 39 - A progressao horizontal e a pramag

;50 o professor ou espacialista de educagao ao grau imediate da

(_

mesma classe,

Art. 40 - A pragreseso harizontal depesnde !

de apura;EG do efstivo exercicio no mesmo grau, pela perfodc de qug
tro anos,

Paragrafo (nica = A contar 3549 (trigesima '
s2xto) mes que anteceds a data dz apoctentacoria o intsgrante do gua
dro do Magisiério sera promovido zo Ullime grau do Hivel imediata-'
mnente supe-ior, respzitando-se o sequinie:

a) s2 do szxc masculino, 30 anos;

b) =2 do sexo feminine, 25 anos;

Ti{TULD TV
DA PD8SE € o0 £xcrcicio

carfTULG T
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firt, 41 - lavera posse, om ctargos do maglse
tétio, nos casos det
I - nomea@ﬁo;
il - designagSU para exarcicio de carga de
Diretor;
III - sfetivaggg por tempo de servigo conlfor-
me disposto no artigo 30,

.
Art, 42 - A pcsse davera verificar-ss no !

praza de 30 {trinta) dias, contados da datz d=z puhlica;gc dc ato de
nomeagan, de designaczo oo de efstivagZo per tempo de secvigo o/cu!
rmudanga de rzgime trabalhista,

§ 1¢ -~ A requerimento do intzressado, este
prazo pcderé ser prorrogado por mais de 30 (trinta) dias, hzvendo !
motiva justificacdo.

§ 28 - S a pesse nio se der derlro do pra
20 pravistio, o ata de nomeaggn Ficaré autpmaticamente sam efeito,

Art, 43 - A possc depcnderé do cumprimesnto,
pela intersssado, des exiggncias legais o regulamentares para inves
tidure no cargo,

Art. 44 = 0 Prefeito Muricipal dara possa !
aos nom=adas parz cargos em comissao, € o chzfe do érQZU dz pessoal,

.
aos nom=adous 2m carater efetivo.

CAP{TULD 1I

00 ZXERCICIO

Art. 45 - A fixagao do local onde o integrapn
te do Wuadro dc Magist5r10 gxarcera suas Fun;gee, fica & cargo do
intersssado, dependendo ¢o guadro de vagas aprescitado pela diregzao,

Airt. 44 - 0 coupante de cargo da magistério
defara entrar um sxsrcicio:

I - no prazo de 30 (irintaj «dias, contados'
da data da posse, gquandot

a} nomeado;

b) designado para cargo dz Diretar,

11 - no praza estatelecide no respectivo ato

de ate 30 (trinta) dias contedns da sua publicagao, quandaz
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a) iransforido ou deslocadc para Fing  def

adjung%o;

b) designadc pzra fungaa de diretar,

Art, 47 - £ competente para dar o exercicio
2 autoridace qus o for para a posse.

Art, 43 ~ 0 ocupanils de cargo do magistérin
n3o sera coiocado, com Gu SCI Bnus para o Hunicipio, % disposigzo !
da Unigo, das Hunicfpias e de contidades da Administra;go indireta ,
irclusive fundagces.

firt. 49 - A autoridade cscolar comunicara !
imediatamznte a0 6rgao proprio da Sscrztaria o infcio, & intercupglo
e o reinicic do exsrcicio do ocupante de carge dc magistério.

firt, 50 - As laltas ao servigo, até o maxi-
mo de 10 {dez) par ano, poderZo ser abcnades por maiiva de moléstia
cu por ovutre motive justilficado, a criiério da auioridade competen-

te, na primairo dia em qus o funcionaria COMPATECEr &0 SRIVIiGoa
.—’-—.
TITLLO ¥
DA MOVIMERTAGRD DO PESSGAL

Art. 531 ~ A mouimentagga de elemento do Qua
dro do Magistéria d= uma para outra escals ou institui¢ao fica a
critirio da diraggn, vhservades as neccssidades do ¢hnsino @ respei-
tadoa o disposto neste tstaluto.

Art. 52 - Quandc o numero de prolfassores ou
de especialistas de educagSu nomeasos para uma 8scola ou para oubro
Grgao do Sistzma For superior as negessidades do ensing, serao rama
ne jadcs os excedzantes, )

Parégrafo Jrico - Na hipétcse deste artigo’
sera remans jzdo o professor de menor tempo de servigo, deferido  so

-
mais antigo c cireito de permansncia.

TiTULD VI

DO REGIAE OE TRASALHO
capiiuLo &

DO REGINS BASICO E DO ESPECIAL

- At da Amn
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fessor ou do especialista de educagao, nos termos do art. 10, serao

desempenhadas:

I - Em regime Basico de 24 (vinte e guatra)
horas semanais de trabalho, por cargo, exceto os da zona rural.

Il - Em regime E£special ds 40 {quarenta) hg
ras semanais de trabalho, excete os incisos I, Il, III, IV e V do
art, 7%,

Art., 54 ~ O regime Basico incluira as atri
buigaes na seguinte pruparg;u:

I - para o professor, nas quatro primsiras
series do ensino ds 12 grau, 18 (dezoita) horas semanais de traba
lha por turma, ficando as horas restantes para as demais atribui
QSBS, incluindo o recreio;

11- para o professor da atividads especiali
zada &rea de estudo ou disciplina, 18 {dezoite) horas-aula semanais
ficando as rsstantes horas de trabalho para as demais atribuigoes,
incluindo o recrsio.

Parégrafc Unico - para us sfeitos do incise
11 dests artigo, a hora=aula tem a duragaa de 50 {cinguenta} minu
tos.

Art. 55 - Em cada escola a carga de lhores
aula sera distribuida equitativamente entre as professores da mesma
area de estudo, disciplina ou atividade especializada, respeitada,
sempre que possfusl, a proporcionalidade antre os madulos dos regi
mes de trabalha.

Art, 56 = 0 regime especial de trabalho pa
ra gspeclalistas de EdUCEGgD sera adotado quandao o volume au a naty
reza do servigo na escela, ou no outro Srggo em gue estiver latado,
o justificar,

Art. 57 - Nao & permitide ao ocupante de
dois cargaos péblicos a adogga de regime especial de irabalho, res
salvada a hipﬁtase de licenciar-se, sem vancimento de um deles,

TITULO VII
D05 DIREITOS

capfTuLo 1

DAS FERIAS
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Art. S8 = 0 ocupante de cargo do magistério
gozar5 de Périas anvalments:

I - guando em exercicio nas escolas, 60
(sessenta) dias, caincidentes com as Férias escolares, sendo 30
{(trinta) conseeutivos e 30 (trinta) segundo o que dispussr a 6rg§u
proprio do Sistema;

11 - gquando em exersicio do Sistema, 30(trin
ta) dias consecutivos, obsarvada a gscala organizada de acordo com
a copveniéncia do servigo.

Parégrafo Unico ~ Mao ¢ permitida acumular
féries ou levar a sua conta quelguer falta ao trabalho.

Art. 59 ~ Aplica~se ao aocupante da magisté
rio férias-prémio de 4 (quatrn) meses com todos os direitos de seus
cargos, apés cada decenia.

Art. 60 ~ Us periodos de feérias anuais e de
férias—prgmio sap contados como de efetivo sxercicio, para todos os
efeitos.

£APITULO 1T

DAS LICENGAS E CONCESSDES

Art, 61 - 0 ocupante do (Quadro da Magisté-

rioc Municipal tera direito a licengas

I = por acidente em sarvicgo;

11 - por dosnga devidamente comprovada por
laudo medico (mais de 03 dias);

1II - para gestacao 90 {(noventa) dias a par
tir do 892 més;

IV - por motivo de casamento, por 08 (pito)
gdias corridos}

V¥ « por motivo de falscimenfo do conjuge ,
filke, pai, mae ov irmao, por aB (oito)
dias caorridos;

VI - por prevengao de doenga infecto-contagi
psa, quando gestante;

VII - para tratamento ds saude do pai au mao,
case trate de Pilhe Onico e para canjg
ge ou filho mencr, sem direito a remung
racso apos o 52 (guinte) dia Util de 1i

cenca.
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§ 12 - 0 Prafeito Municipal fixard, através
de portariaz, normas para apresentagaa d= requerinento de licsnga
respeitada a lsgislaggo vigente,

§ 29 -0 pcriodo da liccnga para tratamcnto
de salde G contado como de cfetivo exercicio de adicionais por tem-
po de sorvigo aposentadoria, e, até o limite estabolecido em lei,pa
ra Férias—pramio.

§ 32 - par{ado d2 licenga para tratsmento
de sadde nzo FDdEré ser superior a 120 (cento e vinte) dias consecy
tives, Ultrapassando esse prazo o Prefzitc devsra Fozmar junta médl

ca pars Comprovar a goenca,
capfriLo 111
DA ACUMULACAD Dz CARGUS E FUKGDES

Art, 62 - £ vedada ao ocupants dz carge do
magistério a acumulaggo remunerada de cargos ou Fungaas pﬁblicas, v
exceto?

I - a de um zarco de magistério com um de

Juiz;

Il ~ a de dais cargos de professary

[l « & ds um cargo deo professor com outrs !
técnice ou czientifico.

§ 12 - Em gualguer dos casos, & acumulagao’
somente sera permitida quandc houver correlagao de matérias = compa
tibilidade de horarios,

§ 22 -  proibigao de acumular cstende-se a
cergos, Fungoss Du empregos-em autarquias piblicas ¢ socisdade de
economia mista.

Ar%t, 63 - Pare fins d= acumulagao de cargos
ou fungoes da-se como existentes a corrclagac de matéTia nos sequin
tes casoss

I - regancia de atividades, drea de estuda?
ou disciplina, com 2utro-cargo da azsna reggncia, respectivamente;

IT - reggncia de atividade com arca de esty
do ou disciplina de aducaggo goeral;

. .
111 - regzncia de zrea de zstudo cowm outro !

~

” ”
carga de disciplina guwe figure como conteudo da mesma areaj
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outro cargo de reg@ncia de disciplina, desde que ambas figurem como
conteddo da mesma area de estudo;

¥ - regancia de conteldo de uma 4rea de for
magaa especial como outro cargo de disciplina prafissicnalizante da
mesma area de especializagao;

V1 - regéncia de disciplina profissionalizan~
te com ouftra da mesma especialidade;

VII - reggncia de atividade ou de area de esty
do ou de disciplina com autro de especialista de educagaa,

Art. 64 - A acumulacao de cargas sd & permi
tida mediants decisac do 6rg§0 préprio da Municipio, assggurados 0s
direitos 1fcitos adquiridos pelos professores e sspecialistas con
tratados anteriorments a oste estatuta.

TiTULD VIl

DOS VEMCIMENTOS, YANTAGENS £ INCENTIVOS

Art. 65 ~ 0 vencimento do pessoal do magistg
rio sera Fixado por lei, de acordo com a habilitagso comprovada e
tempa ds servigo.

Parégrefo Unico - O Poder Executivo determi-
naré os estudos necessarios a compatibilizagio de critéiros para a
exacquo do disposto neste artigo. )

Art., 66 - 0 Quadro do Magistério inclui clas
ses correspondentes as habilitagaes singulares ou cumulativas, ng
cessarias ap exercicioc do carga nas sdrigs de classes de dacontes e
de especialistas de aducagao,

Paragrafo Unicc - A cada classe carrespandem
a niveis de prooressao harizontal, identificades por letras A, B,
C, De k.

Art., &7 -~ Lada per{odo de 4 (quatro} anns de
efetive exercicio no magistério pﬁblico dara direito ao servidor 2
promoqgo harizantal com o adicional de 10% (dez por centa) sobre 6
seu vencimento,

Art, 68 ~ 0 ocupante do cargo de magistéric
tem dirsito ao adicional de 10% (dez por cento) sobre a remuneragac
guando da apasentadoria por tempo de servigo.

Art. 69 ~ Os adicionais a que se referem o
artigos &7 e 88 incorperam-se ao vesncimento para efeito do aposen:
tadoria.

f-L a0 _ N ~rafosanr &8 n especialista d



R

095

Prefeitura de Capindpolis
— 38.360 - Minas Gerals — =17-

educa;go, além de direiios, vantagzns e ccncessogs gue lhe 530 exten
sivos pela cUndigEU de Fuacionéric prlicn, tem as segyguintes vanta-
gzns £ incentivos:

I - Gratificu;gu natzlina, corrsspondente a
1/12 (um, doze avos), por mes de afeiivo exercicio, dc vencimento !
cm dezembro do ano correspondcntes

11 - fAbono Familiar.
Sera concedide abons fuailier ao funcicnario
ative ou inativo:

a} pelo canjuge ou companhziro do funciona=
rio gus viva comprovadam:nte em sua comnpanhia o que nac exorga ati=-
vidade remunerada e nem tenha roznda prépria;

b} por filko menor de 14 (qustorze) amas !
Guo nac exerga atividade remunerada e nem lenba renda prépria;

€) por filha invAlido ou mentalmsnte inca-'
paz, sem renda prépria.

§ 12 -~ Compreende-se, neste artigo, o Filho
de qualguer condigﬁo, o entezdn, o adotivo e o menor que, medianie’
autorizac3o judicial, estiver sob a guarda e o sustento do Funuioné
zio.

§ 22 - Pars ofvito deste artigs, considaraw
sg rende prépria ou atividade remunerada o recebimznto de importSH-
cia igual ou supsrior ao vzalor ce roferéncia vigente no Municipia,

Art. 71 - 0O valor do sbono familiar sera!
igual Equals pago pala UniZa 2 seus funcionZrios pablicas estatuté—
rios.

TITULG IX

0A DIRECAD DRS ESCOLAS

Art. 72 - A nomeagaa do Diretor para escolas
dependeré do nimero dz zlunos de cada escola.

Peragrafo Unico - Somznte terd um Dirstor a
ascola cue atender 200 {duzentos) zluncs ou meis,

Art, 73 « O provimento do cargo de diretor!
sura feito por a2to do prefeito Punicipal e reczira sobre nome indi-
cado 2m lista triplice elaborada pele comunidade escolar d=finida !

nesta lecia
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§ 19 - U mandeto do diretor ¢ de 04 (guatro)
anos, psrtwmitida = reeleicag.

§ 2° -~ Expirado o mandaio, o Yirster porma-
necsra no cargo ate a Gesignagao do nova titular.

§ 32 - Ao expirar o mundato do Dirstor e
nao temndo ocorrido sua reeleigZo nos termos desta lei, o mesmo re-'
tarnara as fungaes gue pgupéva antes de sua indicaqgo para o carga'
de Diretor,

§ 42 - Tera direito de contiauar percsbendo
o vencimento, o diretor, jue permaneczr no cargo por um periodo !
minimo de 8 anos.

Art., 74 - Para o provimento do cargo de Dirg
tor, adotar-sc-30 aes scguintes medidas:

1- diuulga;go da existénciaz de vaga, por !
meio de edital de responsabilidude s2 setor de Educa;go;

I1 - Inscrigao de sandidatos;

II1 - somente poderan ccheorrnr 03 elzmentos’
gue pertoncem ao Quadra do Magisté:io Municipal ha pelo mernos 03 °
{lres) anoss

I¥ - Eleiggc cor voto sscrzio, a fim de se !
apurar a prcfarSHCia da ccmunidade oscalar definida nssta lei;

¥ - nomeagao, pelo Prefeiin Municipsl) ou por
autoridad: delegada, dentre os componentus da lista tr{plice forma~
da pelos trés candidatos mzis voiados,

§ 19 « %S¢ o nUmero do cendidatos validsmane
to inecritns nao excedes a 03 {tris), dispensar-se-8 o elsigzo, en-
caminhendo-sc a lista des inscrifas 4 actoridade competente.

$ 20 ~ Constiluem 3 comunidaede escolar para
efeites pruvistos nesta leid

1 ~ Os professores g especialistas de =cducg
950 em exercicis na 2scols;

2 - Ds sgrvidores administrestiveos o de ser=
vizos gerais tambam 2m excrcicio na ese
cola;

3 - Ds reprasentantss dos pais, na proporgar

de 01 (um) par ssrie.

5
§ 32 - Cada eleitor tera dircito somentz a

- . .
um volo e so podera votar sm um candidato.
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§ 49 - D procedimenta eleitorzl sera estaba
lecido =2m regulam:ento & ser decrctade pelo Executiva,.

§ 50 - A perds Jo mandata de Diretor ncorrp
ré par demisszo do titular par justa causa.

Ari, 75 - C VYicc-Diretor sera designado pg
lg Dirstor, ¢entra ¢ pessoal lotado nz escolz o deveré a escolha TE
cair prafersncialmznta, em elemania habilitado em edministragag es
gonlar, periznceniz a2c Juadro do Hagistériu hé pelo menos B3 (tr&s )
anos e sera dasignada pzlo Prefeito flunicipel, B

firt, 76 -~ KRas unidades sscolares com mznos'
de 200 (duzanios) = mais de 80 {oitenta) alunos, a fungao de Dirg-'
tor sera cxorcida por um Coordenadar Pedagégico a ser dasignado nas
termos deste loi.

TiTuLo X

DO RIGIHNS DISCIPLINAR

Art. 77 ~ O pessoal dao magistériu ecta sujel
o &0 roglme disciplinar previsto no Estatute dos Funcionarios PG—'
blicos liunicipeis,

Parégrafu Unico - 0s regimentos ascolarss g
provadeos pelo 5:950 prépriu do Sistems @ outrzs de gus trata estoe
Titula, .

firt. 78 - Mlam do Ulsposte no artigo anteri
or © seu parégrefo Gnica, constituem cevorss do pessoal do magisté-
rios

I - elaborar e exccutar inteyralaente =
programas, planos € atividades de eccola no que for do sua ccmpataﬁ
ciaj '

I1 - cuwprir e Fazer cumprir as hararios ]

czlendariaos gscolarss;
II1 ~ ocupar-sze com zile, durantz o harario !
de trabalho, nc dzsempenho das atrihuigaes de scu carqo;
I¥ = manter e fazer com que sejs mantida a
disciplina em sala de avla e fora dela;
¥ - comparscer as reuniges pdra as quais fa
ram convocadcos; i

. s 2 :
VI - participar das alividades pedagogicas '
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VII1 - respeitar alunos, colegas, autcridadas'
nsino e funcicnarios administrativos, de forma compativel com a
issan dz cducador.
firt. 79 = Canstituem transgrossoes paseiva-
: is 6e pena para os funciondrios do Guadro do Magistério Pdblica My
: nicipal, além des previstzs no Estatuto dos Funcionarins Plblicos '
FMunicipailss
. I - 0 nao cumprimenta das devsres previstos
ng artige anterior; . . . ,
II - a agzo ou omisszo gue traga przjuizo £1
sico, maorzl ou intelgctual an alunojg

-~
~

III - a impasicac dez castiyo fisieo ou humi-!
lhante ao alunoj

I¥ - o a2to gue resuliz em exemplo descnduca-
tivo para o slunoy}

Y ~ a p:ééica de discriminagao pdr motivo '
de raga, ccndigao social, nivel intelectual, sexo, credo ou ccnvic-
cao pal{ti:a.

Art, 80 - Compote an (Sccrutério, Diretor ,
Chefe) d= fducasza & aplicagga de penalidades na forma do Regimento
interno da Prefeitura, podendn, =aniratanto, delegar ans Dirstores !
de Unidedes Escolercs compatﬁncia pars impcsiggo de pena-de aduertén_

cia..

tifuLo I

DO INCUERITO ADMIHISTRATIVO

SECAD 1

Art. B1 - 0 ioquarito edministrativo saré
promovido abrigatoriamente guanco o felta possa detzrminar a aplica
950 des pznas de demissdo cu cassagao do aposentadoria ou disponibi
lidade assegurando-se &o acusado ampla defesa,

Art, 02 ~ 0 inquerito administrotivo gord !
instaursdo por cemissao designade pelo Prefeite Municipal.

Act, 83 - Cancluido o inqué:ito, o Prefeito
Municipal comp autoridadz que dztermipov a sua instauragac, doveré,

a . . i o
a0 recshe-lg, aprecia-lo ne prazo de quinze dias prorrogavels por

igual perfndo.

«
g, = - o« L £21%~ dimautada rarrac=!



’
.
.

T

(oS

099

Prefeitura de Capinodpolis
— 38.3ED0 - Mipas Gerais — 2%

pender a pen:s de demissgo, sera ouvida a Consultoria Municipal ,
antas do encaminhamcnto do proceszo zo Prafeito Municipal.

§ 29 = 0 Prefeiic Municipal, cemo autcrida
de julgadora, promovaré a expediggu dos atas decorrsnles do julga~
mentc e as prcuidgncias necessarias ; sua EXECUQ;D.

§ 30 ~ Uma vez julgado o praocesso sera en
caminhado aq ﬂrggo Central d= Psszcal para qus & geziszo SE ja pu
blicada.

Art, 8¢ = Quzndo o PRrafeito Mupicipal con-
siderar que os falos nao foram devidamenic apurados, pcderé proma=
ver o ruotorno do proces:zo 2 Comissan de inqué:ita para cumprimento
das dili;gncias gue considerar indiSpanséueis a sua decisza.

fArte 85 -~ Qusnco se impetar ao membro do f
Hagistério crime cantra a ﬁdministra;ga Pﬁblica, o Prereico, depeis
de determinmar a sbertura do ﬁﬂquérito administretiva, prouidenciaré
am gue 32 instaure simultaneamcnte o inquériLo poiicial.

art, 86 = A sbsolvigdo no preocesso crimz  a
que fur subaztido o membro do Magistériu nzo implica na permangncia
ou retorno do mesmo ao $Ervigo S@ ém processo administrabtivo tiver!
sido ou vier a szr demilido,

Airt, 87 - 8 meabra do Magictério submetido!
a inqu§rito Administrativo, 50 poderé ¢@r exoaercado a pedido, apés
a conclusso do processo desde yue recanhecids a sus inccéncia au !
cumprida a deciszo imposta, sen prejufza do dispusto no artige 921
deste Estatuta,

EGRO T1

in

DO PRICESS0 ADMIWNISTRATIVO POR ARBANDINDO DE
CARGD

Art, 88 = {gbe ao chzfe imadiato do m=zmbro!

. : :
do Magisterio, no caso de falies consecutives ou frayuenies 2o ser

tas, buscar & SOIUQEQ do prohlemz existente, aplicar ou propor a pg
~alidade cabivel procmovende as medidas adeguadas & cada ceso,.

frt. 89 - Quando o nimera de faltas ulirapas
sar a trinta consecutivas ou s2ssgnia intsrcalsdas durante um ano ,
a] respan:&vel pels unidade de trzbalha onde servc o membro do Magis

. N ’ 2~ . . i .
terio. encaminhara aa Orgac de Pessoal cemunicagso 3 respeito, com
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Art. 90 - 9 ﬁrgao dz pessozl, apreciando o
relatorio de gue trata o artige anterior, propuré:

I - encerramento do processo, o8 ficar aprg
veda 2 exist2ncia de farga maior, cna;;n il=sgal ou circunstancia 1i
nads ao satado fisico ocu peiquico do membTo do Hagistério, gue con
triaua para nap se caractarizar o zbandono, ou yuz possa detarminar
a justificavilidade das faltas freguantas,

Il -« instauragaao de inguérito adninistrativo,
se o wmombro do Magisté:io for estavel cu inexistirem arovas das  si
Lua;ges mencionadas ad lacise antezrior ovu, oxistindo, foerem  julga-
das insatisfatirias;

I1I - demissao gquando, wvzrificada qualgusr '
daz hipﬁteses do incisc wntzrior, nag £2js o membro da Magistérin'
estavel,

frt. 91 « Mesmu ulfrapassado tirinta fallas
consecutivas persistiré o dever ¢ 2 dircito de o mambro da Hagisté
rio exercer o Seu carjc, CeEsde qus nas tznna side decretadsa prisgn
ou suspansgn prev=ntivs, seu prajufzu do c¢isposto no inciso 111 da
artigo antiericr.

-

go aprosentar padido de exonericso, saré sncarrede o HLOCCS3D, a
jufzo da zutoridede campstente pera concedes-la, desde gue o abando-
Ro naa envolvs ilfcito pznal.

TiTLLo X1t

o0 QUADRG DO MAGISTERIO

Art, 93 ~ A classe inicial de carzuira de
Prafessor nao habilitado sera classificada como Professor Hivel 1 -
Grau A - (P 1A),

Acrt, 94 - C ocupante do cargo d=2 professor,
com formzcac psca o magistériu de 12 grav, atuandoc de 12 a 4
em Pré-egscolar, seréAclassiFicadn em classe inicial como Profossor’
kivel I1 - Grau A {F 2A4).

Paragrafo (nico - A classe inicial de carrei
ra de prclessor asuxiliar, cam habilitaggo para magistéria dz 19 4
o

- s gy 7 e
grad, sera clascificada coma professaor fuxilisr KRivecl II Grau A

(P 24).

Art, 95 ~ 9 ocupants do cargo de prafsssor
e sspecislista ds aducaggc - Vigg Dirstor - Orientador Cducacicnale

i
- &= L
Surervisor Pedanogico - Coordensdor £scolar - Secretario Cseolar -
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. -
curso supsrier aoc nivel de graduagac, cop

- 3 ~
respondente a licenclatura de curta duragao ou plena, sera classifi

cado em classe inicial como:?

5 R
to nesta lei, correrao a

Prafessor = Nivel 3 = Grau A (P 3R);
Vico-Diretor = Mivel 3 = Grau A (VD 3a);
Orientador Educacignal - Nivel 3 - Grau A

(DE 38);

Supervisor Pedagégico - Nfvel 3 - Grau A !
{SP 3R);

Coordenador Escolar -~ Nivel 3 - Grau A (CE
38);

Secretario Escolar = Kivel 3 - Grau A (SE
34).

fArt, 96 — As despesas decarrentes do dispcs
conta das dotagoes préprias do Orgamenta,
Art, 97 - Esta lsi entrara em vigor em 1%

de jansiro de 1987, revogadas as disposicoss em contraria.

Dada e passada na Prefeitura Municipal de

Capindpolis(MG), 2os 1B de dezembro de 1986,

nMms .«

-~ Prefeito Municipal =



