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C povo dc Municflp ¢ de Capirdpolis, por ssus represcentan

tes aprova, a seguinte Lo

TS T
CAPYTHLG UNICO
DISPORIGHRS PRELTUINARES
- Esta 121 institui o regime jurldico dos funci~

Arte 1e¢
oadrios piblicos &¢ KunicZpio de Gapindpolis,

Pardgrate udnico # de naturezs estatutdiria o regime ju-
ridico do funciondrié fase & Adminisiracio. :
pare efeito desta lei, € = pessoz

&

Arte 22 - Puncrondric,
legalmente investide em cargo v¥blice de provimento efetive ou /
em comissdo ¢ page pels Tescuro Ge Municipalidade.

Arte 3¢ - Cargo. £ o conjunte e dcveres, obrigagScs ¢/

" responsabllidades atribuido a uma pessod.

§ 12 - 0 cargo publico ¢ criado por lei, com denominacis
prépria e com ndmero = vencimento certos.

§ 20 - 0s cargos de que trata a presente lei sdo de pro-
vimento em cardter efeiivo ou om comissdo.

Arte 49 - Q vencimentc dos cargos corresponderd a padroes
bdsicos, proviamente fixados em led.

Arte 5¢ -~ Classe ¢ o agrupamcento de cargos ds denominag8n
idéntica, do mesno padrio do vencimsnto o semclhantes quendo ao/
graw de dificuldade e responsadilidadce das atribuigBes.

Arte 6o - B vedado o oxercicio grailuito de cargoes publi-
coa.

TYTULO II
DO PROVIMSENTC & DA VACANCIA
CAPITULOC T
DO PROVIMERTOC .
Arte 7e - 0s cargos pdblicos sdo providos por:
I - Nomeacgdos
II - Reintegracio;
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III =~ Aproveitamento

IV - Reversgo

Arte 82 - Compete 2o Prefeito WMuniecipal prover, por
decreto, o8 cargos publicos, respeitadas as prescrigles lega-
is. ’

Pardgrafo dnico- 0 decreto de provimento deverd con
ter, necesalriamente, as seguintes indicacgtes, sob pena de nu
lidzade do ato ¢ responsabilidade de quem der posses ’

I- A denominagfo do cargo vago, ¢ demais elg
mentos de identificagfo, o motivo da vaclncia e o nome do ex~
ocupante, ge ocorrer a hipdtese em que possam ser atendidos /
&stes dltimos elementos; -

II- 0 cardter da investidura;.

IXI- 0 fundamcnto legal bem como a indicagfio/
do padrdo dc vencimento do cargo; ' ' A

IV- A indicagio de que o cxercfeio do cargo/
se fard cumulativamente com outro cargoe municipal, quando f3r
O TaB0., .

SEQAO I
DA NOMEAGKQ
SUB-SEGAO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art? 92 _ ) nomeagdo serd feita:

: I1- Em cardter efetiﬁo, para ¢argo de provimen
to efetivo;

II- Em comissdo, quando se tratar de cargo de
diregdo, chefia ou assesgoramento e outros que, em virtude de
lei, assim devam sexr providos;

III~ Em substituicfo, no impedimento tempordrio
do ocupante de caxgo efetivo ou cm comisso.

ATt? 102- N30 poderd ser nomeado para ocargo publico
municipal aqudle que houver sido condenado por furto, roubo,/
abuso de confianga, falfncia fraudulenta, falsidade ou crine/
cometido contra a administragio pdblica ou a defesa nacional.

i SUB-SEGAQ II
DO COWCURSO

Art? 1182- A primecira investidura em carge de provi-

Hento efetivo efetuar-se-4 mediante concurso péblico de pro-/
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vas gscritas e, uub51d1ar1amente, de provas prdticas ou prdti~
¢o-orais., :

Pardgrafo dnico - No concurso parzs provimento de car
go dz nivel universitdrio haverd, fambém, prova de tltulos.

Arte 120 —~ A aprovacgio em COACUIrSo nao cria dircitos
b nomeagio, mas esta, quando se der, respeitard a ordem de clas
sificaglo dos candidatos habilitados.

§ 1¢ - Terd preferfncia para o nomeagio, cm caso dc /
empate na-clasaificagio, o candidato jd pertoncente ao scrvige
pdblico municipal, ¢ havendo mais de um com &ste rcquisito, o/
mais antigo. '

§ 20 - Se ocorrer empate de candidatm ndo pertencen~
tes ao gervigo pdblico municipal, decidir-se-4 em favor do ma-
is jévem.

ATt 132 - Qbservar-se-£, na realizagdo dos concur-/
sos, sem prejuizo de outras exigfneiass ou condigdes regulamen-
tares ag geguintes normas:

I~ Ndo se publicard edital para provimento /
de qualquer cargo enquanto vigerar o prazo de validadc de con-
curso anterior para o mesmo cargo, havendo candidato aprovado/
¢ ndo convocade para a investidura; .

TI- Independerd de limitc de idade o inscrigo
em concurso de ocupante de cargo ou funcgfio pdblica municipal;

III- 0s concursos gerdo realizados quando a Ad
rinistracio julgar oportuno e terio validade por dois anos, o/
contar da publicacio da homologacdo, prorrogdveis por um (1)
ano, a critério da AdministracZo;

IV- 0s cditais deverZo conter exiglneclas ou -
condigoes que possibilitem a couwprovagdo, por parte do candida
to, das qualificagbes ¢ raguisitos constantcs das espccifica-/
goes dos cargos;

V- Aos candidatos se assegurarfo meios amplos
de recursos, nos fases de homologaguo das inscrigoes, publica-
¢do de resultados parcizis ou globais, homologa¢io de concurso
e nomeagio de candidatos.

SUB-SEGA
DA POSSE
Arte l42- Posse ¢ 2 investidurce em cargo publico, -
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ou em fungfio gratificada.

Arte 152 -~ §6 poderd scr empossado em cargo- pdblico
quen satisdazer os seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro;A

ITI - Ter idade compreendida cntre 18-dezoito/
anos completos ¢ 45-quarenta ¢ cinco -snos incompletos;

IITI - Estar cm gbzo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigagoes militares;

¥ -~ Ser julgado apto em exome dc sanidade. 1
sied ¢ mentals ;

VI - Habilitar-se prdviamentc em concurso pd-
blico, nos t8rmos d2ste Estatuto, salvo quando sc tratar de /
carge em comissdo; ‘ '

VII - atender aos requisitos csgpeciais para of
desempenho do ¢argo e possuir a habilitagdo- legal exigida.

§ 1o - A prova das condigbes o que se reforem
o8 nfs I, II e VII, déste oartigo, serd dispcnsada nos casos de
reintegragio e reversio de funciondrio.

§ 2¢ - A prova das condigocs a-que se referem
oa n?s I, IT, III e IV d@stc artigo serd dispensada quando se/
tratar d¢ ocupante de ca¥go publiéo municipal.,

§ 3¢ - 0 Chefe do Executivo poderd fixar os/
limites de idade pora ingresso nas difcrentes classes do servi
go plbliego municipal, respeitados os limites do n? II do art./
15¢,

Arte 162 - No ato da posse, o c¢andidato deverd decla
rar, por escrito, se & titular de outro cargo ou fung@o publik.
Ccl.

Pardgrafo ¥nico - Se a hipdtese £dr a de quo Sobrew-
verha Qu possa gobrevir & aeumulaq&o proibida com a posse, esta
serd sustada, até que, respeitados os prazos do artigo 21, se/
comprove inexistir aguela. '

Arte 17¢ - Cazberd ao Prefeito Municipal dar posse /
aos funciondrios nomeados, ou designados para fungdes gratificaz
da,

Arte 18¢ . Do t€rmo de posse consterd o compromisso
de fiel cumprimento dos deveres ¢ das atribuigles do cargo.

Pardgrafo dnico- 0 funciondrio declarard, para que/
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figurem obrigatdriamente no térmo de posse, o5 bens ¢ valores/
que constituem ceu patrimdnio.

Arte 192 ~ Poderd haver posso mediante procuragio -/
por instrumento piblico, em cesos egpeciais, a critério da au-
toridade competente,

Arite 20¢ « Cumpre 2 autoridade que der posse verifi-
car, sob pena de respomsabilidade, se foram satisfeitas asecog
digOes legaie para a investidura.

Arte 212 - A posse deverd verificar-se no prazo da -
trinta (30) dias, contados da publicagao do decrete de provimen
to0 no Srgao de imprensa oficial ou, ne falta déste, por edital
afixado na porta da Prefeitura. i

§ 1o - #ste prazo poderd ser prorrogado por mais trin
ta (30) dias, desle que o intercssado o requeirs justificada-/
mente, anies do término do prazo fixado néste artigo.

§ 20 - ge a posse ndo s¢ der dentro do prazo previs-
to, o ate dc nomeagho ficard autombiticamente sem efeito.

SUB-SEGLD IV
D0 ESTAGIO PROBATURIOQ

Arte 22¢ - Estdgio probvatbério é o perfodo de T30-se-
tecentos ¢ trinta- dias de efetivo exercfcio do funciondric ng
meado para cargo de provimento efetivo. .

Pardgrafo wnico ~ No perfodo de estdgio, apurar-se-2o
o6 s2eguintes requisitass

I - Idoncidade morals
II ~ Disciplinaj
IITX ~ Pontualidade;

IV - Apsiduidade;

¥ ~ Eficiéncia.

ATt 23 - 0 chefe de servigo onde sirva funciondrie
sujoito ao estdgio probatérioc, 90-noventa- dias antes do tére
mino 48ste, informard ao 4rgio de administragdo de pessoal s
bre o funciondrio, tendo em viota os reguisitos enumerados no
pardgrafo dnico do artigo anterior.

§ 1¢ -\ vista da informagdo re¢ferida, o frgao de ag
ministragdo de pessoal emitird parecer escrito, concluindo & -
favor ou contra & confirmaglo do estagidrio..
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§ 20 - Desse parecer, se contrdrio & confirmac¢do, /
dar-se-4 vista ao ebtagidrio polo praze de cinco-5- dias.

§ 32 - Julgado o parecer c¢ o defesa, o drgio compg
tente, se considerar aconselhdvel a exoncracio do funciondrio,
encaminhard ao Prefeito o respcectivo decreto.

§ 42 - Se o despacho do drgioc competente for favord
vel & permendncia do funciondrio, fica agutomdticamente ratifi~
cado ¢ ato da nomeaglo. .

§ 50 - A apuragdo dos requisitoé de que trata o pard
grafo ¥nico do Art. 22 deverd processar-ce de modo que 2 exong
ragio do funciondrio possa sexr feite antes de findo o perfodo/
de estdgio. w0y '
§ 62 - 0 chefe que deixar de prosiar a informacgdo /
prevista ndste artigo cometerd infrecdo disciplinar, ficando /
sujeito h penalidade prevista no artigo 161.

Arte 24¢ - Picard dispensado de ndvo estdgio probe-
tério o funciondrio que, jd tendo adquirido estabilidade, f£8r/
nomeade para outro carge publico municipal. ’

SUB-SEQAD V
DO EXERCICIO

Arte 25¢ - 0 infcio, & interrupgio e o reinfcio do/
exercfeio serio registrados no assentamento individual do fun-
ciondrio.

Pardgrafo Unico - 0 inicio do exercicioc e as altera
¢0es que néste ocorrerem serdo comunicadas, pelo Chefe do 6r—/
gfo em que tiver exercicio o funciondrio, ao érgio de adminis-
tracdo de pessoal.

Arte 262 - Ao chefe do 8rgio pare onde f8r designo-
do o funciondrio compete dar~lhe exercicio. ’

arte 27 = 0 exercfeio do cargo terd infcio dentro/
do prazo de 15-gquinze- dias, contados:

I ~ Da date da publicacdo oficial do decreto,
no ocaso de reintegragio;

II - Da data dc posse, nos demais QABOS.

§ 12 - 0 funciondrio quo ndo entrar em exer-
efcio dentro do prazo serd exonerado do cargo, incumbindo ao /
seu chefe imediato comunicar o fato ao Srgio do pessoala

§ 2¢ - 0 funciondrio, quando licenciado, ou/

-554-
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cfagtado em virtwde do disposto nos nos I, II, III do art? 51/
deverd cntxdf em cxercfcio imediatamente apds o término de li-
cengd ou do afastamento. )

§ 32 - 0 prago a que se refere o artigo poderd/
sey prorrogﬁdo por mais 15 - quinze~ dias, a requerimento do in
teressado.

Lrte 282 -~ 0 funciondrio sé poderd ter exercicio no
drgao em que f8r lotado.

"§ 10 - 0 afagstamento do funciondrio de seu Sr—/
géo para ter exercicioc em outro cb sc verificard mediente pré-
via autorizagdo do Prefeito, para fim determinado & prazo cer-
to.

§ 20 - Atendida sempre a conveniéneia do servi-
go, 0 Prefeito poderd alterar a lotaglo do funciondrio, "ex-of
ffcio" ou & pedido. ) ’

§ 32 - A inoboervéncia do disposte n@ate artigo
acarretard sangoos para o funciohdrio e a chefia responsdveis.

Arte 292 - 0 funciondrio nio poderd auscntar-se do/
Funicfpio, para cstudo ou missdo de qualguer naturesza, com ou/
sem vencimento, sem prdvia antorizacfo ou designagdc do Prefei
$0e

Art? 302 - O funciondrio designado para estudo ou a
perfeigoamento fora do Municfpio, com dnus para os cofres muni
cipais, ficard obrigado a prestar servigos pelo menos mais {2}
dois 2nos,; devendo ser assinade térmo de compromisso.

Pardgrafo dnico - Nio cumprids csta obrigagio, sord
o Municfpio indenizado da quantia totel despendida com a via-/
gem, inclufdos o vencimento e as vantagens recebidas.

Art® 31° - Fenhum funciondrio sord colocado b dispo
sicfo de qualquer 8rgic da Unifie, do Estado, de Municfpios e /
de suas entidades autdrquicas ou de economia mista, com venci-
nentos ou vantzgens do cargo.

§ 1¢ - O funciondrio ndo poderd permanecer & -/
disposicdo de outro érgio mais de 4 (quatro) anos, nem SCT re-
guisitade novamente, a ndo scr depoie de decorrides 4 (quatro)
anos de servigos ofctivoes no Municipio, contados da data do re
ETeESo,.

§ 22 -~ 0 disposto no vardgrafo anterior ndo sof



aplica ao fumciondrio em exercicio dc cargo em comisedo nos Go
vernos da Unifio, des Estados ou Muniefpios, hipdiese em que vo
der# perymanccer afastado da administraqﬁo minicipal engwantoe /
perdurar o comissionamento.

Arte 32¢ - ¢ ndmero de dias quc o funciordrio afasta
¢o 4z Prafeitura, nos t8rmos do § 12 do Arte 31, gastoy em viz
gem pare roassumir o excrefcio, serd considerada, para todoa /
o8 efeitos, como de efetivo exercicio.

Perdgrafo dnico - 0 prazo a que sc referc date arti-
g0 nio poderd ser superior a 7 -sete- dias, contados a partir/
dz dispensa ou eXoneragio.

Arte 33e - Préso preventivamente ou em flagrante, -/
pronunciade por crime comum ou funcional, ou ainda condenado-
por crime comum ou fuancionel, ou ainda condenado por crime ina
fiangdvel em processzo ne gqual ndo haja prondneia, o funciondri
o serd afastado do exercfeio, até decisdo final passada em jul
gado.

SUB-SEGALQ VI
Da SUBSTITUTICAO

Arte 34¢ ~ A substituigdo serd automdtica ou depondg

rd de ato do idministragfo.

~§ 1° - Fo caso de substituiglo outomdtica, pre-/
vista em lei, o substituto perecherd o vencinmento corresponden
te 20 do substitufde, & vartir do trigésimo segundo dia de subg
tituicio.

§ 2¢ ~ Mesmo guc, para determinade carge ou funcao,
ndo esteja prevista substituicfio, poderd esta ocorrer, median~
te ato da autoridade competente, provadas 2 necessidade c con-
venitneia da AdministragBo WNeéste caso, o substituto perceberd
o vehoimento correspondente ac do substitufdo, 2 partir do pri
meiro dia de substituigfo. ' '

§ 32 . 0 substitute, s¢ funciondrio municipal, -
perderd, durante ¢ tempo da subatituicdo remuncrada, o vencimen
to do cargo de gue fdr titular, salvo nos cascs de fungdo gra-
tificada e de opgfo.’

§ 4° - Bm caso excepcional, ctendida a convenitn_
cia éa Administragfic, o titulonr de cargo ou fungio de diregdd/
ou chefe paderd ser nomeado ou designzdo, cumelativamente, co
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oo substituto para outro cargo ou fungldo da mesma natureza, -/
236 que se verifique o nomengdo ou designagfo do tVitular, e, /
nesse caso, s8¢ percedberd ¢ veacimento correspondente o um ear—
go ou & uma fungfo.
ATte 35¢ - A reassungfo ou vacAneia do cargo foz -
cessar, de prento, os efeites da substituicio
SEQR0 II
Di REINTEGRACLO
Arte 362 - A reintegracic ¢ o reingresso no servigo
piblico de funciondrio demitido, com ressarcimento dos projui-
zod decorrentes do afastancnto. s '
§ 12 - 4 reintegracdo decorrerd sempre de deci-
gfo administrative ou judicidric passada en julgede,
§ 2¢ - 4 decis@o administrativa que determinar/
b rcintcgr&gﬁo do funcionfrio scrd sempro proferida cm reocurso
voluntirio do interessedo, interposto tempestivamente.
arte 37 - A reintegracfo scrd foita no cargo ante-
riormente ocupade; oe &ste houver side transformade, no cargo/
resultante da transforkogio; se extinto, om eargo do vencimenw
to squivalente, respeitads o habilitacioc profissional.
Ar? 382 « Reintegrado o funciondrio, guem lhe hou-
ver ocupado o lugar serd sxoncrzdo, OU, Se QCUpPAVA outro cargo,
o Bste serd roconduzide, sem direito a indenizacic.
’ ATte 332 ~ O funciondrio reintcgrado scrd submetido
a inapogfic médicc e aposentado, gquandc incapaz.
SEQRO TT1I
DO APROVEITAMENTG
Arte 402 — Aproveitmmento ¢ o reingresso ne servigo
ndhlico de funciondrio em disponibilidade.
§ 1o - 0 aproveitomento do funcion#rio serd obri
gotlérics |
I - gquonde £8r restabelecido o carge de cuja ox
tingdo decorreu a disponibilidade;
11 ~ guando dge ndvo provimento do cargo, anteriw
crucnte, declarado desneeessdrio.
§ 2¢ ~ 0 aproveitamento dependerd de CoOmProvegio

de ec2pacidade fisien e mental.



Art® 412 - Havende mais de um concorrentc R meosmaz/
Vaga, terd prciferBneia o de mais tempo de disponibilidade, no
ceso de empate, o do meis teampo de scrvigo pdblico.

Art2 42¢ - Serd fornado sem efeito o aproveitamen-
to ¢ cassada a disponibilidade sc o funciondrio nfo fomar pog
s¢ ne prozo legal, salve caso dg doonga comprovada em inspe-/
¢ao médica. '

Pardgrafo Unicc ~ Provada o incapacidade definiti-
v em inspecao médicn, serd o funciondrioc aposentado.

SEGE0 IV
Di REVERSAO '

Arte 432 - Reversio é o reingresso no gervigo pu-/
blico do funciondric aposentado, guande insubsistentcs os mo=
Tivos da aposcontadoriz ou gquando convenicnfe 2o servicgo pﬁblg
(T

Parderefn Unico - Para que a roversao se cfotive,
¢ necossdrio que o zposentado:

I - §N8c h=aja completado 70 (scteanta) anos -
de idades
II - Nao conte mais de 35 (trinta e¢ cinco) -
anos de servigo ptblico, inclufde o tempo de inetividade, sc/
do sexo masculine, ou trintz (30) anos, se do scexo feminino.
III - Seja julgado apto em inspecio médica.

ATt0 442 .~ A reversio far-se-% no carge em gue se/
deu a aposeantadoriz, ou naguelc em gue tiver sido transforma-
a0,

Arte 459 - A reversac for-se-d a pedido ou "ex-offf

Pardgrafo ¥nico - A reversdo "ex-offfcio" ndo podg
réd dar-se em clogse de vencimento inferior 2o provento da ina
3

SEQRO V
DA READAPTAGEQ -

Arte 462 - Readaptagfio € a investidura do funciong
rio cfetivo om cargoe de 2tribuigdes meis compatfveis com sus/
capecidade figsica c mental.

§ 1o - A rendaptacio dependerd da existéneia /
de vaga ¢ serd feita a pedido ou Mex-offfeio®, precodida som
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pre Ao inspecldc mdaica, :
§ 2¢ - A resdoptaclo para sdric de classcs sé
gde dard na classce inicial.
§ 30 - A recdaptaciic nio acarrctard aumento /
nen deccsso de vencimento.
CAPTTULO IT
Di VAGANCIA ‘
ATte 47¢ - A vachnciz do ecargo decorrerd do:
I~ EX0u2ragfo;
IT- Demissios
ITI~ Apesentadorig;
IV~ Possc em cutro cargo de acumulasgio proi
bidaog '
V- Falecinento,
Arte 482 - Dar-sc~d a oxoneragac:
I~ A pedidos
II- "Ex-offioio";
a) @Quando sc tratar de provimento em /
comissdo cu em substituic¢do; ,
) Quande nfo satisfcitas as condiglcs
¢o estfgio probatdrio;
¢) Wo caso do § 1¢ do ort. 27,
Arte 49¢ -~ A vage ccorrerd na datos
I- do falccimentos
IT~ Tmediata hguela er gque ¢ funciondrio /
conpletar 70 (setenta) ancs de idade;
III- Da publicagZo;
a) Da lei que criar ¢ cargo ¢ conccder
dotagdo pera o scu provimento, ou da gue deterwinar esta l-.
tima medida, se o cargo j& estiver criado;
b) Do decercto que aposentar, exoncrar/
ou demitir.
1V~ Da posse em outro cargo de acumulagio/
proibida. .
TYTULO 11X
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
- DO TEMPO DE SERVICO -
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Artg 302 ~ 4 ocpurnofo deo tompe de servigo far-us-d
e dias.

§ 12 - 0 ndmero de dias sord convertido cm anos,
corsiderado ¢ cno como de 365 (t{rezentos e scasenta ¢ cinco)-
diag.

§ 2¢ - Operada c© conversde, os dies restantes,
otd 182 (cento e oitenta o deoig) dizs, nio serdo computados,/
crredondando-gc para um ano, guendo excederen &ste aimero, -
nos cosos de cdleulo pars cfeito de aposentadoria por involi-
dez.

Aarte 512 - Scrd considerado como de cfctivo exere
¢ig o cfastamcnto cm virtude de:
I- Périas = gualquer titulos
II- Casamento, até (8) oito dias, contados/
do. reclizagdo do atos
III- Luto pelo falscimento do pai, mie, cdn-
juge, filho ou irmio, até (8) oito dias, a contar do falccimen
oy
IV~ Liccnga por acidente em scrvige ou doen
ca profissional;
Ve Meldstizn comprovada, atd o mdximo de 2-
{dois) dias nc més, nos térros do ort. 95;
VI- Liccngs para repouso de gostantog
VII- Convocagio porz o servigo militar, inclu
gsive o de preparacgio de oficicis dc resexrvas
¥I1l- Juri ¢ outros servigos obrigatdrios por
lei;
IX~ Desempenho de mandato cletivo federal,/
est2dual ou municipal;
X- Missfo ou estudo, quando o afastamento/
houver sido cutorizode poalo Prefeitog
ZI- Excrefcio de cargo de provimento em co-
missio om drgio da Unizo, dos Estodos, dos Municfpios, inclu-
sive suas autarquiag, soclcedads de cconomia mista, emprésas /
pdblicas ¢ fundacdes. )
Arte 520 - Para cfeito de aposentadoria ¢ disponi-
bilidade, computar-sc-4 integralmente: -
I- 0 tempo de servigo piblico federsl, esw—
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tadual ou municipal, inclusive autdrquico;

1I- 0 perfodo de scrvigo ativo nas forgas /
armadass

ITII~ O tempo de servigo prestado como extra-
numcrdrio, ou sob qualquer outra forma de admissfo, désde que/
remunoerado pelos cofres pdblicos. ’

Pardgrafo dnico -~ O tempo de servigo nZo prestado/
ac Municipio sdmentc serd computade B vista de certidfo passa-
da pelo drgdo compeitoente.

Arte 530 - B vodada a soma de tempo de dervigo si-
multénecamentc prestzdo em cargos ou fungoes da Uniﬁo, do Esta-
do, dos Perritdrios, do Municipio oun de suvas antarquiss.

CAPTTULC IX
DA ESTABILIDADE

4rte 542 - O funciondrio ocupante de cargo de pro-
vimento cfetivo adquire estabilidade depois de 2 (dois) anos,/
guando nomcades por CONCUTSO.

§ 19 - Winguém pode ser efetivado ou adguix~ .
estabilidade, como funciondrio s¢ ndo £8r aprovado c cﬁ‘:gifiqg
de en concurse publico. : 3 ;/,r’

§ 22 - A estabilidade diz respeito ao servigo/
piblico e nic ao cargo.

Arte 55¢ - ¢ funciondrio perderd o cargo, guendo ~
edtdvel, no caso ds sua extingio ou no de ser demitido median-
te processo disciplinar em que lhe tenha assegurado ample defd
sa., ' )

Arte 56 - O funciondrio em cstdgio probatdéric sd-
nente serd exonerado do cargo apds a observfncia do disposto /
no artigo 23, ou demitido mediante processo disciplinar, guane
do Bste se impuscr antes de conclufdo o estdgio.

CAPITULO IIX
DAS FERIAS

Art? 57¢ - 0 funciondric gozard, obrigatdbriamente,
20 { trinta) dias consecutivos de férias por &ﬁo, concedidas de
acdrdo com escala organizada pela chefia da reparticdo ou ser-
Tigo.

§ 12 - As Périas serao rcduzidas a 20 (vinte)-
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dias guando o funciondrio contar, no psriodo aguisitivo, mais/
de 9 (nove) fLaltas nfc justificadas ao $rabalho, obedecide o /
disposto no pardgrafe dnico do artigo 95.

§ 2¢ - Sdmente depois de 12 (doze) mescs de exey
cfcio o funciondrioc adguirird direito a fdrias.

§ 3¢ - Durante as férias, o Ffunciondrio terd di
reito 20 vencimenio, ac seldrio-famflia, auxllio pars difcren-
g2 de caixa, adicional por tempo de servigo o h gratificagac /
de fungfo. l

§ 4¢ - F vedadd, em gualquer hipdtese, 2 conver
s8Zp dac Périas em dinheiro.

Arte 582 - ¥ proibida a acumulacio de férias, salvo
por imporiosa necessidade do service o pelo mdximo de dois po-
r{odos, atestadz a necessidade, de offcio, pelo chefe do drgie
er gue servir ¢ funciondrio.

Arts 500 _ Perdord o dircito hs férias o funciondrio
que, no perfodo agquisitive, houver gozado mais dc 2 (dois) me-
ses de qualguer das licengas a que se referen os minrros L o /
I do artigoe 63, bom como, por gualquer perfodo, a 4o nimero ¥
do artige 63 & a do =rtigo 86.

ArEe 602 - 0 funciondrio em gbzo de Tférias deverd /
comunicar zo chefe imediato seu endertec eventual. . -

CAPZTULO IV

DAS FERIAS - PRENMIO

Arte 612 -~ Apds cada’ decdnio de efebivo exercicio,/
no servigo publico municipal, ao fuliciondrioc gque as requerer,/
conceder-se-io férias-prémio de guatre (4) meses, com todos os
direites ¢ vantogens de Seu cargo efetivo.

§ 1¢ - 0s direitos e as vantagens serdo os do /
cargo em comimssdo, quando o cormissionamento abranger 10 {dez)/
anos ininterruptos, no nesSmo cargo. )

§ 2¢ - HAo se concederdo férias-prémio, se hou-
ver o funciondrio em cads Gecénio: B

I - Sofrido pena de suspensioy
I1i - Faltado aoc servigo, injustificadamente,/
por mais de dez (10) dizas, consecutiyos ou nfo;

ITT - Gozado licencgas:

&) para tratamento de saide, por prazo su-
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perior a 180 (cento ¢ oitenta) diag, consecoutivos ou nZo;

b) por motivo de doenga et pessoa da fani-
lia, por moig de 120 (oento‘o vinte) dizs, congecutivos oun nao; -
¢} para o trato de intercésses particulares,
por gualquer prazo; ’

d) por nmotive de cfagbanento do oénjuge /
quando funcionério ou militar, por mais de 90 (noventa) dias,/
consecutivos ou nfo;

. § 32 - g férias-prémio poderfo ser gozadas en
dois periodog. |
Art? 622.~ 0 direito a fériss~prémio nao tem prazo
para ser exercitado,
. CATITULO ¥
DLS LICENGAS
SREQAO I
DISPOSIGOURS GERALS
Arte €3¢ - (onceder-ge-a licengat
I - Para tratamento de saude;
IT - Por nmotivo de doenga en pesgon da familia;
III - Tara repouso a gestantes
IV - Pars servigo nmilitar;
v

- Dara o trato de interdsses particularcs.

Arte 649 ~ Terminada 2 licenga, o funciondrio ress-—.
BURIiTA imediatanente o exercicio, ressalvado o'previsto no irt,
55.

ATt2 652 ~ A liccnge poderd ger prorrogzda "ex—offi
cio" ou a pedida. )

Pavdgrafo tnice - O pedido deveri ser apresentado /
antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-a/
como licenga o perfodo compreendide ewmtre 2 datz do término e/
a do conhecimento oficial do despacho.

Arte 662 -~ A& licenga concedida dentro de 60 (sesscn
12} dias contsdog do término ds anterior serd considerada pror
rogagao desta.,

Art8 672 - 0 funciondrio nZo poderd permanecer em -
licenge por prezo superior a 24 {vinte e quatro) meses, salvo/
no8 casos Go n¢ IV do art? 63, nt IT do art? 76 e artigo 86.

Art® 682 - A competéncin para & concesszo de licen-
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¢a serd do Prefeito ou de outra autoridade definida em regula-
nento ou regimento internc do Prefeitura.

Arte 692 - O funciondrio em gdzo de licenga comuni-
card ac chefe da repartigfo o local onde poderd ser encontrado.

Arte 700 - A licenc¢a dependente de inspegfo médieca/
serd concedida pelo przze indicado no laudo, Findo o prazo, ha
verd nova inspegio e o lauido médico concluird pela volta ao sex
vigo, pela prorrogacac da licenga ou pela aposeniadoriz.

SEQAO 1T
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ATte 71¢ -~ & licenge para tratamento de saide serd/
2 pedido ou "ex-officio", )

Pardgrafo dnico -~ Num ¢ noutro caso, € indispensdvel
a inspegfo médice, que deverd realizar-se, sempre gue necessd-
ric¢c na regidéneia do funciondrio.

Arte 72¢ - Ko curso ¢z licenga, o funciondrio abster
se-d de exercer qualquer atividade remuneradz, ou meswo gratu-—
itz, guando esta scja em caééter continuo, sob pena de cassagio
imediata da licencga, com perda total do vencimentoe corresponden
te ac perfode j€ gozedo e suspensfo disciplinar em ambos og ca-
808

Art? 73¢ - No curso da licenga, o funciondrio pode-
rd ser examinado, & requerimento ou "exwofffcio*, ficando obri
gado & reassumir imediatomente o Seu cargo Se f4r considerado/
apto pora o wraball:, 0ob pena d¢ se apurarem como faltas o8 -
dics de ausbneis.

Arte 74¢ « Expirado o prazo do art. 67, o funciond.-
rio serd submetido a nove inspecgio médica e wposentado, se for
Julgado invdlido pora o servigo pdblico.

Pardgrafo dnico - Na hipbtese déste artigo, o tempo
necessdrio b inspegao médica serd considerado como de prorroga
gho.

Arte 752 -~ 0 funciondrio que Se recusar a submeterwse
% inspe¢fo médica serd punido com pena de suspengdo, gque cessa
rd tio logo ge verifigue a inspaglo,

Arte 762 - Serd com. vencimento integral a liocenga /
concedida ao funciondrio:

I - Para tratamento de sadde;
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IT - atacadc Go twierculose ativa, alienagdio/

mental, neoplasia malignn, piafige folidcco, ceguelira, lepra,/
paralisia ‘ou cardiopatia grove:

' IIT - Acideniado ¢m servigo ou atacado de doen
go. profissional.

Pardgrafo dnice ~ A licengn 2 guc se referc of
no IT sevd concedida sc a intpegfo mfdica ndo concluir pela /
necesgidade imediate da aposcutalorio.

SEGAG ITY
DA LICENGL POR MOTIVO DI DEENCA EM FESSOA D FAMTLIA

Arte 77¢ - ¢ funciondrio poderd obtar licenga/
por motive de doenca em pespoa de sua famflia, cujo nome cons-
te de geu assentemento individual, desde que prove ser indispen
pédvel 4 8uUd assistneia pessonl e esta ndo possa ser prestada /
Juntamente com o eXercicio do cargo.

§ 1¢ - Provar-se-d a doenga mediante inspg
cfio médica. _

§ 22 - A licenga de que trata 8ste artigoe/
serd concedids com vencimento integral durante os 2 (dois) pri-
reiros meees e com os seguintes descontos, quando ultrapassar /
&gge limite: '

_ I - 30% (trinta por cento), de 2 (dois) até
6 (seis) meves;
II ~ 50% {cincoenta por cecnto), de & (=eis)/
até 12 (doze) meses;
¢ III - Sem vencimento, de 12 {doze) até 24(wvin
te ¢ quatro) meses;
SEQAO IV
Di LICBNGA A GESTANTE
Arte 782 - 1 funciondria gestante serdo concedidos
3 (treis) meses de licengs, com vencimento, mediante inspecfo/
médics, .
Pardgrafo dnice - & iiconge serd concedida a partir
Go oitavo més, salvo prescri¢io mdédica em contrdrio.
"APTR 79¢ - Se o crisnga nascer vive, prematuramen—
te, antes de concedida a licenca. o infeic deste se contard a/
partir da data do parto.,



~566-
S 'fu .‘1"1
18

SECAC V

¢
Di LICENGA PaRu SERVICO MILITAR
Arte 802 - Ac funciondrio convogado pars o gervige mili

“tar e outres .enenrgos do seguranga nacional serd concedids 1i
cengd com vencimento.

§ 1o - A licenga werd concadida b vista do documen-
to oficial qus comprove a insorporagiio.

& 20 - Do vencimento Scrd deconiadd a importAncisz /
que o funcionfyic perceher na gualidade de incorporado,” unlve/
se houver opitadc pels wontopgens do gervigo militar.

§ 3¢ - Jo funeciondrio desincorperadce conceder-se-&/
prozo nio excedente de 7 {wete) dias para reassunir o exercicio
sern perds de vercimento.

Ar$e 8le - o funciondrio, oficial da reserva, aplicam—
se as disposi¢oes do artige enterior, durante os estdglos pre-
vistos pelo regulamento militor.

SECAO VI

DA LICENGA PARA O TRATO DE INTERESSES PCARTICULALRES

Arte 822 - O funciondric estdvel poderd obter licenga,/
ser vencimento, para ¢ trato de intergsses particulares, pelo/
prozo méxino de 2 (dois) anos. .

§ 1o - 0 requerdnte pguardard, em exercleio, A cone

~ ~

cegsao da licenga, sob pena de demissao por abandono do cargo.
§ 20 - Serd negada = licencgz, quando incoveniente /
2o intersgsse do servigo,

ATte . 832 - §6 poderd ser concedida nova licenga para of
trato de inserfsses particulares a gue se rcferc o artige 82,/
depois de decorridos 2 (dois) anos do término dn aanterior.

Ar{e 842 - 0 fonciondrio poderd, & gualguer tempo, .de-/
sistir ds licenga.

Arie 85¢ - Quando o intergsse do servige o exigir, a 13
cenga poderf ser cocssadn, @ julzd do Prefeito.

Pardgrafo dnico - Gassada a licenga, o funciondrio terd
até 30 (irxintn) dias pera reassumlir o excrclfcio, 2pds a publi-
cagho do oto.

Ar$e 862 -~ & funciondriz ou o funciondrio efetivos, cu-
Jje ednjuge £6r funciondrio federal ou cstaduul e Fiver sido -

mondado servir, “"ex-officia", em outro ponto do territdrio na-
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~cional, ou no estrangeiro, terd direito o licengs sen vencimen
to. 2 :
Pardgrafo unico~ A liceﬁga serd concedida nmedisnte pedi

do, devidamente instruildo.

Arte 87¢ = funciondrio em comissio ndc se concederd,/

a

B
nessza gqualidadé, a licenga para o trato &
lares.

inverésses particu-

CAPITULO VI
DO VENCIWENTO E DAS VANTAGENS
SEGAC T
DISPOSIGOES GERAIS
Arte 882 - Além do vencinento, poderdo ser deferidas /
t30 sbmente as seguinies vantagend:
I - Ajuda de custog
II ~ Didria;
TIT - Awxflio pars difercrngs de coixo;
IV ~ Saldrio-famfiiag
V = Auxflio-doengo;
VI - Gratificagdo;
VII - Adicional por ienpo de Servigo.
Arte 892 - B permitida a consignagdo sbbre vencimento,/
provento e adicional por tempo ce servigo. - ’
Arte 9¢e - A somo das congignagdes nfo poderd exceder a
30% (trinta por cento) do vencimento, provente ou adiciomal por.
tenpo de servigo.
Pardgrafo dnico z Eote linite poderd ser elevado até -
60% (scassents por cento), quando se tratar ¢~ aquisiclo de ca~
sa prépria e prestagio alimenticio.
Art? 912 - A conrignac¢io em £Blha poderd servir b garan
Tia de: _' '
I - Quantias devidas h PFazends 2ublica;
II - Gontribuicio para montepio. pensioc ou aposen
tedorin, desde que sejon em favor de instituicgdes sociais;
III - Cota para espdsz ou filhe, em cunprinento do
decisdo judieidria; ‘
IV - Contribuig¢fo para aquisigfo de casa prépria,
por intermédic de Institutos de Previdéncia e Assisténeia, Cai



~368-

—20m-

xas BEcondmicag ¢ denais drgdos integrantes do sistena finencei
ro da habitogio.
SEQA0 I
DO VEHCIMEHWTIC

Axte 92¢.. Venciwento € a retribuigfo so funciondrio pe
lo efetivo exercicio do cargo e corresponde ao padrdc fixedo -
cn led. s

Arte 932- Perderd o vencimento do cargo efetivo o fun-
cionérios ' ]

I - Quendo no exercicio de cargo em comissgos

II - Quando no exercfcio de mandato eletivo rerw-
neradc; :
IIT - Quando designado para scrvir em'qualquer e
gio da Unifo, de Esado, de Municdpio e de suzg autarquias, en
tidades do econoria mista, emprésag pdblicas ou fundagSes, res
salvedos as excegdes previstas em lei.

Pardgrafoe vdnico - Ho c¢aso do ne I déste artigo, o fun-
ciondrio poderd optar pelos wvencinentos do cargo de que £or ti
tular efetivo. ’

Arte 94—~ O funciondrio perderd:

I - 0 vencimento do dis, sc ndo comparecer 20 sex

vigo, salvo nodivo legals

II - 3/3 (uz #crgo) do vencinento, do dia, quando
conparecer ao servigo dentre ¢a hora seguinte & marcada pars o
infeio dos frabaihos, ou quando se retirar dentro da Wltima he
ra do expediente;

ILI - 1/3 {(umbercs) 4o vencinento, durante o afag
tailento por motivo dc suspensZc preventive ou prisdo preventi-
va, prisio administrative, prondncia por erime comum ou dendn.
¢cia por erine funcional, ou, ainéa, condenagfo por inafiancgdvel
e processo ac qual afo hoja promdncia, com direito 2 diferen-—
¢a, 8¢ absolvidos

IV - 2/3 (dois tergos) do #encimento, durznbe o -
perfodo do afastamente en virtude dv condenaglo, por sentenga/
definiiiva, 4c pent gue nZo determine demissios

¥ - 05 vencinertos fotais durantc o afzstoemernio/

~r
4

por motive ¢e susponsfo preventiva ou prisfo administrativa de
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cretadas on case de nleance ou nmalversagdo de dinheiros pudbli
cos,

§ 12 - 0 disposto nos nfs III e IV aplica-se tambén
208 ¢asos de contravencio.

2 . FWenhum descorte se fard no vencimento, guan-
¢ forno correspondente sos comparecinentos depois/
da hora marcads parc o infeio do expediente ndo exceder z 60/
{sessenta) nminutos por nés.

§ 3¢ - 0 comparecimento depois de primeire hora do/
expediente ou a retirada antes da ltime hora serdo computados
cono cugdneia, pars todos os efeitos legais.

Art® 95¢ - gerfio relsvadss atd 2 (duas) faltas durante/
0 mis, motivadns por docnga comprovada mediante fnspegio rédi
ca. : :

Parderafo Unico - 0 Chefe imediato do fghcionério pode-—
rd justificar-lhe as faltes, parxrc efeito do disposto no § 19/
do artige 57, oté o limite de 6 (seis) faltas por anc e, no /
adxino, 2 (luas) por nés.

ATte G62 _ los casos de faltas sucessivas serde computa
dos, para o sfeits do desconto, os dias de repouso, domingos/
¢ feriados intercalados.,

Arte 97¢ - As repesigfes e indenizagSes b Fazenda PUbLE
oo poderdo ser descontadas em purcelas nmensais nao excedentes
da déeima parte do vencimentlo.

Pardgralo ¥nico - Nao czberd o desconto parcelado quan-
do o funciondrio solicitar cxoneragZo, ou abandonar o cargo.

arte 982 - 0 vencimento e Geneis vantagens atribufdes /
zo funciondrio nfo poder@o ser objeto de arresto, sequesiro /
ou perhora, salvo quondo ge tratoe des

I - PrestogSo de alinentcs;

IT . Divida b Pazcrdza PUblica.
SBQRO TIX o
Da AJUDA DE CUBTO

Arte Q%% . Jord couccdide ajuda de custo ao funciondrio
que £or fesignoac pant sewxvige Fora dc immicipio.

§ 12 - 4 ojuds de custo destinn-ge B compensacgdo das
despesas Jdo viagoi ¢ sexd fixzads pelo Prafeito, que, ao arbi-
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trd-la, levard en conta as condigdes de vida do funciondrio e/
ag despeszs o realigzar., 3
§ 28 -~ A z2juda de custc serd caleulcds:
I - sdbre o vencinento do cargo;

II - sdbre ¢ vencimento do cargo efetivo acresci- -
do da gratificacio, quando se tratar de fungdo por essa forma/

retribulda.

§ 3¢ - N&o se concederd ajuda de custo ac funciond-
rio p@sto A disposigio de gqualquer endidade de Direito Pdblico.

§ 42 ~ 0 funciondrio restituird a ajude de custo qusg
Go; antes de terninada a incumbneia, regregsar, pedir exdnerg
¢ho cu abandonar o servigo.

§ 58 - A resitituigfo € de exclusiva responsabilida-
de pesscal ¢ serd proporcional aos dias de servigo n2o presta.
dos.

SEGE0 IV
DAS DILRIAS

Arte J1002 - Ao funciondrio gue se deslocar do Municipio,
en objeto de servige, conceder-sc-g ume didria, a titulo Qe in
denizog¢fo das despesas de viagem, inclufdas as de alimentagio/
e pousada.

Pardgrafo dnico - ¥8o¢ sc concederd didria durantc o pery
ode de frlnsitc, rern guando o deslocamento constituir exigined
a permanehte o carzo ou fungio. ’

Arte 1012 - A coneczsEo de didrias s seu valor serfo ro-
gulamenizdog por decreto do Prefeitfo.

: SEQE0 ¥

DO ATUXYLIO PARA DIFERENGA DE CAIXA

Arte 102¢ - Ao funciondrio que, no desempenho de suasg aw
tribuigles, pagar ou recaber ew moeda corrente, poderd ser cou
cedideo, nos perfodos de excorefcio, auxf{lio Tixado em 5% (cinco
por cento) do vencimento, a tftulo de compensagdo de diferengs
de caixa.

SECR0 VI
DO SBALARIO RGITLIA
arte 1030 - Serd concedide saldrio-fanflia ao funciondric

atlvo ou inativo:
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I - Pelo cBnjuge do sexo feminino, que nfo exer-
¢a atividade rerunerada;’

IT - Pelo ctnjuge do sexo masculine, quando invéd-
lido ou mentalmente incapaz, gem renda prdépria;

III - Por Tilho nmenor de 14 {quatorze) anos ¢ que/
n8o exerca atividede remunerada nem tenha renda prépria;

IV - Por filho estulante, menor de 24 {vinte ¢ /
quatro) anos, que fre-uentar curso superior, ou menor de 21 =
{(vinte e hum) que frequentar cursc secunddric ou superior, em/
estabelecimento de ensino oficial ou parﬁicular, e que nAo exey
¢a atividade remunerada e nem tenhe renda prdépria; ‘

¥V — Por filho invdlido ou mentfalmente incapaz sem
renda prdépria;

VI - Por filha solteira, que nfo exerca atividade
remunerada e nao tenha renda prépria.

§ 1° - Compresnde-se néste artige o filho de qualquer
condigdo, o enteade, o adotivo e o menor gque, mediante autorizg
gdo judicial, estiver sob 2 guarda e o sustento do funciondrio.

§ 20 — Para os efeitos d@ste artigo, considera~-se /
rends prépria importincia igual ou Euperior 2o saldrio-minimo /
em vigor no municfpid.

§ 30 - Considera~se astividade reumunsrada, suficien~
te b manutencdo do dependente, a contraprestagfio igual ou Sups
rior ao valor do saldrio-nfnimo vigente no munieipio.

Arte 104¢ — Quandoc a nde e o pai forem funciondrios muni
eipais, ativos ou inativoes, e viverem em comum, o saldrio-Tami
lia serd concedido a6 que perceber maior vencimento ou proven-—
to.

Pardgrafo 1nico - Se nio viverem em comunm, Serd concedi-
do a0 que tiver os beneficidrios sob sua guarda; se ambos os =
Fiverem, serd concedido a um e outro dos pais, de acdrdo com -
ag distribui¢@o dos beneficidrics. {

Are 1052 ~ Ao pai e h mAe equiparam-se o padrasto, a ma
dastra, ¢, na felta d8stes, o3 represeniantes legais dos inca-
pazZes . ’ )

Arte 1062 - Qcorrendo o falecimento do servidor, o sald-
rio-famflia continuard a ser psgo a seus filhos menores, por /



«572m
w24~

internédioc da pessoa eu'cuja guards ge encontren, enguento f£i~
zeren jis 3 concessfo. ’

§ 12 ~ B ge trotondo de deperidente naior de 18 (dg
zoito) anos, com a norte do funciondrio, o saldrio-fanilia pas
sard a ser pago diretamente o élc,

§ 2¢ - Passard a ser efetuado & vitva do servidor /
o pagamento do saldrio-familia correspondonte ao menor que vi-
via sob a guerds e o sustento daquele, desde que a Tiuva consi
ga oulra autorizacio judicial para manté-lo e ser seu Tresponsd
vel.

§ 32 - (asc o servidor nao tenhz requerido o s&lér;
o-fomiliz relativo aos seus dependentes, o regquerimento poderé
ser feito apds sun morte, pela pessoa sob cuja guarda e susten
$0 se encontren.

Arte 1078 -~ Cada cota do saldrio~Tanilia corresponderé /
e uma porcentagen de 5% (cinco por cenio) do soldrio-minino vi
gente no Municipio e serd devida a pertinr da data em gue for /
protocolado ¢ requerimento, se devidamente instrufao.

Art? 108¢ - 0 selirio-famiiis sewd devido ainda se o fun
ciond vho nAo fizer. jés, no més, a nenhum a porcels o titulo de
vercinento ou provento, =

Arte 1092 - Nenhunm desconto incidird sobre o selério-fa-
nilia, nem servird dste de base a gqualquer contribuigdo, ainda
que para fins de previddnelo soecial,

Art? 1102 - Todo aguéle que, por agdo ou omissto, der cau
gn o pagamente indevido de seldrio-familia ficard obrigsdo & -
restituigfio do indébito, sem prejuizo das demais conimagoes le
ais.

[vied

Pardgrafo Unico - Consideram-se soliddriamente responsi-
veis, pare todos ogs efeitos, o5 que houverem firmado atestados
ou declaragoes falsng, para cfeito de instrucfio de pedido de /
salério~familia»

SEGlO vIT
00 AUXIIIO-DOENGA

Arte L3112 - Apds 12 (doze} meses consecubivos de licengn
para iratamento de saﬁde, en conscquéncis de Goenga mencionnde
no art 76 {tem I1, o funciondrio terd dircito, a titvle dc av
{10, & unm nég de vencimento.



«572m
w24~

internédioc da pessoa eu'cuja guards ge encontren, enguento f£i~
zeren jis 3 concessfo. ’

§ 12 ~ B ge trotondo de deperidente naior de 18 (dg
zoito) anos, com a norte do funciondrio, o saldrio-fanilia pas
sard a ser pago diretamente o élc,

§ 2¢ - Passard a ser efetuado & vitva do servidor /
o pagamento do saldrio-familia correspondonte ao menor que vi-
via sob a guerds e o sustento daquele, desde que a Tiuva consi
ga oulra autorizacio judicial para manté-lo e ser seu Tresponsd
vel.

§ 32 - (asc o servidor nao tenhz requerido o s&lér;
o-fomiliz relativo aos seus dependentes, o regquerimento poderé
ser feito apds sun morte, pela pessoa sob cuja guarda e susten
$0 se encontren.

Arte 1078 -~ Cada cota do saldrio~Tanilia corresponderé /
e uma porcentagen de 5% (cinco por cenio) do soldrio-minino vi
gente no Municipio e serd devida a pertinr da data em gue for /
protocolado ¢ requerimento, se devidamente instrufao.

Art? 108¢ - 0 selirio-famiiis sewd devido ainda se o fun
ciond vho nAo fizer. jés, no més, a nenhum a porcels o titulo de
vercinento ou provento, =

Arte 1092 - Nenhunm desconto incidird sobre o selério-fa-
nilia, nem servird dste de base a gqualquer contribuigdo, ainda
que para fins de previddnelo soecial,

Art? 1102 - Todo aguéle que, por agdo ou omissto, der cau
gn o pagamente indevido de seldrio-familia ficard obrigsdo & -
restituigfio do indébito, sem prejuizo das demais conimagoes le
ais.

[vied

Pardgrafo Unico - Consideram-se soliddriamente responsi-
veis, pare todos ogs efeitos, o5 que houverem firmado atestados
ou declaragoes falsng, para cfeito de instrucfio de pedido de /
salério~familia»

SEGlO vIT
00 AUXIIIO-DOENGA

Arte L3112 - Apds 12 (doze} meses consecubivos de licengn
para iratamento de saﬁde, en conscquéncis de Goenga mencionnde
no art 76 {tem I1, o funciondrio terd dircito, a titvle dc av
{10, & unm nég de vencimento.
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Arte 112¢ - 3 despesa com o tratamento do acidentado em/
" servigo correrd por coente dos cofred municipais ou de iastitui
gOes de assisténcia social, mediante acdrdo com o Muniefpio.
SEQAQ VIII
DAS GRATIFICAGOES
Arte 1132 — Conceder-se-d gratificachos:
I - De fungZo;
II - Pela prestacgfo de servigo extraordindrio;
IIT - Pelo cxexcicio:
a) Do enczrgo de memdro ou auxiliar de comis
g8o de concursos ’ :
) Do encargo de professor ou auxiliar de -
curso legalmente instituido; : .
IV - Pela participacgfio en drgio de deliberagio <o
letiva, '

Pardgrafo dnico ~ O disposto no ne IV aplicar-se-4 quan-
do ¢ servigo f&r executado fora do perfodo normal ou extraordi
ndrio de trabalho a que estiver sujeito o funciondrio, no desen
penho de seu cargo.

Arte 114e - Gratificacfo de fungdo € a wetribuigfo mensal
pelc desempenho de encargos de chefia, de assessoramento e ou-—
tros gue a lei determinar.

Arte 1150 - WEo perderd a gratificugdo de fungdo o funci
ondrio que se ausentar em virtude de férias, luto, casanento,/
doenga couprovoda ou service cbrigetdrio por lei.

Pardgrafo ¥nico - B proibide conceder sratificagdo de -
fungéio, pelo exercicio de chefin, guando esta atividade for ine
rente ao exerofcic do cargo. T

ATEe 1162 ~ A gratificacdo pelso prestaclio de servigos ex
traordindrio, gue nio excederd o 50% (cincoenta por centbo) do/
vencinento mensal, serd:

I - Preévianente arbitrads pelo Preleito;
II - Pazga por hora de trabalho prorrogado ou ante
cipado.
$§ 1o - Quendo pags por hora de trabalhe prorrogado/
ou antecipado, & gratificacgfo corresponderd ac valer horae da /
jorneds normal de trabalho.
§ 2¢-8e o servigo cxtrsordindrio tiver infcio apds
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& 22 hoxe o valor &a nors sixd serescido de 25% (vinte e cin

AT ~ B0 zoferd roccbur gretificacfoc por servigo/
Galiononidls
- & otupante dc corge de diregZo ou chefia, en
RT3 posic 9)!" e}

3

Ui =~ O funciond ‘o que, po~ qualgquer notive nfo se
snconire an exerefeic do oarpo.

SRGEG
ICHAT POR TExPO DB SERVIQC
~ BPor sade quingubnic de cofevive exercfeio no/
cipal, gord coneedido 20 funciondrio um a-

spondente a 8% {sirco por cento) de veneinento /
Z¢ Bou cargy ofeilivo,

§ i

G0 tguale o ogue o F

partir do dia imediz~
o fempo de servigo e-

§ 2¢ - 0 fuznec] rie gue exercer, cunulativamente,-
g 1 narze herd i%o @0 adicional con relagio a cada/
carse, nag o8 perfodes arteriores & ascuanulagio, guando conputa
dus pars o sfeitn 3B uma concoSsHo, nA0 serio condiderados pa-

0 concessio en ouirc CATEO.
§ 3¢ - U Tunciondrio continuard a perceber, na apo-

sontodoris, o adicionzl cu cujs gdzo s¢ encontrava na ativida~

CAPTTULOG VII
Lid ConCEss(Ea
Arte 119¢ - gSen prejufzc do vencimento ou qualguer direi
%0 ou vaniegen legal, o Suncicndrio poderd faltar ao servigoe /
2t¢ 8 {oite) dias comsaocutivos por motivo des
I -~ Casauento;
II - Palecinento dc cbzrjuge, pais, filhos ou ir-/

Ar$e 1202 - ac fuaciondric iicexnciado para tratamento de
sadée que tiver do sfasiar-se dc furiefpio, por imposiglo de /
Jaado mddico oficini, poderd ser concedido o paganento do trang

+

Pardgra?o tnice ~ O trazcyoste poderd scr concedide lgual
nente, 4 1 juzal pesses da faniiis. do funciondrio, descontando-se
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25 Gespesas assim reaiizadus oo 5 (cinco) prestbagdes nensais.

Arfe 3218 - ic ctnjuge ou, na falta dele, ® pessoz que /
provar toer felto dedpesa em viritwdie de falecimento de Ffunciond
ric. sinda gque ¢no digponibilidade ou sposentado, serd concedi-
¢ auxllio-funeral, correspoadente a um mnés de vencimento ou /
proventc., ;

§ 2¢ ~ P caso de acummlacfo, o auxilio-funcral sc-
rd pago stmente em razio do cargo de maicr vencimento do funei
stdric faliceido.

§ 22 ~ A despe
&3, nao sendo dedo exercicio ac noneado para preencnd-lo antes
de decorriao 30 (trintd) aias do falecimento do antecessor.

§ 32 - ¢ processo do pagauento de auxf{lio-funeral /

sa corrsrd por dotagle prépria do car

terd tramitagdo sumdria, devende estar coacluldo no prazo ndxi
me @¢ 72 {setente ¢ duss) hdras, contado da apresentacio do a-
testado de dbito no Srgfc de administragdo de pessoal.

ATt 122¢ - O vencimente o ¢ provente nfo sofrerdo descon
tos &ldm des previgtos cm rei.

Arte 1232 -~ po fuaciondrio esiudante de curso superior, -
secunddrio ou primdrio serd permitido faltar ao servige, sem -~
prejuizo 4o wvencimentic ¢ das ventagens, nos dias do czungs S o
ciais ou Tinais, mediante atestado fornceido pelo respectivo ~
cstabelecinento de ensino.

Arte 1240 - Por fzalecinento de funciondrio ocorrido em -
consequfnein de acidente no desempenho de suas fungoes, serd —
p: a 20 cdnjuge sebrevivente, ou na falta dézsde, aos dependen-
tes do falecido, até completarem a maioridade ou passarem & e-—
xercer atividades remunerads, uma pensio especial equivalente/
a0 vencimento que percebiz por ocasifo dc Shito.

CAPYTULO VIII
Di ASSISTENCIA

Arte 1250 - 0 Hunmicfpio, diretamente ou néo, prestard ser
vigos de assisténeia e previdéncia a seus funciondrios e respec
tivas famflias, nos t8rmos e ¢ondigdes estabelecidas em lei.

CAPYTULO IX
DO DIREITO DE PETICRQ
Art? 1260 - K assegurado ao funciondrio o direito de re-
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querecr ou representar,

Arte 1272 - 0 reguerimento, dirigido b zuieridade compe
toate para decidf-lo, serd obvrigetdriancnte examinado pelo ér
&80 de adnministraclio de pesscal, que o enceminkord i decisio/
final. '

Perdgrafo Unico - O reguerinento deverd ser deeidido no
prago de 20 (vinte) dias, improrrogdveis.

Arte 1282 - 0 pedido &c rocomsiderzcedc serd dirigido 3/
autoridads que houver expedido o ato ou proferidc @ primeirs/
decisfo, nio podendo Ser Tenovado.

Pardgrato dnico - 0 pedide dc reconsideragdo deverd ser
deecidide dentro do prazo de 20 (vinte) dias improrrogiveis.

Arte 1292 < Coberd razcurso:

I - Quando o pedido de reconsideragZo nfo for decidi
do ne prazo legal;
II - Do indeTerinerto do pedido de reconsideragfcs
11T - Das decicdes sdbre os recursod sucesdivemente in
Serposies.,
§

e superiocr A gue tiver ezpedido o &to ou proferido o decisfo

2 . 0 recursc serd dirigido B autoridade imediatamen.

|-+

o, sucessivamente, em escala ascardente, be dennis autoridada.

§ 22 .. 0 recursc que nfio conliver noves arvgumentos asard
rejeitade "in lirineY,

Acte 1302 - 0 pedido de recondideragio nic terd efeitlo/
SUSBERSiVO; o Tecurso, gquando cabivel, terd efeito devolutive
e puspensivo: o que fO0r provido retroagird, nos seus efeitos,
4 aata do ato inpugnado.

Arte 1318 - 0 diveito de pleitear na esfera administra.
tive preecreverd: )

I - Ea 5 (cinco) anos quando aos ubos de gue de
correnm demissio, cassagio de aposontadoria ou de disponibvili-
dades .

IT - Eu 30 (trinta) diss, nos demais casos,
Arte 1322 - 0 prazo de prescricfo contar-se-d da deta -
da publicagio do ate impugnado; guando 8&ste f£dr de natureszs -

S

reservada, da datsa em ¢ue o interessado d8le tiver cigncia.

;
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Ar$a 133¢ .. 0 pedidc de recoacideragfio @ ¢ TecuUrso, quan
do cabiveis, interrompem o preserigfc uma vnice vez.

Pardgrafec dnico ~ A precerigio interrompida reconegard a
correr, pala aetade do praze, da data do atc que o dntexrrorpeu,
ou do dl¥inc 2to ou i@rmo 4de respeetive procedso.

CCAPTTULO X
DA DISPCHIBILIDADE )

AT%0 134¢ - Exiinto o cargo ou declarads sua desnccessi-
dade, o funciondrio ealdvel serd pdslo en disporibilidnde remu
nerada con proventos proporcionais’ac tempo de servigo.

§ 18 - A declaragio de desnceessidade do corgoe send
Teita por deercte do Profeitle Mumicipal.

§ 2¢ - D& proventos da {ispcauibilidade do funeiond-
rio serfo calewladoz n= razfic és 1/35 (ur trinta ¢ rcircc wvos)
por ano de servigo se¢ do sexc masculino, ow /30 (um trinta a
¥98) por amo, s do gexo feminine, acrescide do adicional por/
temne de gervigo 2 gqus fiver jus na data da digponivilidade, e
{o saldpio-fanfija,

CAPITULO XTI
D4 APOSENTADORIA )
Arte 1358 - 0 Tunciondrio scrd aposentado:
I - Compulsdricmente, zos T8 {3cicntz) znos de i
dndcs
IT - A »edida, 2pds 35 (trintz e cinco) anos de -
dervigco, sc do sexo masculiac, ou 30 (trinte) anos se &o sexo/
fewininaos
IXY - Poxr invalideu.

§ 1o - A aposentadovia pex invalidez sexd serpre pre
cedido de licenga nor perfode nilc excedernte de 24 (wvirte e qua~
Iro) meses, solvo guendo o laudo nédico coneluir, anfericriiern-
te &quele prazgo, pels Incapacidade definitiva para o servico -
piklicc.

§ 20 .. gerd aposentndo o funciondrio gque, depois de
24 (vinte ¢ quatro) neses de licenga pora tratamento de sadde,-
oY considerads invdlide pare ¢ servigo piblico. ,

Arte 136%2 -~ 0 aposentado raceberd proveptos intepgrais:

I - Nos cason do n? IT do drt. 1353 :
11 - Quando invalidadc em consequédncis de aciden-—



te ro exercfcio de suce atribuicgles ou em viriude de doergz ~
protizsionals "

III -~ Quando aconetide de fuberoulose ativa, alie~'
naglo nentel, neoplasis moligne, cegueira, leprs, péafige Ffoli
deco, paralisia e cardiopatin zrave.

§ 12 - Qomsidera-se acidende, para os efeitos dosta
1ei, © evento d2noso cue fiver como cousd nedinta ou imedinta/
o excrelcio 2z8 atribuig¢des increntes ac cargo. ‘

§ 22 - Bquipara-se z acidente & agressdo soirida cof
adc provocada pelo furcicndrio no exercicio de sucs funghes.

§ 32 -~ A4 prova de ceoidente serd feita em processo /
egpecial, no prazo de 8 (oits) dias, prerrvogdvel gusndo ag cir
cunstincio o exizirewn, sob pens de suspensfc do quen onitir [/
ou relurdar o providfnei

42— rqtcwugus por doengt profissicnal a que do-

digdes do servigo ou de Fotos ndle ccorrides, deo

"5$d

voendo o lawdo médéico esdubelecer~lhe o rigeorosa caracterizagfio.

- 4o funcickdric geoupantc de cargo em conissac

10

correr 4das con
d
1

oplicar-ge~i 0 dlsvosto néste artigo, gquando invalidado, nos -
térmon do ne IL. ’
’ Arte 137¢ - Pera dos cogos Co art. 136, cs provcn%os BE—

prepereicnais oo tenpe de .servigo, na ra o de 35 notrin
2 0, 5

cinco avog) por ono, quands sc trater de funciondrio do -
goxo nascalins @ 3/30 (ws frints 2vos) quenco do sexo feminino,

§ 12 ~ Hos cagos en gue 4 lei federal fixar menor -
AP0, L pronorgto serd de tontos avos quantos os ancs do ser-

vigo necessdrios para a cposentsdoris intezrs
§ 20 - Qs proventos 4o aposentadoria 1o gerio inie
riores o 1/3 (um bores) do vercimento d2 atividade, nem a 8ic /
guneriores. '
Arte 1332 -« 08 proventos de inadtividads Cos aposentados
serfic revistos quzndo, por motivoe de %7toraca” o poder ajuisi
tive da pocda, 4 led conceder suncnto geral o ven01ﬁ9ut0 cos/

funciondrios em asividade.

Pardgrafo danico - O rcajustamcnto dos proventos dos apo-
sentados serd feito pelo Srglo de pesso0l, nas bhases gque & led

deterninar,
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Art? 1352 - 0% aposentades receberfo, juntenente com os/
proventos, os aliciongis por tenpo de servigo, o saldrio-fani-
lia e gquaisquer outfras veniagens atribuidas aos funciondrios,-
sor lei, em cordter permencntes. .

Arte 1402 ~ A aposentadoria que depender de inspecfo wé-
diea 8§ serd decretadn depcis de verificada a inpossibilidade/
de readaptaclic do funciondrio,

Arse 1410 - E automdtich o aposentodoria, calculando—sq/
oz preventos do apsseniade coi bagse ne vencimente o nag vhnta-
gens @ que Tizer g no dim ex gue atingir 2 idade limdte,

Pardgrafo «Hn

20 -~ 0 retsrdamento deo decretc que declarar
a aposeniacoria nao i

impedird que o funciondric sc afasie do e~
Xercfeio no dila imedicto de ez gue atingir ¢ idade limife.

Arte 1429 - Hos cagos enr gque tenbho aido a apcsentadoria/
concedida por moiivo de invelidez, serd o sposentade sudbnetide
a insnegio nédica, apds o decurso de cada(tres) snos, para'efag
to ds reversfo, : .

TTTULO IV
DO REGIKE DISCIPLINAR
CAPITULO I
DA ACUMUTAGIO
Arte 143° - F vedada a mcumulacio reuuncrzda, exceto:
I - A de Juiz c um cargo de professory
IT - A de dois cargos 2o professors
IIT - A de um ecargo ée professox com oufre téenico
su clentificos .
IV - A de dois cargos privatives de nddico.
§ 1o - En gunlquer dos casos, a scwimlaglo sduente/
& permitida quando heja correlacfio de matdéfias e compatibilida
de de hordrios.
§ 2o . A proibiclle de scwralar se cstende 2 cargos,
Tuagdes ou cupregos &nm autarquias, caprésas plblicds c socieda
_dez Ge ccononia misto. ’ ’
\\\' § 32 - 4 proibiclo dc¢ acumular proventos nfo se apli
ca Eeﬁ aposentados, guondo ao excrefecic de nmandate sletivo, car
£o e coxissSo ou contrato para prestacie de scrvigos tdéericos

ol cspeclaliancos.,
o

% 42 -~ A ressalve do § 32 nfo se aplica 2os aposen-
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tades por invalidesn.

Arte 1442 - Snpogsade em candato ¢letive Munieipel, ¢ -
gservider gord inelicitnente afastado do cargo, gquendo aguele /
for rerunerado.

ATte 1452 « 0 Zuneisndric nto poderd exceder uais de uma
fuacio gratificads acm participar de. npais de un 6rg§o de dzli-
bersgfo coistiva.

Arte 1462 — Verificoda em nrocesse adninistrativo cownu-
lagio nreibida, e provada boa-f4, o funciondrio optard por un/
dos carposy se nic o Tizer Gentre de 15 (quinze) dics, serd e-
Xonerndn de quolquer delss, a eritéric do Administracio.

§ 12 - Providn mi-Té€, o funcioadrio serd denitido -
ce todos cg cargos.

§ 2¢ - 8e o zcumvlagfo proivids £Ar en cergo de ou-
tra entidade estatal ou paracstatal, serd o Funcicndrio demiti
da do eargo uunioiﬁal.

’ CAPTIULO IL
b0s DREVERES
Arse 1472 - 88¢ doveres de funciondrios
I -~ Exagio adrinistrativa;
IT - Assiduidades
ITI ~ Pontualidades
IV - Discrigfio;
¥ - Urbanidsde;
VI - Observar as uornas legais e regulomentires;
VII - Ohedecer 2s ordens superiores, saive quando/

rllfestanente ilogaiss
VIII - Reprosenioar ¥ zultoridade superior sbbre irve
guleridade de gue Tiver cifnein en razic do cargos
IZ - Zelar pela econonis e conservagfio do materi-
ol que lhe £0r confiados
X - Fozor pronta comunicacio a seu chefe imedia-—
%o do motive de seu ndo conpareciliento A¢ Servico;

' XI - Maater, nes relagles de irabalho ou ndeo, com
porianento condigente comn o sva gqualidade de funciondrio pﬁblg
co e de cidaddos A
XII - Atender prontanentes

2) AS requisigoes para defesa da FPazenda -

blici;
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defesa de direitos;
¢) Ao imediato cumprimento de decigdes e or—
dens emenadas do Toder Judicidrio. o
XITI - Colabovar para o sperfeigoamento dos éerﬁigos,

gugerindo & chefia imediate as medidag que julgar necedsirias,

CAPLTULO I1L

Dis PPOIBIQ(”‘ b

&rte 1482 - 4o funcionério é pr01bldo-

T - Referir-~se de modo deprcclatlvo em lnformagao,
perecer ou despacho &s autoridades e atos da adm1q15uraqao ple/
blica, sendo-lhe permitido; porénm, em trabalho sssinedo, criti-
cé-los do ponto de vista doutrinario ou de orgenizagfo do 8eTvi
e :

IT - lietivar, sem prévia permisséo da Autoridade -
competente, gqualquer documentio ou objeto da reparticao;

II1 - Promover memifestacdo dec apréco de desaprégo,
fazer circular ou subscrever lista de donativo na Teparticao;

IV - Degempenhar atribuigdes diversas da pertinen-
te & gua cladse, salvo oo casos previstos em lei;

¥ - Valer-se do cargo para lograr proveito pesgo-
gl ou de terceiros em prejuizo da dignidade da fungdo;

VI ~ Parsicipar de gereéncia ou administragg.o de -
emprésa comercisl ou industrisal, exceto sociedade de economia/
mista ou emprése pubiica;

VII ~ Exercer comércio ou participar de sociedade/
comercial, exceto como acionista, gquotista ou comanditério;
VIIL - Praticar a usurez em gualguer de guas formas;

T4 - Pleitfear, ccmo procurador ou intermediario,/
junto &s repartigles puvlicas municipais, salvo quando se tra-
tar de percepgdo de vencimento e vantagens de parentes até ge-
gurdo graug

X ~ Receher propinas, comissoes, presentes e van
tegens de qualguer espécie em razio de suas atribuigoes;

XI ~ Cometer a pessoa estranha & repartigho, fora
dos cagos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe -~
cottpetir ou & geus subordinadoé;

¥IT - lmpregar material ada reparticéo em servigo /
particular; i
' X13T - Utilizar vefcule do Municipio ou permitir gque

«-5Ble
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dele ge utilize para fim elhoid a0 servigo piblicos
A ) XIV - Praticar qualqucr outro ate ou exerccr ativi
dade proxblda por lel ou 1ncompat1vel com suas &’ rlbulcoeo fun
cionais.
CartRuLo IV
D4 anPONoA31T13ﬁDI
Rr?9A14994r ?elo excr0101o irregular de suas atribulgoes
o funciondrio respondq sdmivistrative, civil e penalmente,
 ATt® 1508 - A respomsabilidade administrativa mesulte de
atos ou bmisuoeg que contravenham o rcgular cumprimento dos de
veres, ‘atribuiedes & rcsponsabilidades que as lels e og regula
mentos cometsm 20 funciondrio. ' ‘
Arte 1R81? - A responsabilidade civil decorre 4o procedi-~
nerto- doloso ou culpogo, que imporle em prejufzo da Pazenda I
nicipal ou de terceiros.

§ 10 ~ 4 indenizagio de prejufzos causados & Pazends
Municipal poderd ser liquidade mediante desconto em prestagao/
mensal ndo excedente da décima parte do vencimonto, & mingus -
de outros bens que Tespondam pels indenizachio.

§ 2¢ - Tratendo-se de danrc causado = terceiros, res
ponderd o funcionirio peronte a Fazénda Wunicipal, em agSo re-
gressiva, proposta depois de transitar em julgaddé o declsfo de
{5tima ingtfneis que houver condenado a Fogenda a indenizer of
terceiro prejudicado, .

Arte 1522 - & responsabilidade -penal abrenge os crimes: ¢
as contravengOes impuisdas &o funciondrio ncesa qualidade,

Art® 1532 - As cominagoes civis, pennis ¢ disciplinares/
poderio cumular-se, sendo wumes e outras independentes entre si,
bem assim as insténcias administrativa, civil e penal.

' CAPITULG ¥

DAS TPEMALIDADLES s

Arte 1542 - Congiders—se infragio disciplirer o ato pra-
ticado pelo funciondrio com violagao. dog devercu e das proibi-
¢oos decorrentes do cargo que pxercc.

Laragrafo imico - 4 infragan é pun{vel, que consiste e/
agdo, quer em omissho, ¢ indcpendentemente de ter produzido e
sultado perturbador do servigo.

Aprto 1558 - 850 penes dlscipiinares, nz ordem crescente/
de gravidndes

I - Adverténecin verbal;
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IT - Repreenséoc;
11T - Xulta;
IV - Suspens8o digcipliner;
V - Destituicgdo de fumgdos
VI - Demissao:
VII - Casszgao ée aspogcntadoria ou de dispeonibili~
dade. .

Pardgrafo tmico ~ Hag aplicégBes das penas digeiplinares,
serdo congideradas a natureza e a gravidade de infragic e 05 -
danes que dela provierem pars o servigo publico.

ATte 156° - Ao se aplicard ao funciondrio mois de wma -
pena discipliner por infragfo ou infragbes acumulcdas guc gejam
aprecindas nuam £0 processo, mas o sutoridade competente poderé
decidir entre ag penag cabiveis, pela que melhor atende aos in
terésges da diselplina e do servigo.

Arte 1572 - & pena de repreensio scra aplicads por eseri
to nos cascs de descbediencia ov falfa de cunprinentc dos éeve
rea. '

Arte 1582 - A penn dc suspensdo diseiplinar, gue nac cx-
cedera de 90 (noventa) diag, serd splicada nos casos dc falta/
grave ou de rveincidéncia.

§ 12 - 0 funciondrio enquento suspenso disciplinar-
nente perderd todos os direitos e vantagens decorrentes do exer
cicio do cargo.

§ 29 - Quando houver convenicncis pars 0 8CrVigo, a
pena. de suspengfo disciplinar poders ser convertida em multa,/
ne bage de 50% {cincoenta por cento) por dis de vencinmenio, o-
brigado, nesse case, o funciondrio permanccer em servigo.

irt? 1592 - S50, dentre outrog, meiivos determinantes de
destlituigio de funczo: ' ‘

I - Atestar falsonente 4 pregtagao de servigo ex
traordindarios
II - ¥ac cunprir ou tolerar que ge cumpra a jorna
da de trabalho;
111 - Promever ou tolerar o desvio irregular de fun
¢aao; )
IV - Retardar = instrugdo ou o andamento de proces
8O3

T ~ Coagir ou aliciar subordinados com objetivo/
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de naturezs politico-pertidaria; .
‘ VI - Deixer de prestar o drgho do pessoal a infor
maglo de que trata o art. 23 déste Batatuto.

Arte 1602 - 4 pena de demigsio serd aplicada nog cagos -
des '

T - Crine conire s idminisiracio publica, nos -
térnes da lei penals o "
IT - dibondono de cargo;
III - Incontinéneia piblica escandalosa, vicios de
Jjogos proibidoes e embrisgues babitusls
IV - Insubordinacao grave e servigo;
¥ - Ofensa fisica em servico contra funciendrio/
ou particular, salvc se em legitina defesa;
VI - Aplicagéc irrcgular dos dinhciros publicos:
VIl - Lesfo aos cofres publicos e dilapidagdo a0 /
potriménio piblico:

VIIT - Revelagﬁo de scgrédc de gue terha conhecimen
to em razée de suas atribuigdesn;

IZ - Incidéacia em qualguer das proibigoes de gue
trotan og nls ¥ a XITI, do art. 148,

§ 1 - Considera-se avandono do cargo a auséncia ao
funcionario, sem ecausa justificade, por maisg de 20 (vinte) di-
as consecutivoa,

§ 29 - Tncorrerd ainda na pens de demissdo, por fal
ta de assiduidade, o funciondéric que, no perficdo de 22 (doze)-
neseg, faltar oo sewvigo 30 (trinta) dias interpoladsmonte, gen
cauga justificada,

Art® 161¢ -~ 0 ato que demitir o funciondrio municipsl men
cicnord sempre = causa da penaiidade e a disposigio legal em -
que se fundamenta., : i

ATt? 1622 - Conglderada a grovidade da falta, a demissio
podera ser aplicada con a nota "a ben do servigo publico", & -
aqual constard sempre mnos decrotos de demissdo fundados nos n2s
I, VI e VII do art. 160.

Art? 1632 - Sera cassads a dispenibilidade se ficer pro-
vado e processo que o funcicndrio em disponidililades

I - Proticou, quando em atividade, gualguer dag/
faltas para as quais & cominada, néste Estatuto, pena de Jemig
Aanne
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IT - Foi condenado por crige cujs pend inportaria
om denissdo se estivesse em atividade;
III = JAceitou ilegalmente cargo ou fungde publica;

IV - Aceitou representagio de Istado cstrangeiro/
sen prévia autorizagho; 4

¥ - Praticou usura ou advecocia adninigtratvivas
Fordgrafo ‘nico - Serd igualaenté cassade o disponibili-
dade a0 funciondrio que ndo assumir no prazo legal o exercicio
do cargo enm que for aproveitado. _ .
Arte 1649 - Serd cassodo = aposentadoria do funciondrio/
nog casog dos n%s I, III, IV e V do artigo anterior.
Art® 1652 - Para a inposigho de penas disciplinares sdo/
conpetentes: . 3
I - 0 Prefeito nos cnsos dé demissio, cassagdo -
da aposentadoria ¢ de disponibilidade, bem como suspensdo supe
-rior a 15 {guinze) diasg;

IT - 4 autoridede imcdintamerte subordinads ao Pre
feito, responsével ﬁelo érgao em gue tenha exercicio o funcio—
nﬁrio, nop casos de suspcnsﬁp digeiplinar até 15 {guingze) diasg;
' III - O chefe imedicto. do funcionario, nos cnsos -
de advertincia verbal e repreensto. ’

§ 12 - Pens de nulta sers aplicoda pela autoridede/
que impuser a sugpensho disciplinar. &

§ 2¢ - 4 pens de destituicfo de chefia sers aplica-
da pela autoridmde que houver feito a designacgao.:

APt? 1662 - Serfo congidcrados cono de suspensio discipli
nar os dias em que o funcionario dcixar de ptender as convoca-
goes do juri e do servigo elcitoral, sem nmotivo justifieado.

At 1672 ~ SAo circunsténcias gque atenuam a aplicagdo -
de pena: ’

I - A4 prestagdo de mais de 15 (quinze) anos de -
gervigo com exenmplar comporiamento e zélo;

II - A c~nfissho espontdnea da infragio.

Arte 1688 ~ 830 circunstancins que agravon a aplicagio ~
de penat ’

I - 0 conluio pora a pratica da infragdo;
II - A acunmulacdo de infragdes;
III - A reincidéncia genérica ou especifica na in-

fragao,
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ATE? 1699 ~ Contades da data da infracho, prescreverd, -
cna esfers aqiinistraviva:
I ~ M doiz {2) onos, a falta sujeitz as penas de
repreenso, multa ov suspensho disciplinar;
. : I1 - Zn quatro (4) ancs, o falta gujeita 2 pena -
de denissfo, cassagio de aposentadoria ou de digponibilidade.

Paragrafo tnicol~ A falta tanhén prevista come crive na/
lei penal prescreverd iustanmente con éatie.

rfTune ¥

DO IROCPSSO DISCITLINAE
sAPEITVLO L
DG LROCESSH0

Arte 170¢ - A antoridede gue btiver cidneia de gualguer ir
regularidade no servigo publicc & obrisada a dcnuncifé-ln ou -
progover-1lhe s apuragao'imediata, POT Deios supArios, ou medi-
ante processmo disciplinar, sssegurada ompla defesa ao indicia-
do,

Pardgrafo Unico - O procegso precederd & aplicacio das ~
penags de suspenszo por mais de 30 {$rinta) diss, da destituigBo
de cknfinm, de derlssfo, de cassagao de aposentadoria ou de dig
ponikilidade.

Arte 1712 - 330 conpetentes pore deternmirver a ingtauracéo
do processo disciplinar os chefes do Orgios dirctanente subor-
dinados 2q Prefeite Municipal,

Art2 1729 ~ Promoverd o processo uma comissio destinada
vela avtoridade gue o houver dsterminadoe e composha de trés -
funciondrios estéveis e que wfo estejam, na ocasifo, ocupando/
cArgo ou exercendo fungfo de que scian denissiveis "ad-nutun®.

§ 12 - Ao designar s conigsBo, o gutoridade indica-
v, dentre seus membros o respectivo presidonte.

§ 22 ~ 0 presidente da couissio designard o funcio-
nirio que deva servir cono secretdTio.

Arte 1730 ~ & t{tulo de atos preparatdérios do térmo ini-
cial do processo dizciplinar, poderd o conisefio reniizer inves
tigaclo sumArin. e sindicincias, resguardando o sigilo, senpre/
jte necessirios. : ‘

Arte 1749 - O processgo diseip? inar prbpriamente di1to -
alrir-ge~4 com um térmo iaicial indlcativo dos atos ou fatos -

irregulares ¢ da respmmanhnilideds~ A- oo
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§ 1¢ - Dentro de 48 (quarentz e oito) horas seguin-
o A gua lavratura, s conissio transmitird ao acusado cépia -
‘o térmo, citando~o para todos os atos do processa, sob pena /
.e revelia, )

§ 2°-ichando-se o acusado em lugar incerto, sers -
zitado por edital, que se publicard 3 (trés) vézes no drgho o=
ficial de imprensa, pera, no prazo de 10 (dez) dias, a contar/
la Ultima publicagio, epresentar-ge para a defesa,

§ 30 - Feita 2 citacfo, nos térmos do paragrafo an-
terior, dar-se-4 ao acusado, como defeansor, eté que éle compo~
regn, wm funciondrio munricipal estdvel e que ndo csteja, na o-
~asifo ocupando cargo ou exercendo funegsio de que scja denissi-
vel "ad-nutun" .

Ar%e 175% ~ Da data da citagdo ou da abertura de vista -
20 defengzor dativo correrd o triduo para o defesa prévia, ma -
:val o acusado poderé contrariar a acusacao, requerer meios de
prova ¢ aprceiar os elementos coligidos na fase preliminar da/
sindicénciz ou investigacdo.

Paragrafo tmico - O acusado tera direito. de acompenhar -
por si, ou por procurador, Hodos os térmog e atos do proccsgzo/
2 produzlr as provag,. em direito permitidas, em prol dec sua de
fesa, podendo a comissfo indeferir a juntada das inlteis em e
lagao ao objeto do prooesso, ou as inspiradas en propésitos mg
aifestemente protelatdrios,.

ATt 1769 - Decorrido o triduo, iniciar-se~a o perfodo /
probetorio, no qusl a conissio promoverd og atos que julgnr -
convenientes & instrucdo.do processo, inclugive os requeridos/
relo acusado e deferidos.

§ 12 - A comissdo poders citar o acusado para pres-
ar decleracfio; se 6lc nAo COmPATCCEr OW S¢ Tecusar a presta-/
as, ser-lhe-a aplicada a pena de confesso,

§ 22 - A pericia, quando cabfvel, serd feita por -
téenico escolhido pela comissao, o gqual poderd ser agsistido -
ror outro indicado pelo acusado.

Arte 1772 - Encerrada pels comissao a fase probatéria, -
-erd agsinado 2o ecusado o prazo de 10 (dez) dias para o ofere
“imento de suas razoes finals de defese. .

§ 1° - Havendo dois ou mais indicados, o prazo serd
romum & de 20 (vinte) dias.

~587-
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§ 22 - 0 vrazo de defesa poderd ser prorrogade pelo
dobro para diligencias reputadas indispensaveis, o critério do
conissao.

Art® 1782 -~ Decorrido o prago previsto no artigo anteri-
or, com as razbes ou fem elas, a comissio langard nos autos of
seu relatdrio finsl. e submeterd o processo & julganento da au-
toridade competente.

Arto 1792 - A comissao tera o prazo de 60 (sesscnta) di-
ag para concluir o processo diseiplimar, salvo se, por notivo/
justificado, Sste prazo £ér prorrogado peln sutoridade competen
te.,

" Pardgrafo Unico - O excesso de prazo importa em responsa
bilidade de quem lhe der. causa, mas ndo tem como consequencia/
a prepsericio do processo.

Arte 1809 ~ Necebido o processo com o relatorio Limal, a
autoridade conpetente proferiré 6 julgamento no prazo de 20 -~
(vinte) diss, salvo se taixar og antos em diligencia, quondo se
renovord o prazo pars conclusio desta.

Parégrafo tnico - NAo decidido o Processo no prazo deste
srtigo, 0 indicisdo reassumird automdticamente o exercfcio do/
cargo, e.oguardard o julgamento, .salvo o disposto no § 22 do -
art. 186,

Art® 1819 - A autoridade = quem £or remetido o processo/
propord a quen de direito, no prazo do srt. 180, as sangbes ef
providencias que excederem de sua algoda,

Parigrafo Unico - Havendo mais de wm indiciado e diversi
dade de sangdes, sabers o julgamento a antoridade competente -
para imposic¢io de pens mais grave,

Art? 182¢ -~ Quando & irregularidade objeto de inquerito/
ou de proceuso disciplinar constituir crime, o Prefeito comuni
caxd o fato & autoridade Judicial, para os devidos fins, e con
cluido o processo na esfera administrativa, reme*ers os autos/
3 outoridade judicidria competente, ficando traslado na Prefel
tura,

Arte 1832 - Im qualquer fase do proccsso sera permitida/
o intervengéo. de defensor congtitufdo pelo indiciado.

Arte 1842 ~ 0 funciondrio sé poderé s¢ exonerar, a pedi-
do, apés & #onclusdo de processo disciplinar a que regponder,~
desde que rveconhecida sua inocencia,.
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Art? 185¢ - A comisglo sempre que necesgario, dedicera to
4o o tempo aos tradaihos do inquérito, ficsando seus membrog, o
tais casos, dispensados do servige na repartigio durante o cur-
so das diligéncias ¢ claboragdo do relatorio. '

CAPfTULG II '
i, PRISAO ADMIBISTRATIVA

Art? 186° -~ Cobe ao Prefeito, fundamentadamente e por es~
crito, ordensr a prisfo sdministrative do responsdvel por dinhed
xo0 e valores pertencentes & Fazends Municipal ou que se achem /
a guarda desia, no caso de aleance ou ounissao em efetunr as en-
tradas nos devidos prezos.

§ 12 - O Prefeito comunicard o fato a antoridade ju-
dicidria competente e providenciard no sentido de que seja rea-
lizado com urgéncia o procesgo de tomada de contas.

§ 2¢ - A prisSo cdminisirativa nio excederd de 60 =
(seaserta) dias.

CAPTTULO TIII
DA SUSPENSIO PREVENLIVA
Art? 1872 - 0 Drefeito podera determinar & suspensio pre-
ventiva do funciondrio até 60 (segsenta) dias, para que éste -
nfo verha & influir ns apuragao da falta cometida.

§ 1o - Pindo o prazo de gue trata o mrtigo, =m-enrso
os efeitos da suspensdo preventiva, ainda que ¢ processo ndo eg
tejn coneluide,

§ 22 - Ho caso de aleance ou malversacgho de dinheiro
pibtlico, o afagtamento se prolongard até decisdo final do proceg
80 disciplinar,

Arte 1889 ~ O funciondrio terd direito:

I - A contagenm de tempo de servigo relativo ao pe
riodo em que tenha estado préso adminigtrativamente ou gsuspenso
preventivemente, se do procesge nao resultar pena disciplinar ou
sgte ge limitar & repreensao;

IL - i contagen do periodo de afastemento gque exce
der oo prazo de suspenséo discipliner aplicada;
III - A contagen do periodo de prisdo administrati-
V& ou suspensdo preventiva e ao pagamento do vencimento e de t9
dag.as vantagensg -do exerc{oio, desde que reconhecida sua inocég
cia, _
CAPITULO IV
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Arte 189¢ - Dentro do prozo de 5 {cinco) anos, contados/
da data da publicagao, poderd ser requerida o revisao ao PLoOCeg,
go de que restiltou pens discipliner, quando se aduzenm fotos ou
circunstineios suscetiveis de justificor a inoccéneia do reque-
rente, ) , £

§ 10 - Constitui fundsmento para revisdo a simples/
alegacho de anustlga da penalidade.

T §roe o Tratando-se de funciondrio fale01do ou desa~
parecido, a revisio poderd ger requerids por qualquer das pes-
sons congtantes de seu mssentamento individual.

Art2 1902 - Correrd & revisfio em apenso 4o processo ori-
ginfrio. ,

Arte 191¢ - 0 bequerimento, devidamente instruido, sera/
encaminkado ao drgac de sdministragdo de pessoal, que procede—
rd de conformidade com o dispdsto no Capitulo I deste Titulo.

Arte 192¢ - Na inicizl, o requercnte pediré dia e hora ~
para inquiri¢do das testemunhas que arrolars

§ 12 - Serd considersdn informante a testemunbha que,
regidindo fora da scde 4o Munic{pio, prestar depoimento por eg
crito.

§ 20 - Concluida a revigho, em praze nio superior /
a B0 (sessenta) @ias; serd o processo, com o respectivo relatd
rio; entaminhado & autoridade competents pora julgé—lo.

§ 32 - A sutoridade competente Terd 20 (vinte) dias
pars decidir, salvo se baixar o processo &.diligéncia; quendo/
Se renovars o prazo apds a conclusdo desta.

Art? 1932 - Julgada procedente a. revisho, seus efeitos -~
atroagirio a data da decisao revista.

TIPILO VI
carfruLo Wico
DISPOSICOES PINAIS

Art? 1942 — & jornads de trobalho mas reportigoes publi-
cas municipais serd fixads em decreto do Chefe do Ixecutivo, ~
nio podendo, em cada cago, ser Auperior a 48 (quarentn e oito)
horasz e nem inferior a 35 (irinta e ciuco) horag semanais.

Parégrafo Gnico - Gompete ao Chefe da reparticgBo on ser~
vigo antecipor ou prorrogar o periodo de trabalho, guendo neceg
sério, regpondendo pelos abusos gue conmcter.
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Art? 195¢ ~.Gonsideran-gse pertencentee & fam{lia do fun
cionério, alén da cSnjuge ou filhog, QuaiSQucr pessoas que <~
viten 25 suas expensas e conster de seu assentanento indivi~
dudl. ) 5
Arte 196¢ - Pora todos os’cfeitos previstos néste Esta
tuto ¢ em ieis do Municipio, os exames de sanidade fisice ef
mental serzo obrigatoriomente realizados por nédico da Pre-/
feltura ou, no pua falta, por médico nredencisdo pelo Prefel
Toi '

§ 12 - En cagog cspeciais, atendendo & netureza /-
da enfermidade, o Prefeito Municipal poders designor urma jun
te médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrign
toriemente, o médico da Prefcifura.

§ 2¢ - 0s atestados médicos concedidos aos funcio
ndrios muwnicipais, quando em tratamento fora do Municfpio, -
terfo velidade condicionsda A ratificagSo pogterior pelo méw
dico da Prefeitura, .

Arte 1979 - Contar-se-ao por dias corridos-os progzos /
previstos néste Estatuto.

Paragrafo ‘mico ~ Hio se compu%aré no prazo o dia lniw-
elal, prorrogando~se para o primeiro dia util o vencimento /
que incidir em sébado, domingo ou feriado,

Arte 1989 - B vedado ao funciondrio servix sob a chefi
2 inediota do cdnjuge ou parentc até 22 grau, salvo em fungdo
de confianga ou livre escolhz, nso podendo exceder de doig ©
seun nimero, '

Axte 1992 - 880 isentos 'de 88lo e emolumentos o reque
rimentogs, certidoes e outrds papéis que, nz esfera aduinigtra
tiva, interessarom ao funciondrio piblido; ative ou imativo,
negga qualidade, _

Art? ZQ0¢ - O funciowario candidebto a cargo eletivo; -
desde que cxerga encargo de chefia, em comissao ou ndo, de /
fiscalizagho ou arrecadagio, mera afastado, sem vencimento,/
2 portir dz date em que for feita sua ingerigfo perente a  ~
Justiga Eleitoral, até o die seguinte ao do pleito.

Art? 2000 - f vedsdo exigir atestado de ideologia como
condigdo dc posse ow exercicio em cargo ou fungdo pﬁblioa.'

Art2 2022 - O presente Estatuto se aplice aos funciong

.
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riog da Camara Municipal, cabendo =0 Presidente destz as atri
tuigdes reservadas nesta lei ao Frefeito, guando for o cazso.
Arte 203¢ - O Prefeito Municipal baizard, por decretlo,
os regulamentos necessarios a execucto da presente-lei. )
ATE2 2042 - Esta Lei entrorda em vigor na deta de sua [/
puvlicagdon, revogadas as disposicdes em contrdrio.
' Dado e passado na Prefeitura Municipai de Capindpolig,/
aos dois {2) de dezembro de mil novecentos setenta e hum - /
(1.971).

ﬂmwwo hs pr— D
- Tolondo fnkolo da S{_l}a -
Prefeito Municipal v

_

- Jano roiro. de Fime -
Sec. da Adm.




