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LEI N2 41, de 12 de Qutubro de 1 936.

ESTATUTOS 0OS FUNCIONARIOS_MUNCIPA-
I5.

4 CAmara Municipal de Capinopolis, decreta e

au gancionp a seguinte lei:

PDISPOSIGUES PRELIMINARES

Art, l® - Esta Lei regule as condigDes de pro-
vimento e vacancia dos cargqos plblicos Municipais, os dirsitos s van-
tagens, os daverss e responsabilidadas dos funciongriaos p&blicos do
municipio,

3§ Unico - As suas disposigOes estendem-se ao
magistério na que forem aplicévaia, tendo-sg em vists a natureza das
respectivas Pungdas.

Art. 22 - Funcionarig bublico & a passoa legal
mente investida em cargo pUblico.

Art. 32 - Cargo Plblico, pare.ns efeitos desta
Estatuto, & o criado em lei, em nimero certo, com denominagao prépria
¢ pago pelos cofres do Nunicipio.

$ 12 - O3 vencimentus dos cargaos pﬁblicna obe-
decerdo a padroes previamente fixados em leij;

§ 22 - 0s funcionarios de igual categoria per-
ceberaoc vencimentos iguais, salvo os remunsrados por meio de percenta
gem, observada & classificag2o estabelecida sm lei.

Art. 49 - Os cargos sac de carteire ou iscla =
dos.

§ Unico - S3o de carreira os qus se integram !
em classe s correspondem & uma profisszo; isclades, os que nac s po-
dem integrar em classes @ correspandem a certa e determinade fungao.

Art., 52 - Classe e um ragrupasmente de cargos ‘*
da mesme profissic e de igual padrac de vencimentos;

Art. 6% - Carrsira & um conjunto: de classes da
mesma profiss@o escelonadas segundo 0s pedroes de vencimsntosg,

Art. 7% - As atribuigdes ds cada carreira se-
rao definidas em ragulamenta. '

§ Unico - Respaitada sste regulamentagao as a=~
tribuigbes inerentes a uma carreira podem ser cometidas iIndistintamen

z < . s
te aos funcionarios de suas diferentes classes.
continuasseersavcnse
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Art. 82 ~ Quadro & um conjunto de carreira 8
cargos isclados.

Art. 92 - Os cargos Plblicos s3c acessiveis a
todos os brasileiros, sem distingdo de sexo, cbservadas as cohdigoes'
de capacidades prescritas nas leis, regulamentas e instrugles baixa -
das pslos 6rg§us competentes.

§ Unico - Os cargos Dﬁblicos, salvo os de con-
fianga, seraoc presnchidos por concure¢ de prove é, subsidiériamante,'
de titulos.

Art., 10%® - 0s cargos de Carreira serao de pro-
vimgnta.efptivos Os iscladas seraa de pravimento. sfetive ou em comis-
sag, aegundé a lei que 0s criar.

Tituro I

Provimento e vacancia dos crgos plublicos Muni-

pais.
capftuLo I

Qo Brovimeonto

Art. ll2 - Compete ao Chefe do Poder Executivo
pra&er por decreta, s cargos péblicns Municipais.

Art. 122 - Us cargos Piblicos s8o pravidas por{

I - Nomsagao.

11 - Promogao »

1131- Transfersncia.

1V - Reintegra¢so.

¥ - Readmissioc.

V1l - Reversao.

VIl- Aproveitamento.

Art. 13% - S3o0 reqguisitos para o.provimente em
cargo publica:

I - Ser brasileire

I1 - Ter completado 1B anes ds idade,

111 - Haver cumpride as ohrigagoes e os encar-
gus para com a saquranga Nacional.

iy - Estar no 9320 dos direitos pol{ticou.

v ~ Gozar de bpa salde. )

VI - Ter boa canduta.

¥il:--Possuir aptid3p para o exercicio da fup=

ViiI- Ter atendido as copdigGes espaeciais pres

critas para detsrminados cargos cu carrsiras.
continuasesasonvaan
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continuagao lei n® 4l de 12/10/956
capltuLo 11

Daes Romeagces.

Art. l4 - ps NomeagGes serao feitas:

: I - Para astégio prabatério, gquando se tra =~
tar de cargo de provimenta efetivo, isolado ou de carreira, observads
spmpre, a condigdo do art. 15.

11 - Em comismao, tratande-se de cargo da con
fianga ou isolades, quando ¢ ocupants déste achar-se afastado legal @
tmporériamente.

111~ Em carater efetivo, quando se tratar de
carga de grovimente efetiva, isolado ou de classe inicial ds carreirg
8 o cendideto for ocupante de cargo puklico, com estéagio, probatorio’
" completa.

: 1V - Interinamente,pelo prazc maxima d8 um ano
{art. 145, da constituigaoc E£stadual), para cargec vago, itolado ou de
clasas inicial de carreira, quande néo houver candidato que satisfaga
as condighes para nomeagao efetive au estagio prabatorio.

¥l - Em substituigao, para cargo ispclsdo, a !
funcianério afastado legal e temporariamente.

Art. 152 - Para as nomeag0ss em carater sfeti-
Yo 8 para estégio pronatﬁrio, além dos requisitos enumarados no art.'.
139, e condig3a gue o candidato que tenha habilitado em caoncurso, cu~
jo prazo de validade nao tenna ainda espirado.

Art. 168 -~ Estagio probatdrio @ o periode de *
setecentos e trinta dias de exercicic de funcianério, durante o qual
8 apurada 2 conveniencia ou n3c de sus confirmagdo, mediante a verifi
cagao das seguintes requisitos:

I - Jldoneidade morel.

II- Aptidac.

IlI-Disciplina,

[V~ Assiduidade.

V - Dedicagao aoc servigo.

VI- Eficiéncia.

$ nico - 0 Chefe da rapartigio ou servigo em’
que sirvam os funciandrios sujeitas a estagie probatario, imformara /
ap orqie competente, antes de findo o prazo fixado neste aktigo, sabre
os mesmas, tendo em vista os requisitos enumerados nos itens de I a
VI.

Art. 17¢ - A conclus3o do estagio importaré na
efetivagao automitica do funcicnarioc.

coNtifNUB.seeornanes
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continuacao lei n? 41 de 12/10/956.

§ 12 - Para efeito do estagio sera contada a
interinidece no mesmo cargo, ou o tempu de servigo prestadc em outros
cargos de provimento efetivo, desde des que nac tenha havido solugdo.'

de continuidade.
§ 22 - Nda fica sujeito a novo estagio o candi

dato nomeado para caryo de provimento efetive guando ja for ocupante'
‘de cargo publico & tiver concluido o Bstégin probatorio. Weste caso
a nomeagao seré feita em carater efetivo.

Art. 182 - @ Funcianério,ocupaote des cargo iso
lade ou de cerreira, nao;:podera ser provido interinamente em gualquer

outro carge de provimento efetivos

Art. 199 - 0 exsrcicio interino de cargos ¢ujo
provimento dspenda de cohcrusos nao isenta dessa exigencia o respecti
vo ocupante, para nomeagso efetive ou para probatério qualguer que sg
ja o tempo de servigo.

¥ 12 - Tode aqugls gue ocupar intetinaments /
cargo cujo provimentao efetiveo depande de concurse sera inscrita "Ex =
Oficio”, no primento gue se realizar para 0o respectivo cargo.

§ 22 - A aprovagao da inscrigBo dependera da
satisfagaa por parte do interino, das exigéncias estabelecidas para o
CORCUrSO.

§r39 -~ Apravada as inscriqass, 89T4 exoneradas
as interinos que tiversm deixado de cumprir ¢ dispdsta no paragrafo '
anterior.

§ 4¢ - Homologado o resultado do concurso se -
rdc exongrados os interinos inabilitados.

Art, 202 - Aéés o8 sncerramantos das inscrigﬁee
do coNcurso as nomeagoss Bm carater interina so poderao raecair em can
didatasa inscritqs.

w capftuts 111

Dos Concursos

Art. 212 - Us concursos Serao de pProvas @ sube
sidiariamente de titulos (Art. 133, da Lei Estadual n¥ 28, de 22-11 =~
1 947}, na canformidade des leis e regulamentos e de acordo com as /
instrugbes expedidas pel# drgao compestente.

§ 12 - A classificagdo dos concorrsntes sard *
feita mediante a atribuigac de pontos, devendo ser revista, sempre /
que houver algum deles concluido curso especializado,

§ 2¢ - Nos casos Bm que a iei exigir conclusdo
a0 admitidos

7
de cursos especializados para provimento de cargo, B0 8er
continuaseesessvaar
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22
inuagac lei n? 41 de 32/10)956.

08 cursas instituidos par lei.
Art. 2292 - A realizag@o dos concursos sera cen

cant

tralizada em 5rg§o prﬁpriu, obsarvade o regulamen o Que far expedido.

Art, 239 - 0Os regulamentos determinaraoc:

a} - as carrefres em que 0 ingresso dependa da
curso de especializag3o.

: b) - aquela sm que o ingresso 8e deva proces -
sar mediente concurso entre Funcionarios de carreira de nivel inferi-
or;

c) - aguelas cujas fungbes, alam de outras axi
géncias legais ou renulamentares, somsnte possam ser exercidas pelos’
portadores de certificados de conclusao de curso superior ou profissi
onal expedidos por institutos de ensino oficiais ou oficialmente recp
nhecidos;

d) - as candigbes que, em cada casc, devem 8er
presnchidas para 0 provimento dos cargos isoladaos.

Art. 242 - 0Os limites de idade para a inscri =
G8C em CONCuUrso e o prazo de validade deste serdo fixadosy de acordo’
com a naturseza das atfibuicaes da carreira ou cargo, nas instrugﬁas '
respectivas.,

Art., 252 - N3g ficargo sujeitos a limite de i
dade, para inscrig¢ap em concursc, os acupantes efetives carges publi-
cos municipals. .

‘ § nico -~ Este favor podaré ser concedido aos’
acupante de cargos provides em camissao, aas funcionarics interinos &
a0s extranumerarios que contém, pelo menos, tres anos de efetivo 8X6r
cicio,

Art. 26% - Realizado o concurso, sera expedidy,
pela Orgio competente, o certificado de habilitagao.

capfrtuLo 1V

Da Posse

Art, 270 - Ppsse & o ato gque investe o cidaddo
em cargo cu em fungao gratificeda.

§ Unico ~ N8o havara posss nos casas de promo-
¢80 e de designag&o para a desempenho de fungdc nao gratificada.

ATt. 289 - A posse sera dada pelo Prefeito.

Art. 292 - A posse verificar-se-& mediante a
assinatura de um térmo em que © funcionaric prometa cumprir fielmente

0s deveres da cargo ou da fungav.
CONtiNUBservsevnans
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§ Unico - 0 Térmo sera assinado pela autorida-

de gue der posse a especificaré os documentos e titulos exigidos.
' Art. 302 -~ A posse podera ser tomada por procy

racao gquando se tretar de funciondrio susente do Nunicipio, am comis-
550, ou em casos gspeciais a critdrio da autoridade competente,

Art. 3192 -« A sutoridade que der passae devera '
verificar, sol pena de ser respaongabilizada, ss foram satisfeitas as'
condigGes sstabelecidad em lei ou regulamento, pera a investidurs na
cargo ou na fungao.

Art.32¢ - A posse devera verificar-se no prazo
de 30 dias, contados da data de publicagBo do decresto no orgde afici-
al,

§ 1¢ - Este prazo poderé ser prorragadae por [/
trinta dias mediante solicitagéo escrita do interessado e despacho da
avtoridede competente para dar a posss, :

§ 22 - 0 prazo inicial para o funcionario am
féries, ou licenciadc, exceto no caso de licenga para tratar de inte=-
ressas partivulares, cara contado de data em que B8 voltar sp sarvigo

§ 3¢ - 38 a posse nac der dentrg do graze ini-
cial e da prorrogagaa, sere tornada sem efgitc, por decreto, a nomea=-
Cao0.

cAaPiTULD y

Da fiangas.

Art, 339 - Aquele gue for nomeadoc pare 0 cargo
cujo provimente, por prescrigao legal ou regulamentar, exije prests -
qu de fianga, nao podaré entrar em exercicio sem ter satisfeite pré-
viamente essa exigéncia. g

§ 12 - A Fianga poderd ser prestada:

19 - Em dinheiro.
118 - Em titulos da adivide piblica da Unigo,’

_do Estado ou do Municipio,
§ ze - nNao podera ser aytorizade o lavantamen-
ta da fianga antes de tomades as contas do funciondrio.
.§ 32 - 0 responséuel por alcance ou desviao de
valares nan ficera isento de acd@o edministrativa e criminal que cou -
ber, ainda que a valor da fianga seja superior ap prejuizo verificada

capftuLo w1

—_——

{ AR
Jo exercicio.

Apt. 342 - 0 inicio, a interrupgdo e o reinfci
continuatesuacseans
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o do exercicio serBo registfados no assentamanto individual do funcig
nério.

§ Unico - 0 infcio de exercicic e as alteragﬁas
que neste ocorrerem sersa comunicados pelo chefe da repartigac ou a '
servigo em que estiver lotado o funcionario ao 4rg3o ccmpetenté.

Art. 352 -  Chefe da repsrtigao ou do servigo
em Por lotado o funcionario é a awtoridada compatente para dar-lhe é-
xercicia.

Art. 362 - U exercicio do cargo ou da fungao '
tera inicio dentro do prazo de trinta dias, contados:

1 - Da data da posse, nos casnos da nNomeagso e
designagao pars fungoes gratificadas;

II - Da data de publica¢3c oficial do ata, am
gualguer acutra caso.

§ 12 - Os prazos previstos neste artigo pode -
rac ser prorrogados, por solicitagao do interessado & a juizo da auta
ridade compstents, desde que a prorrogagao nac exceda s 30 dias.

§ 20 - No caso de remogao, 0 prazo inicial pa=
ra o funcionario em férias oy licenciado, excete no caso de licanga °
para tratar de interesses particulares, sera contada da data sm que /
voltar ao servigo. '

Art. 37% - 0 candidato cu p funcionario que /
for provido em cargo publico cevera ter exercicic na repartigdo em cu
ja lotagao houver clero.

§ Unico - 0 funcionarin promovido podera cunti
nuar em exsrcicio ne reparticac em que estiver sercindo.

Art., 382 - Nenhum funciondrio podera ter exer-
cicio em serwi¢o gu repartigdo diferente daguela sm que estiver lota=-
do, slvo 08 casos previstos neste Estatuto pu p:éuia autorizagao do
Prefeito.

-§ fnico - Nesta d¢ltima hipétese, o afastamento
do funcionario &0 sera permitido pare fim determinada e par prazo ceg
to. .

Art. 392 - Entende-se por lotagao o numero de
funciopario de cada carreira e cargos isolados que devam ter em sxer-
cicio em cada rgpartiqﬁo ou servigo. k

Art. 402 - 0 funcionario dervera apresantar ao
competente drgio ds pessoal, apos ter tomado possa e antes de entrar’
em exerdicio os elementos necessarios a abertura do assentamento indi
vidual. i

Art. 412 - 0 funcionario qus nao entrar em [/

continuaecessrvaas
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exsrcicio dentro do prazp estabelecido no artigo 36, seré exonarado
do cargo ou destituido da funggo mediante ato do Prefesito,

' Art. 429 - Salvo os casos prevista no presen-
te estatuto, © funcionario gue enterromper o exercicio per trinta di
as consecutivos, sera demitido por abandono de cargo, observades as
prescricoes do titulo I1I, Capitule 1V.

Art, 432 - 0 nimero de dias que o funcionario
gastar em viagem pare entrar em exercicio serd considerado, pera to-
dos oy efeitas, como de sfetivo exercicio.

) Unico - Este perfodo de transita sera conta
do da data do desligamento do funcionario.

Art. 442 - Nenhum funcionario pedera ausentar
se do municipio, para estudo ou misséo de gualguaer natureza, com ou’
sem Dnus para os cofres municipais, sem autorizagac ou designagaa BX
pressa do Prefeita.

Art., 452 - Salva o casd de absoluta convenidn
cia, a juize do Prefeito, nenhum funcionario poders permanecer por /
mais de guatro anos em missio fora do Nunicipio, nem sxercer outra,’
se nao depois de percorridos quatro anos de serviga efetiva ao Muni-
c{pio, contados da data do regresso.

ATt. 462 - 0 funciondrio preso preventinamen-
te, pronunciada pra crime comum ou funcionel ou condenado por crimse’
inafiangavel em processo no qual nac hajs prondncia, sera caonsidera-
do afastado do ssrvigo, ate condenagao ou absorvigsp passado em Jjul-
gado.

§¢ 12 - Durante o afastamsnto, o funcionério '
perdera um tergo de vencimentu ou remuneragac, tendo, o direito a di
ferenga, se for, efinal, ebsolvido.

§.22 - fio caso de condenagda, e se esta naa
for de naturesza que determina a admissio do funcionaric, continuari’
o mesmo afastadc na forma déste artigo, até o cumprimento total da
pena, com o direito, apenas, ao um tergo do vencimento ou remunera =
Gén.

capiuLo VI

~

Da Promogso

Art. 472 - As promogoes abedecerac ao critéri
o de antiguidade de classe e aoc de merecimento, alternadamente, de a
cordo com o regulamente que for expedido, salvc guando & classe fi-
nal de carreira. Neste caso sers feitas somente pelo critério do me-

recimento.
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conilnuacﬁo, lei n? 41 de 12-10956.
§ Onico ~ O critério a qus obedecer a promo -
¢ao devaerd vir pxpresso no decreto respectivo.
Art: 4892 - 0 ﬁrgEa competente elaborara as
propostas de promegio, observadas as disposigies déste Estatuto e do

regulamento.

§ Unico D regulamento referido neste artigo '

sera expedido pelo prefsito wmediante decrsto.

Art. 492 - A promogao por antiguidade recaira
no'Funcionéria mais antigo na classe.

Art. 508 - A promogac por merecimento recaira
no funcicnario publico escolhido pele Prefaeito, dentre os que figu -
rem em lista gue for. organizeda na forma do regulamento.

) Art. 512 - N2o poderé ser promovido, inclusive
a classe final de carreira, o Puncionario que nao tenha o interisti-
_¢io de 730 dias (setecentos e trinta dias) de exarc{cios.na classs.
P Art. 522 - A promugac por merecimento as clas
ses intermediérias de cada carreira, s0 pudérEu cencorrer os funcio=-
narios colocados nos dois primeiros tergos ds classe, por ordem ds '

antiguidade.

Art., 532 - 0 merscimento sera apurado, objeti
vamente, segundo preenchimento de condigbes definioas em regulamentas

§ 12 - 0 merecimento ¢ adquirido nes classe; °
promovido o Funcionério, recameqaré a apuracao do merecimento a con=
tar do ingressoc na hova classe.

§ 22 -~ 1 funcionario transferide para & - gar-
raeira da mesma danominagao, levara o merscimento apuraedoc no cargo g
que pertencia.

Art. 542 - A antiguidade de classe sera deter
minada pele tempo de efetiva exerc{cio da funcionario na classe a

que pertencer.

§ Unico - Sera contado na antiguidade de clag
se o tempo de efetivo exercicio como interino, desde gue sntra @éste'
@ o provimento efetive ndo tenha havide interrupgio.

Art. 552 = A antiguidade de classe, nop caso '
de transferdncia, e pedido, sera contada da data em que o© funcionéri
o entrar em exercicio na nova classe.

§ Unico - Se a transferéncia ocorrer "Ex«0F1i-
cio", no interesse de sdministra¢do, sera levado em conta o tempo de
efetivo exsrcicio na classe a que partencia.

Art. 5692 - Saera contado, Ma antiguidade de /
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classe, o tempo de efetivo exercicic na classe em que pertencia a
funciondrio ndc promovido em virtude de reclassificagao resultante '
de reestruturagio total ou parcial do quadro.

Art. 572 - Na classificagéo por antiguidads,'
quando ocorrer em parte do tempo de classe, tera prefergncia, suces-
sivamente:

a8} - 0 gque tiver maior tempo do servigo no Nunicfpiu;
B) - Q funcionario casado ou vidua, que tiver maios némesc
de filhos;
c) - Casado;
d} - 0 meis idosoj;
§ 19 - £m igualdade de condigbes da meracimen

to o desempate sera feito de acdrdo com o critério estabelecido neste
artigo. “or .

§ 20 - N3o serao considerados, pare efeito /
dessg artiga, os filhos maiores e os Que exergam gualquer atividadae'
remunerada.

§ 32 - Também n3o serd considerado para o
megsmo efeito o estado de casado, desde que ambos os canjugues sejam'
servidores pﬁblicos.

Art. 582 - 0 tempo de exsrcicio para verifica
¢do da antiguidads de classe sera apurado somente em dias.

Art. 594 - _Nao poderé ser promovido © funcio=-
nario qus estiver suspenso diéciplinar ou preventivamente.

) Gnico - Até que seja féita a completa apura
g3o dos fatos que determinaram a suspensac, ficara. sobrestado a gro-
cessc de Promogaoc. -

Art. 608 - Serd declarado sem efeita, em beng
ficio daguele-a quem cabaria; de direito, a promeg8c, o ato que pro-
‘mover indevidamente o funcionaric.

§ 12 - 0 fenciondrio promovido indevidamente’
ndo ficara obrigado a restituir o que mais tiver recebido.

§ 22 - 0 funciondric a gque caberia a promog3n
sera indenizada na diferenga de vencimento ou remunerasgao a que ti

ver direito.
Art. 612 - Os funcionarios gque mastrarem par-

cialidade, no julgamento de merecimento, serao punidos disciplinamen
te pela autoridade a quem estiver subordinado.
Art. 622 - A promogao do Pqncionério em a8xer-

cicio de mandato lagislativo s0 se podera fazer por antiguidads.



-63=

Prefeltura de Laplnapolls
-MINAS GERAIS-fjg, -11-

contlnuagao lei nf 4], de 12-10-956,

Art. 63% - Ndo podera ser promovido, por anti
guidade au merecimento, o funciandric que n3a passuir diploma exigi=-
do em lei para o exercicio da profissao a que corresponderem as atrj
buigOes da carreira.

capfTuLo vIII
Da Transferéncia.

Art, 649 - 0 funcionario podera ser transferi

I - UYe uma para autra carreira.

Ir - De um cargo isolado, de provimento efetive, para oy
tro, de cerreira.

II1 - Oe um cargo de carreira, para outro isolado, do pro
vimento efetivo;

v - Oe um cargo isclado, de provimento efetivo, para cu
tro da mesma natureza;

Art., 650 - As transferéncias, de qualquer na=
tureza, sarac feitas a pedido do funcionério, atendida a conveni&ncl
2 do servigo, ou "Ex-Oficio", respeiteda sempre a habilitagio prefis
sional.

§ Unico - A transferéncia a pedids, para carge de carreirs,
s06 podera ser feite para vaga gue tenha de se provida mediante promg
¢ao por merecimento.

' Art, 662 - A transferéncia "ex-oficia", so po
derd ser feita para cargo do mesmop padrac de vencimento ou igual re-
MUNBL8CAG., #

' capfruLo  Ix
Da readeptagac remaogBo e permuta.

Art, 679 - A readaptagao e o aproveitamento ‘!
de funcionarioc em fungad mais cumpat{uel com & sua capacidade Fisi-
ca ou intalectual e vocagao.

Art. 682 « A readaptag3c far-se-a pela atri =
buiche de outros sncargos ou funciandrio, respeitadas as fungdes ine
rentes a carreira a que pertencer, ou mediante transferéncia.

Art. 699 ~ A remog30 QuR Se processara a pedi
do do funcionario ou "ex-offcic” no interesse da administragao, 80
poderé ser felta:

1 = fle uma para outra repartigé@c ou servigo;
11 - De um para outro orgd@o de repartig8o ou servigo;
§ linico - A remogao s0 podera ser feita ras -

peitada 2 lotagdo de repartigac ou servigo.
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Art. 702 - A transferéncia s remogac por per-
muta serao processadas a pedido escrito des embos os interessados de
acdrde com o Prefeite neste e no Capitulo VIIIL.

capfruro x

Da reintegragao.,

Att, 712 - A reintegragao, qus decoreera de
decino administrativa ou Judiciaria passade em julgado, é o ato pe-
- lo qual o funcionario demitide reingressa no servigo pdblico, com /
ressarcimanto dos proventos que houver deixado de receber durente o
periodo de sfastaments, e gualisquer preju{zos dastes, decorrentess.

§ 12 - A reintegragao sera feite no carge an-
teriormente ocupado, se €ste houver sido transformado, no cargo re -
sultante da transformagéo, &, se axtinto, em cargo de vencimento, ou
remuneragao equivalente, respeitada s habilitagan profissional,

§ 22 - N3o sendo possivel fazer a reintegra =
¢30 pala forma prescrita no § anterior, sera o ex-funcicndric pasto
em disponibilidade, no cargo gque exercia, provendo igual ac vencimep
to ou remuneragéo qus percebia na data do afastamento,

¥ 32 =0 funcionario reintegrado sera submeti
do a inspeg@o médica; verificada a incapacidade para o axercicio da’
fung3o, ssra aposentado na forme deste Estatuto, no cargo em gue hou
ver sido reintegrado.

Art. 729 - Invaliada por sentenga a demissao'
do funcionario, seré &le reintegrado & guem lhe houver ocupada o car
go, ficaré destituido ds plano ou sera rsconduzido ao anterior, sem
direito a inmdenizagao.

capiTuLG XxI
Da readmissdo.

Art. 73¢ - Readmiss3o & o ato pela qual o fun
cionario demitido ou exonerado, reingressa na servigo pdblica, sem !
direito a ressarcimento de prejuizes, essegurada, apenas a contagem’
de tempo de servigo em carga anteriores, psra efeitc de eposentadori
a.

Att, 742 - 0 ex-funcionaric sO0 podera ser Tes
admitido & juizo da administragse, quando ficar apurado, em processo
que nao mais subsistem us motivos determinantes de sua demissao, ou
verificada que nao hd incovenisncia para o sarvigo pﬁblico, quanda a
Bx0naragao se tenha processadc & pedido,

Art, 752 - A readmissao sera feita, de prefe-

s s . P Py .
réncia, no carge anteriormante exercido pelo ex-funcionario. Podera,



*

fha

Prefeictura de Capinopolis
"MINAS GERAIS- fls. -i3-

+ /g
continuagio lai n2 41 de 12-10-956.
entretento, ser feita em outro, respeitade a habilitagao profissio =
nal.
) Onico - Em gualguer caao, a readmissaou de ~
pendaré de existéncia de vags que deva ser preenchides mediantse promo
¢ac por merecimsnto, quando se tratar de cargo de carraira.
' Art. 7682 - A raeedmissdc dependerdé sempre ds
inspegac medica, que prova a capacidade para o exgrcicio da fungao.
CAPITULD XII

Ds Reversao

Art, 779 - Reversao & o ato pelo qual o apo -
sentado no servigo pdblico, apés verificado em prhcesso, de qus naoc
subsistem os motivos determinentes da aposéntadoria.

§ 12 - A reversac far-se-a a pedido du "ex-o-
flcio®. '

§ 22 - 0 aposentado n3a podera reverter a ati
vidade, g8 contar mais de cincosenta snos de ideds,

§ 32 - Em nenbum caso podaré efetuar-se a re-
versao, sem que, mediante inspegaa médica, figue provada a capacida-
de para o exercicio da fung3o.

/ 42 - Sera cassada a apasentadaria do funcig
nario gue reverter e nac tomar passe & entrar em axercicio, dentro !
dos prazos legais.

Art. 789 - A rgyersdo .far-se-a, de preferenci
a, 80 MESMO Cargo.

‘ § 12 - Em casos especiais, @ juizo do Prefei=
to, e respeitada a habilitagac profissional, podera o aposento revag
ter ao servigo em outro cargo.

» § 20 - A reversac "ex-oficio", n3o podera ter
lugar em cargo de vencimento ou remunerageo, interior ao do cargo em
que foi aposentado.

§ 38 - A reversdc, a pedideo, & cargo da car -
reires dependeré de existencia de vaga que deva a ser preenchida por

magrecimento,
Art. 799 - A reversao, dara direito, peara no-

va aposentaedorie a contegem do tempo em que o funciondrio estéve apo
sentado.
capfTuLo xiI1

0o aproveitamanto
Art, 802 - 0Os funcioharios em cisponibilidsde

e ; o ¢
terao preferéncia para b preenchimento das vagas Que a8 varificarcsm
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nos quadros do funcionalisma.

§ 12 - O aproveitamento far-se-a "ex-oficio"}
ou a pedido, a juizo da Administracaa s respeitada sempra a habilita
géc profissional.

§ 22 - O aproveitamento dar-se-é, tanto quan-
to possivel, em cargo eguivalents, por sua natureza e vencimenta, ao
qua o funciondrio ocupava quando foi posto em disponibilidade.

¥ 39 - Se o aproveitaments se der em cargo de
vencimento ou remuneragao inferior aoc provento da disponibilidade, !
tera-o funcionario direito a diferenga.

§ 492 - Em nenhum caso poderé efgtuar-se n a=
proveitamsnto sem gue mediante inspagao médica, fique provada a capa
cidade para o exercicio da fungaoc.

§ 59 - S& dentro dos prazos legais, o funcio=-
naria n3o tomar posse e sntrar em sxsrcicio no cargo em gue houver !
sido aproveitado, seré tornado, sem sfeito, o aproveitamento e cassa
da a disponibilidade com perda de todos os direitocs de sua anterior!
situaggo.

§ 68 - Sera apospntada no cargo anteriormente
ocupada, o funcionarioc em disponibilidade que FOr julgado incapaz,em
inspegag médica, Para o caleculo da aposentadoria, sera levado em con
te o periodo da dispoiniblidade.

capfruLe  xIy

A fungao Gratificada.

Art., 812 -~ Fung3o gratificada & a instituida’
em lei para atsndsr a encargos de chefia g outros que nao justifiquem
a criagaoc de cargo.

Art. B2R - (0 desempenho de fungaao gratificada
serd atribuide ao funciondario mediante ato exprassaa

Art. 8392 - A gratificagac sera percebide cumu
lativamente cam o vencimento ou remuneragac do cCargo.

Art. 840 - Nao perderd a gratifjcagao o funci
snario que se ausentar em virtudes de férias, luto, cesamento, doen-~
¢a comprovsdas na faorma dos § 2¢ e § 3¢ do artigo 108, servigos abri-
gat6r109 por lei ou de atribuigdes decorrentes de sua fungao.

capfruLo Xy

Das substituigdes.
Art. B58 - S4 havera substituig3e remunerada'
no impedimento legal ou temporario, do ocupante de cargo isclede 8
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de chefia de pravimento efetivo ou em comissan, e de fungao gratifi=

cada.

8 Ynico - ® substituigao autemética, prevista
em lei, requlamento ou rsegimento, nao sersd remunerada, saluo a de '
chefia, de' ato de autoridadse compstente pare nomeat ou designar-g s6
se_efstuaré guando imprescindfvel, em face dae necessidadss do servi
GO.

Art. 868 = A substituig¢8c remunerada depands-
ra da sxpedigac de atu de autoridade rompetente para nomesr ou desig
nar e 86 se efetuard’ quando imprescind{val, em face das necésaida -
des do servigo.

§ 12 - 0 substituto, funcionario ou nac, exer
cerd o carge ou fungde, enquanto durar & impedimsnto 4o re%pectivo ke
cupante, sem que nenhum direito lhe caiba de ser provido efetivemen=-
te na cargo. :

g § 2¢ - 0 substituto, durante o tempo Que exsr
cer o cargo ou a fungao, tera direito a perceber o vencimento au a
gratificacaa respectiva,

Art. B72 - 0 tesoureiro, em casao ds impedimen
to legal e temporério serd substituido pelc ajudante de tescureirc *
ou pessoa de sua confiange que indicer, resﬁondendu a sua fianga pe=-
ls pestao do substituto, i

§ Unico ~ feita a indicagac por escrito, ao
chefe do servigo ou da repartigdo, este providenciara para s expedi-
¢ao do decreto de nompagao, ficando assegurado ao substituto o venci
mento ou remuneragao do cargo a partir da data que assumir as respec

tivas fungOes.
Art. 882 - Quando o ocupante do cargo, isaola-

do, de chefie ou de fungao gratificada estiver afastado por medida '
disciplinar ou inquérito administrativo, sera substituida por funcip
nariv nomeado ou desighado pera pover m targe cu a fungio e parcebe~
ra o vencimenta ou remunéragac na forma déste Estatuto.
capfTuLo xvi
Da vacancia.
ATt. 899 - A vacincie do cargo decorreta de:
a) - 8xoneragao;
b) - demissap;
C) = promogac;
d) - transferencia;
e} - eposentadoriaj;
f) - nomeagaoc para outro cargoj
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g) - falecimento;

§ 12 - Dar-sp-a8 a 8XONeragan:

a) - a pedido do funciondrio;

b) - & criterio do Prefeito, quando se tratar
de ocupante de cargo em comissda, ouw interino, em carge iscolado ou
inicial de carreira;

c¢) - quando o funcicnario nao satisfazer  as
condigBes do estagio probatdrio;

d) - quande o funcionario interino em cargo i
nicial de carrsira ou isolado n3o satisfizer as exigéncias paras a
inscrig3o em concurso; '

&) - quande o funcionario interine for inabi-
litada em concursc para provimento no cargo que ocupas

f) - quando o© funcionario n3o entrar sm exer=
cicio dentre do prazo legal.

§ 22 - A demiss8o sera eplicada como penalida
dg. '

Art. 902 - A vacidncia da fungZo decorrera det

a) - dispensas-a pedido do funciondria.

b) - dispense a critério da autoridade;

c) - dispensa por nao haver o funcionaric de=-
signado assumida o axercicio no prazo lsgal;

d) - destituigao na forma do artigo 231.

capfruto xviII

Do tempc de servigo.

Art. 912 - A apuragic do tempo de servigo, pa
ra efeitos de promogaa, posentadaria au disponibilidade sara feita !
em dias.

§ 12 - Serao computados os dias de efetiva e-
xercicio, a vista do registro de frequéncia ou da folha des pagamento

; § 22 - D nimero de dias sera convertido em a=-
nos, consideradas sempre estes coma de tresentos e sessenta e cincao!’
dias.

§ 32 - Feita a convergdn de que trata o § an-
terior, os dias rsstantes atée cento e oitenta e dois, ndo seras com
‘sutados, erredondando-se para um.ano, Quendo excederem 8888 numero.

Art. 922 - Serdo considerados de’ efetivo exex
cicic os dias em que o funciondrio estiver afastado do servigo em °
virtuﬁe des .

1 - Férias enuais, inclusive as regulamenta-'
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res do magistério e Farias prémia.
I1I - Cesamento, até oito dias,
111- Luto pelo falecimento de conjuge, filho,
pai, m3e s irm3o, ate ovito dias,
A IV - Exercicio de outro cerge plblico, de prg
vimento em comiss3ao; .
U - Prestagao do servigo militar, na forma °*
da lei.
¥I - Jlri e outros servigos obrigatérios por’
leis ) ’
Vii -Exercicio de fungGes de govérna ou admi-
nistragdo, em gqualquer parte do territorio estagual ou nacional.
VIlI-Daesempenho de fungeo legislativa federal
estadual @ municipal, excluido o periodo de farias parlamentares e a
de nao funcionamento do legislativo municipal, guando o funcionario'
devera reassumir o cargo.
' iX = Licenca ao Puncionaric acidsntade em [/
sBrvigo ou atacade de doenga profissjional,
X - Licenga a funcionaris gestante.
X1 = Moléstie devidamente comprovada, até 8°
dias por mes;
XI1I - Miss3p ou sstudoc noutres pontos de ter-
ritdric necional ou no estrangeiro, gquando ¢ afastamento houver sido
expressamsnte autorizado pelo Prefeito.
' Art., 932 - Na contagem de tempo, para os efei
tos de aposentadorie e disponibilidade, computar-se-é integralmente:
a) - o tempo de servigo em outro cargo ou fun
gao pﬁblica municipal, estadual e federal, anteriormente exercida pg
lo funcionério;
b) - a perfndo de servigo ativo, no Exército,
na Armade B nas Fdrgas Aéreas e nas auxiliares, prestada durante a
paz, computando-se pela dobro o tempa em uperaqgas de guerra;
c} - o nimerc de dias am que © funcicparia /
houver trabalhado como extranumarério;

. d} -~ o periodo em que o funcionario tiver de-
sempenhade mandatos sletives e, mediante esutorizegao do Prefeito, [/
carqgos ou fungbDes federeis, estaduais e municipais;

e) - o tempo de servigo prestado psla funcio-
nario as organizagdes autérquicas da funici{pio;
f) - o tempo decorrido entre a data da damis-
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sac e a em gue o funcionaric for reintegrada, nas condigbes do artit
go 71,

Art. 942 - 0O tempo de servigo, a gue se refa=
rem as alineas "d" e "e" do artigo anterior, sera computadp 8 vistae!
de comunica¢ao e frequéncia ou certidaoc passada pela autoridsde com-
petente. 5

Art., 950 - (0 tempo em gue o funcigndrioc hou -
ver exercido‘mandatp:.legislativa federal, estedual ou municipal, car
go ou fungdes da UniZo, do Estado au do Nunicfpiu, antes de haver in
gressado na funcionalismo do Municipio, seré contado integralmente.

Art, 96% - E-vedadanacacumulagga,de tempo de
servigo concorrante au simultZneaments prestado, em dois ou mais car
gos ou fungdes, a Unido, Estados ou Municipios.

' Art. 972 - N2o sera computado, para nenhum B-
feito o tempo de servigo gratu{tn, salvo os casos previstos neste Eg
tatuto.

Titbio  II
Dirgitos g vantagens.
capftuto 1

Disposigdas Gerais.

Art. 982 - Aleém do vancimento ou remuneregac'
do cargo o funcionario s0 podera ter os direitos e vantagens previs-
tos em lei.

Act, 922 - As percentagens e quotas-partes, a
tribuidas em virtude de arrecadacgan de tributos ou servigo de fisca-
lizacao e inspegaa, serac pagas pela forma determinada sm lei prépri
a.

Art. 1009 - S serd admitida procurag¢3o, para
efeito de recebimento de guaisguer importencias, dos cofres municipa
is, decarrentes do exercicioc da fungao ou cargo, guands a funcionari
o sa en¢ontrar fora da sede ou camprovadamanta impossibilitado de lo
comover-se. . .

Art, 1018 - E hroibido, fora dos casos axpres
samente consignados neste Estatuto, ceder ou gravar vencimento, remu
nsragac e guaisguer vantagens decorrsntas no exercicio de fungao ou
carga pﬁblico, bem como outaorgar, para esse fim, procuragazo em causa
prépria ou com poderes-ierVQQéveis.

capfruLo 11

Do vencimento & da remuneracgaod.
Art. 1029~ Vencimento é a retribuigao paga ao
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funcianario pelo efstiva exercicio do cargo, correspondents ao padrao
fixado em lei.

Art. 1032 - Raemuneracéo & a retribuigio paga'
ao funcionaria pelo efstivo esercicio do gargo, correpondente 2 dois
tergos do psdrao de vencimenta e mais as quotes ou percentagens que
por lei, lhe tenham sida atribuides.

Art. l048 - Samente nos casos previstos em /
lei podera parceber venciments ou remuneraga@ ao funcionaric Que nao
estiver no exercicio do targo. )

Art, 1852 - Us funcionérios, gue contarem ma=
is de trinta ancs de servigo, terso uma gratificagao de 15%, adicio=-
nal acs vencimentos. _

Art. 1062 - Cada perindo de cinco anos de efe
tive exercicio, no magistério municipal, dara direiteo eo funciondrio
a adicionais de dez por cento {(10%) sdbre seus vencimentns, os quais
a éste se incorporarao para efeito oe aposentadoria. {Constituigao '
Estadual, art., 148},

Art, 1072 - Os funcionarics nao sofreraa gual
quer descontg no wvencimento ou remuneracacs

I - Ourante o periodo de ferias anuais, inclu
siveg regulamentares do magistério, e de férias prﬁmius;

11 - Wuando faltarem atée 8 {oito) dias conse-
cutives, por motivo de sesu casamento, ou falecimento de conjuge, fia-
lho, pai,mae e irmao. ;

I1I - Uuando licenciedos para tratamento da /
propria saﬂde, pelo prezo determinado neste Estatuto.

1V - Quando acidentados ou vitimas de agres -
530 NBo provoceda, no exercicio de suas atribuigSas, e quangoc etaca-
dos de doengs profissional,

V - Uuando atacados de tuberculeose ativa, ali
enagao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra ou paralisisa.

VI - Huando convacados para servigo militar !
e .outros obrigatérios por lei , salvo se percebersm alguma retribui-
G3o0 por &sse servigo, casp e, qie se fars redugdo correspondente.

§ Unico - Nenhum desconto sofrera, também, a
funcionaries gestante, até o limita de tfes meses de afastamento.

Art, 10892 - 0 funcionario perderé:

I - 0 vencimento ou a remunéragao oa dia,quan
do n3o compserecer ac servigo, salvo casa previsto nds § 22 8 32 des-
te artigo. )

I1 - Um tergo oo vencimento ou da remuneragac
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diéria, quando comparecer ao servigo dentro de hora seguinte 2 marca
da pare o inicio dos trabalhos ou gyuando se retirar dentro da horae '
anterior a de sncerramento do Mesmo.

§ 19 - No caso de feltas sucessinas serao com
putados, pera efeito do desconto, os domingos e feriados intercala -
dos.

§2¢e -0 funcionario gue por doenga nac puder
comparecer ac servigo fice obrigado a fazer pronhte comunicagac de
sev @stado de Chefe imediate, pera o necessario exame médica e ates-
~tado.

§ 32 - Se, no atestado subscrito pelo medico'
gue examinar o funcionario, estiver expressamente declarada a impos-
sibilidade do comparecimentc ao servige, nac perderi &le o vencimen-
to, ou a remunsragio, desde que as faltas nio excedam a trds durants
a mes.

§ 4% -~ Verificado, em quslguer tempa, ter side
gracioso o atestado médico, o] 6:@50 compatente promoveré imediatamen
te a2 punicBo dos responsaveis.

i Art, 1092 - Ponto & o registo pelo gual se vg
rificarao, diariamente, a entrada e saida do funcionario em servigo.

§ 1¢ - Nos registros de panto deverae ser lan
cados todos os elementos necessarios 3 apuragau da frequéncia.

§ 28 -~ Para registro do ponto serso usados,ds
preferéncia, meios mecinicos.

§ 3% - Salvos nos casos axpressamente previs-
to: neste Estatuto, & vadado dispensar o funciondrio de registro de !
panto e abbnaq faltas aac servigo.

‘ § 4¢ - 4 infraggo do disposto no parégrafo an
terior dqtarminaré responsabilidade da autoridede qus tiver expedido
a ordeﬁ sem prejuizo da agao disciplinar que for cabivel.

Art. 110® - 0 Prefsito determinare:

1 =~ Psra a repartigao, o pariodo He trabalha
diario, )

11 ~ Para cada fungfo, o nimerc de horas dis-
rias de trabalho.

111~ Pars uma ou outra, o regime de trabalho!'
em turnos concecutivos guando aconselhéuel, indicando o nimero certo
de horas de trabalho exigiuais por més.

' IV - Quais os Funcionarias que, em virtude '
dss atribuigUes que desempenham, nBo estac obrigados a ponto.

Art., 1119 - 0 periodo de trabalho, nos casos’
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de comprovada necessidade poderé ser antecipedo ou prorragado pelos

chefes de repartigan ou serviga.

¢ Unico -~ No caso de antecipagaa ou prorre
gagao désse pejoda ser & remunerade o trabalho extraordinaric, na '
forma estabslecida na Capitulo 111 déste titule .

Art. 11292 - Ngs dias (teis, so pbr determi
nagao da Prefeito poder3ac deixar de funcionar as Tepartigoes pibli-
tcas ou ser suspensos dos seus trabalhos.

Art. 1132 - Para efeito de pagamento, apu-
rar-se-2 a frequencias do seguinte modo:

I - Pelo pontoj

Il - Pela forma determinada, quanto 808
funciondrios nao sujeitus a poaota,

Art. 1149 ~ As reposigdes devidas pelo fun
ciondrio e as indenizagbes por prejuizos que causar a Fezenda Muni-
cipal ser@o descontadas do vencimento ou rsmuneregao, nao podendo o
desconto axceder a guinta parte da sua importancia liguida.

Art. 115¢ - 0 vencimento au remuneragac [/
dos funcicnarics naoc poderao ser abjeta de arrasto, saquestra ou pg
nhora, salvo quando se tratar:

I - 0O prestacoss de slimentos, na forma
da lei civiil;

11 - De dividas por impostos e taxas pera
com » Fazenda Municipal, em Face de cobranga judicial.

Art., 1169 - A partir da data de publicagao
do decreto gue o pramover, ao funciondrio, licenciads, cu ndo, fica
rao assegurados os direitos e o vencimente ou a remuneragac decarren
tes da promogaoc.

capfTuLo III

Das gratificagdes.

Art. 1172 - Padera ser concedida gratifica
‘30 ac funcionaria:

1 - Pelo exarcicio em determinadass zo-
nas ou locaisg

11 - Pela execugdo de trebeslho de natu-
reza especial com risco da vida ou da saéda;

III - Pela prestacgac de servigo sxtraor-
dinério; )

I¥ - Pels elsboragac ou execugao ¢e tra

balho tecnico ou ciantfﬁico; ‘
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¥ - A titulo de representagao,guando em
servigo ou estuds fora do Muricipic ou gquando designado pelo Prefei
to, para fazer perte de 6rg§n lagal de deliberagaoc coletiva ou para
fungBo de swa confianga.

Art. 11l8¢ - A gratificagED pelo exercicio’
em detsrminadas zonas ou locais e psla execugdo de trabalhos de na-
tureza especial, com rieco da vida ou salde, sersa detarminada em lg
ij

Art. 1199 -~ A gratificagao pela prestagso’
de servigo extraordinarios serd:

a) -~ praviamente arbitrada pelo Senhor Pre
feito;

bt} = paga por hora de trabslho prorrogado!
ou antecipado; ’

3 1¢ - A Gratificagao a que sa refere a é;
1linea “3" n3o pemdera exceder a um tergo do vencimento ou rsmuneraggb
mensal do funciondrio; y

§ 22 - No caso da alinea "b" a gratificagﬁu-
sera paga por hora de trabalho antecipado ou prorrogado, na mesma /
razao percebida palo.funcionério, em cada hora do psrfodo normal.

§ 32 - Esta gratificag3o n3o podera exceder
a um tergo do vencimento de um dia.

§ 42 - No caso de remuneragao o calculo 58
rad feito na base do padrac de vencimento.

' Art. 1202 - A gratificag3o pela elaboracgao
ou excegso de trabalho técnico ou cientifico, ou de utilidade para‘
0 servigo pUblico, sera arbitrada pelo Prefeitoc apos sua caonclusao,

' Art., 121® - A designagao para 0 servigo ou
estudo fora do municipio so podera ser feita pelo Prefeita, Qque ar-
bitraré e gratifica¢®o quancv nac estiver prevista em lei ou reguls
mento.

' Art. 1229 - A gratificegano relativa ao & =
xarcicio em 6rgao legal de deliberagdo coletive, sera fixada em lei.

art. 1232 - £ vedada conceder qratificagao
por servigo extraordinério, com o objetivo de remunerar servigos au
encargas,

- § Onico = 0 funciondria que recCeber impor-
téncia relativa a servigo pxtraordinarios que n3a prestou, sera o-
brigado a restitui-la de uma sd vez.

' Art., 1248 - Sara punido com pena de suspsen

o, ' . . p: ~ - 4 s
saoc, @ na reincidéncia, com a de demissau & bem do servigo publico,
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o funcionario:

1 - uue atestar falsamente a prestagao de
servigos extraordinarios.

Il - Que se rescusar, sem justo motivo, a
prestag3o de servigo extraordinario.

Art. 1256 - D funciomdrio gue exercer car=-
go de diregdo ou fungao gratificada nd3o podera perceber gratifics =
gaoc por servigas extraprdindrios.

capfiuLy  1v
Das diarias.

Art. 1268 - Ao funciondric gue se deslocar
temparariamenie da respectiva seds , no desempenho de suas atribui«"
¢Bes, poder3o ser concedicas, além do transporte, diarias, a titulo
de indenizagdao das despesas de alimentagaop e pousada.

§ l2 - Entende-se por ssde & cidads, vila‘'
ou lecalidade onde o funciondrio tenha exsrcicie.

§ 22 - N3o cabera a cancess3da da didria /
quando o deslocamento do funcionario constituir exigBncia permanen-
te do caryu ou fungao. '

Art. 1272 - As didries erbitradas e conce~
didas pelo Prefeito, no limite da respectiva dotagao orqamentéria.

Art, 1282 - 0 funcionadrio que indevidamen~
te receber diaria serd obrigado a restituir, ds uma s6 ¥ez, & impor
tancia recebida,

Art, 1292 - Sara punidoc com pena de suapen
sac e, na reincid8ncia, com a demiss3o a bem do servigo publico, o
funcionarioc gua, indsvidamente, conceder diarias, com o objetivo de
ramungrar ovtros serviges ou sncargos.

capiTuiLo ¥
Das ajudas de custo.

Art. 1302 - A juizo do Prefeito, sera can-~
cedida ejuda de custo sc funcionaric, qus, em virtuds de transfer&g
cia, remog3o, nomeagadn pera cargo em comissao ou designagac para [/
fungao gratificada, servi¢o ou estudo em local diverso, passar 8
ter exercicio em nova sads.

) § Unico -~ A ajuda de custo destina-se a in
denizar o funciondrio das despeses de¢ viagem a de nova instalacgdo.

ATt. 1312 - A ajuda de custo sera arbitras
da pelo Prsfeito, tendo em vista, em cada casao, as candicoes de i~

da na nova sede, a distancia gue devera ser percorrida, o tempo de
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viggem 8 0S5 recursos disponiveis.,

§ 1¢ - Salvo ne hipotess do artigs 135, a
ajudas ds custo, nao padera exceder importéncia corrsspondaenta a tras
meses ds venhcimento.

§ 22 - No case de remuneragac, o calculo !
sera feito na base do padrao de vencimento.

Art. 1320 - NEo sers concedida ajuda de /

custo: 5 s
I - Ao funcionBrio gue se afastar da seode’

gu a ela voltar, em virtude de mandato sletivo.

I1- Ao que for posto a disposigac de Gower
na Federal Estadual ou Municipal;

I1I1-Ro Que FOr transferidoc ou removido a
pedidu, ou por permuta.

. $ Onico - Dentro do psriodo ‘de dois anos,o
funcionario novamente gbrigado a mudar de seds poderé receosr, ape-
nas, um tergo da ajuda de custo que lhe caberis.

Art. 1332 - Quando o funcionario for incum
bida de servi@o que o obrigue & permanecsr fora da sede por meis de
trinta dias podera receber a ajuda de custo, sem prejuize das diéri
as gue lhe couberem.

§ Unico ~ A importincia dessa ajuda de cus
to, sera fixada na forma co artigo 131, nZo podends exceder a quan-
tia relativa a um més de vencimenta.

Art. 1342 - Restituira a ajuda de custo /
gue tiver recabido:

1 - O funcionaric que nao Segyuir pra 2
nova sede dentro das prazos fixados, salvo mativo independente de /
sua vontade, devidamente comprovado.

' 11 - 0 funcionaric que, entes de determi-
nado o desempenho da incumbéncis que lhe foi cometida, regressar da
nove sede, peoir exanaragao ou abandonar 0 Servigo. )

§ 19 - A restituigdc poderd ser feita pare
cesladamente, a juizo do Prefeito, salvo nNo caso de recebimento inde
vido, em qué a importancia por devolver sera descontada integralmen
ts do vencimento ou ramuneragaoc.

§ 2¢ - A rasponsabilidade pela restituicgao
do que trata éste artigo atinge exclusivamente a pessoa do funciona
rio. .

§ 32 - Se o regresso do funcionaric for dg

terminado pela autoridade competente pu por motivo de forga maior,'
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devidamente comprovado, nec ficara ele obrigsdo a restituir a ajuda?
de custo.
Art. 1352 - Compete ao Prefeito arbitrar a
a juds de custo gque sera gaga ao funcionario designado para o servigo
ou estudo em local diverso de sua seda.
capfruLo I

Das Férias.

Art, 136® - Us funcionarios gozarao, obriga
toriamente, por ana, vinte e cinco cias Uteis de feérias,.observade.a
escala que for organizada e decenalments, ne forma da lei, ds férias
-prémios, nunca inferiorss a um trimestre.

§ 12 - £ proibido levar a conte de ferias '
qualquer falta ag trabalha.

$ 29 - Somente depoié do primento eno de s-
xercicio adquiriré @ funciondrio direito a2 Férias.

Art. 137€ - Durante as férias anusis e feri
as prémios o funcionario tera direito a tddas as vantagens, como se
estivesse.sm exercicio,

Art. 1382 - Cabera ao chefe da repartigdo '
ou do servigo organizar, no més de Derembro, a escala de férias para
o ano seguinte, que podera alterar de acoruo com es cocnveniéncias do
SBIrvigo. ‘ '

§ 12 - 0 Chefe da repartigac ou do servigo'
nZo sera incluido na escala.

§ 22 - Organizada a escala, sera esta imedi
atamente publicada na imprensa local visivel na repartigao,

Art. 1392 - £ proibida a acumulagao de feri’
as salvo as de feérias-priémios com as anuais.

Art., 1402 - 0 funcionario promovide, trans=-
ferido ou removidg, quandg em gdzo de férias, nao sera ohbrigada a a-
presentar~se antes de termina-las,

capfruLo  viI

fas licengas.
SBQSG I
Disposigoes Larais. :
Art. 1418 - O funcionario, efetivo ou em /
comiss3o, podera ser licenciado:
1 - Para tratamento de éaﬁde;
11 - Quando ecidentado na exercicic de suas

atribuigbes ou atacade de doenga profissional;
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II1 = W4uando acametido das doengas especi

ficadas no artigo 157

v - Por motivo de doenga em pessoa de
sus fam{lia;

¥ - No caso previsto no artigo 160;

VI - {uvando convocado para éaruigo mili-
tar;

VII - Para trater de interdsses particula
res;

Y1II - No caso previsto no artigo 169;

Art. 1429 -~ hgs funcionaries interinos sa /
sera concadida licenga nos casos dos itens I, II, III, e V do artigo
anteriar.

Art. 1432 - A concessio da licenga & da com
petéécia do Prefeita.

Art., 1449 - A licenga dependsnte de inspe =
¢ao medica sers concedida pelo prazwo indicado no respectivo laudo au
atestado.

§ Unice -~ Findo ésss praze, o funcionario '
podera ser submetido @ nova inspegdag e o atestado ou laude medico /
concluira pela sua volta ap ssrvigo, psla prurrogagaao da licenga ou'
pela a2posentadoria.

Art. 1459 - Finda a licenga, o funcionario’
devera reassumir, imediatamente, o exercicio da cargo salvo prorroga
CAan.

§ Unico -~ A infragio déste artigo importara
na perda total do vencimento ou remunsragac e, se a suséncia exceder
a trinta oias, na demiss3o por asbandono do cargo, mediants processo’
administratrvo.

Art. 1462 ~ A licenga poderé sgr prorrogado
“ex-oficio", ou mediants solicitagdc da funcionarioe.

§ Unico - O pedido de grorrogagac devera /
ser apresentado antes de finfo o praze da licenga; se indeférido, con
tar-se-a como de licenga o periodo compreendido entrema data de ter-
minagio desta & o do conhecimento oficial do despacho denegatério.

: Art. 147% - As licengas concedidas dantro '
de sessenta dias contsdaos de terminagao da anterior saran considera-
dos como prorrogagag, quando a mesma aspecie.

4rt. 1482 - Q0 funcionario n3o podera perma-

necer em licenga paor prazo superior a vinte guatro meses consecuti -

VOS.
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Art. 1492 - Ygcorrido o prazo estabelscida’

no artigo anterior o fuhcionario sera submetido a inspegdo médica e
aposentado, se FOr considerado definitivaments invalido para o &Brvi
¢o publico do Municipio.

Art. 1502 -~ Em gbzo de licenga, a funciona-
rio nao contara tempo pare nenhum efeito, exceto, guando se tratar °
de licenga concedida a gestante, a funcionario acidentaco am serviga
ou atacado de doenga profissional & nos casos expressamante determi-
nedos em lei.

Art. 1512 - 0s funcionarios prlicos na de-
sempenho de mandatos elstivos serao considerados licerciados durants
o respectivao exercfciu, salvo tratando-ss de vereadores, guando a li
cenga se restringiré ac pericdo dss sessGes da Cémara.

4 nico - Aos funcionarios no desempenbo do
mandato de Yereadores, € asseyurada, durante a licenga, a integrida-
de dos vehcimentos.

SECRD 1I
Licenga para tratamento de satde.

Art. 1522 - A licenga para tratamento de sa
Ude sera:

a) - a pedido do fumciandrio;

b) - "ax-oficio";

§ Unico - Num e noutro casa, € indispensd -
vel a inspegdo médica, reslizade por profissional designado, pelo /
Prefeito, e sempre gue passivel, ne residéncie do funcionéria.

Art, 1532 - Q funcionario gue em qualguer ¢
caso, se [BCUSaT a inspegao médica, sera punido com pena de suspen -
S80.

§ Unico - A suspensdo cessard desde gue se-
ja efetuada & inspsegac.

Art. 1542 - (uande licenciado para tratamen
to de salde o funcionario receberé o vencimento ou remuneragéo, caso
a licenga se prolongua até seis meses; excedendo 8ste prazo, sofrera
o desconto da metade pelc que exceder de seis meses até um eno, 8 a
daois tergos durante o seyunda ano.

Art. 1558 - 0 Funcionario acidentado no exex
cicio de suas atribuigoes, ou gue tenha adquirido daencga profissional
terd direito a licehnga cam vencimento ou remuneregdo.

§ 12 - Entende-se par dosnga profissicnal a

que #e deva atribuir, como relagao de sfeito e causa, a condigGhes i=-
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nerentes ao servigo ou a fatos néle ocorridos. &

§ 22 - Acidente € o evento danosc que tenha co
mg- caysa, mediata ou imediata, o exercicio das atribui¢hes insrsntes
a0 cargo. ’

§ 32 - Considara-se, tambem, acidente, a agres
s30 sofrida sn3e provocads pelo funciondrio mo exercicio de suas a-
tricuigoes.

§ 4% - 4 comprovagac do acidente, indispensavel
pera s concessao da licenga, devera ser feita em processo resyular, '
no prazo maximo de oita dias.

Art. 1562 - 0 funcionario licenciadn para tra-
tamento de salde & obrigado a reassumir o exercicio se for conside-

.rado apto em inspegdo médica, realizada “ex-oficic".

§ Unico - 0 funcionario poderad desistir da li-
cenga, desde gue, mediante inspegao médica, seja julgado épto para o
exercicio.

SECAD 111

. . . ’ ‘
Licenga ao Funcionaric atacedo de, tuberculoss,

s s~ . s s
aliemagao mental, neoplasia msligha, cegueira,

lepra ou paralisia,

Art. 1572 - 0 funcionario atacado de tuberculg
se ativa, alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra ou pa
ralisia, sera compulsbriamente licenciada, com vencimento ou remune-~
ragao.

Art. 1582 - 0 funcionario, durante a licenca,!
ficara obrigade a sequir rigorasamsnte o tratamentao médico adequado’
a doenga, sob. pena de lhe ser suspensg o pagamento do vencimento /
ou remuneraczu.

§ Unico - A repartigac competente fiscalizara'
a observsncia do disposto nests srtigo.

Art., 1592 - A licenga sera convertida em apa -
sentadoria, na forms do artigo 149, e antes do prazo al estabelecido
para o servigo publice em geral, a invalidez do funcionaria.

SECAD Iv

Licenga a funcionéria gestante.

Art. 160¢ - A funciongriz gestanta ssra conce-
dida mediante inspegao médica, licanga, por trés meses, com vencimen
to ou remuneragaa.

' SECRU ¥
Licenga por motive de doengs em pessca da familia.
Continuaecessvses
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Art, 161% - 0 funcionario podera obter licenga
por mativa de doenga na pessoa de ascendente, descendente & colate ~
ral, consanguineo ou afim, até 32 grau civil, e do cénjuge, do gual'
nao esteja legalmente separado, desde gue prave SeT indispensavel a’
sua assusténcia pessoal aoc enfsrmo. "

§ 19 - Provar-se-& e doanga mediante inppegaa’
realizada por médice designaco pelo Prefeito.

§ 29 - A licenga de qua trata éste artigo sera
concedids cam vencimentos au remuferagac ate um més e, dai em diante
com us sequintes descontos: ‘

1 -~ de um terga quando exceder de um ate dois
meses; ’

Ii- de dois térgos quando exceder de dois até
quatro meses;

111-sem vencimento ou remuneragao, do quinto &
té o vigésimo gquarta més.,

SECRD )

Licenga para o servigo militar.

Art. 162 - Ao funcionario que far convacado pa
ra o servigo militar e outros encargos da seguranga nacicnal, sera !
concedida licenga pelo prazo que se ternar necessério, sem prajuizo'
de Quaisquer direitos ou vantagens, descontadas mensalmente a impor-
t&ncia que perceber na qgualidade de incorparado.

3 12 - A licenga sera concedida mediante comuni
cagao do funcionaric ao chefe da repartigao ou do servigao, acompanha
da de documento oficial que prove 2 incorporagéea.

§ 22 - 0 funcionario desincorporada reassumira
impdiatamente o exerc{cic, sab pena de perda do vencimento au remung
racgio e, de 2 ausancia exceder a trinta dias, de demissac, por aben-
dono de cargo.

$ 3¢ - WYuando a desincorporsgac se verificar *
em lugar diverso do da sede, o prazo pars a apresentagac sard o mar-
cada no artigo 36.

Art. 1639 - Ao funcionario que houver feito cur
so para ser aomitido como oficial da reserva das fargas armadas, sera
tambem concedida licenga com vencimento ou remuneragaoc,durante as es
tagios prescritos pelos regulamentos militares.

SECAY MIT

Licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 1642 - Dspois de dois anos ds exercicio,o

cantinug..e.
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funcionario poderd obter licenga, sem vencimento ou remunsragad, pra
tratamento de interesses partieculares. '

4 12 « A licenga poderé ser negada, mediante /
-despacha fundementaop, quendo a afastamento do funcionario for incan
venisente aa interesse do servigo, hipétese em que a autoridade deve-
ra determinar outra ocasiap para a sua concessac.

y 22 -0 funcionarie devera aguardar em axerqé
cio a concessi3o da licenga.

4 Art. 165@ - N8o sera concenida. licenga para
tratar de interesses particqlares ao funcionario nomeado, removido /
ou transferido, antes de assumir o exstcicic.

Art. 1662 - 50 podsra ser concedida nova licen
¢a depois de decorridos dois anos ga terminag3o dea anterior.

Art. 1672 - 0 Funcionario pudaré, a gqualquer /
tempo, reassumir o axerc{cio, desistindo de licenge.

Art. 1682 « A autoridade que houver concedido'
a licenga podera determinar que volte ao exercicio, sempre que o axi
girem os interTessss do ssrvigo pUblico, o funcionario licenciado.

§ Unico - As razoes da decisdo deverao constar
de despacho fundainentado.

SE¢Ao  VIII

- < - 4 . s s
Licenga a funcionaria casada com funcionaric ou Militar.

Art. 1692 - A funcionaria casada com funciond-
rioc do Municipio, ou com Militar, tera direito a licenga, sem vanci=
mento ou remuneragacd, gquanda o marido for mandado servir, independen
temente de solicitag@o, em ocutro ponto dao Nunic{pin, do Estado ou do
Territérioc Nacional ou do Estrangeiro.

-§ pico - A licenga sera concedide mediante (]:]
dido devidamente instruido, e uigoraré pelo tempa que durar a comis-
sao ou nove fungao do marido.

' CRPITULD  VIII
Das concessgoes.

Art. 1708 - Aa funcionario podera ser concedi-
do transporte, .inclusive psra as pessoas de sua familia, descontando
-se em cinco prestago0es mensais a despesa realizada.

Art. 1718 - pPoderd ser concedido transporte a
familis do funcionario, quando 8ste falecer fora de sua ssde, no des
sempenho de Servigo.

§ 1o - A mesma concessdo podera ser feita a fa
milia do funciondric falecide no sstrangeiro,

continuagessves,
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de doenga profissional.

I¥ - Quando stacseda de tuberculose ativa, ali
enagao mental, neoplasis maligna, cegueira, lebra ou peralisia que o
impega de se locomaver.

¥ - uango, depois de haver gosada licenga '
para tratamento de saﬁde, pelo prazo maximo admitido neste Estatuto,
for verificado n3o estar em condigdes de reassumir o exercicic do /
cargo. -

§ Unico - K aposentadoria dependente de inspe-
G30 por junta médica s6 sers decretada depois de verificada a impos-
sibilidade da readaptagdo do funcionario.

Art. 1862 - Desde gue © requeirs, sera aposen-
tado o funcionaric que contar trinta anaos de servigo e a professdra’
priméria que contar 25 anos de efebivo exercicic no magistério ou 60
anos de idade.

Art. 1B72 - Podera ser aposentado nas condigoes
que a8 lel determinar, o funcionario que tontar menos de trinta anos'
de sarvigo.

Art. 1862 - (0 provento da aposentadoria aepé:

1 - Igual ao vencimento ou remuneragsao da &=
tividaoe nos casos do Art. 185, itens 1I] e 1V e art. 186.

11 - Proporcionsl so tempo de servige, na ra-
z3o de um trinta avos por ano sdobre o vencimentoc ou remuneragao da a
tividade, nos demeis casos.

§ 12 - A lei podera permitir a eposentadoria /
com provento igual a0 vencimento ou remuneragac da stividade, antes!
de 30 anos de efetivo exsrcicio, para os funciondrios de determinados
cargos e carreiras, tendo sm vista a natureza especial de sua atribui
Goes.

§ 29 - 0 provento da apaosentadoria nao podera’
ser superior ao vehcimento ou remunersgao da atividade, nem inferior
a um tergao.

Art. 1B92 - As dispasigoes relativas a aposen-
tadoria aplicam-~seg ao funciandrio em comisszo, qUe contar méis de 15
anos de exercicic efetivo e ininterrupto em cargo de provimento des-
s3 natureze, seja ou Nap ocupante de carge de provimento efetiva,

Art. 1808 -0 funciopario interino ou contrata-
do nia podera ser aposentado sslvo 08 que tiverem adguirido estapili
dade por fdérga de disposigdv constitucional.

Art. 1912 - Durante o periodo do estdgic probg
dos

AT 5 T N . » N
torio, o funcionaric sd tera direito a aposentadoria, POs casos
continuaecesase.
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itens 111 s IV do Art. 185.

Art. 1929 - A aposentadoria nas casos das i-
tens III e IV do art, 185 precederd, sempre, 8 licenga pars tratamen
ta de salde.

Art. 193¢ - D funcionaric devera aguardar em
exercicio a inspegaoc de salde, salvo se estiver licenciado.

3§ Unico - Se a junta médice declarar gue o fun
viondrio se achar em candigOes da ser aposentado, seré ele afastadn!
do exercicio da cargo, a partir des data do respectivo lauda.

Art., 1948 - 0 funcionario gue se recusar a ing
pegao médica, guando julgads necessaria, sera punido com pena de sus
pensac.

§ Gnico - A suspengao cessara no die em que se
realizar a inspeg¢ao do respectivo decreto.

’ Art. 1952 - i aposentadoria produzira sfeito a
partir da publicagao do respectivo decreto.

Art. 1962 - 0s proventos da inatividade seraa'
revistos sempre Que, por motiuo de alteragac do poder agquisitive da
moeda, se modificerem os vencimentos dos funcionarios am atividade.

Art. 1972 - Serao incorporados a0 vencimento ¥
ou remuneragao, para o sfsito de apaosentadorias

1 - 0Os adicicnais por tempo de& servigyaj -~

Il ~ 0 abono de familia.

capfruLo X3t
Da acumulagao

Art.1982 - £ vedada a acumulagdu remunarada.

§ Unice - Essa proibigdc compreende:

1 - A acumulagao de cargos ou fungdes, bem
como as de cargos e fungdes do Munic{pio com os da Uniao, do Estado,
ou outros Municipios, e com os das entidades gue exercem fungéo dele
gada de poder pﬁblicu, ou nao por 8ste wantidas au administradas.

11 - A acumulagado de disponiblidade a aposen-
tadoria, bem como a de Constituigaé Estacual & a de dois cergos da
magistério ou & de um déstes com outro técnico ou cisntifice, contan
dg que haja correlagaoc de matérias e compatibilidade da horarios.

Art. 2002 - N3o de compreendem na pruibiggn de

acumular, desde que tehham correspondsncia com a fFungad principal:

I - Ajudas de custaj = -

I1 - Diarias;

I1l - dJuebras de caixa;

I¥ - Fungdo pratificada prevista em leij

COMNCANUA.s st oo
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¥ - CGratificacac.

a) ~ Pelo exercicio em oceterminadas zunas ou
locais;

b) -~ Pela execugac de trabalno de natureza es-
pecial, com risco de vida ou da salde;

¢} - Pela prestagao de servigo extraordinéria;

¢) - Pela slaborag3o ou execugaoc de travalho '
técnico ou cientifico;

e} - # titulo de representagdo, quando em ser-
vigo ou estudo fora do ﬂunicipio ou guando designado, pelo Prefaito,
para fungao de sua confianga.

Art, 201 - Ao funciondrio & permitido, ainda,'
0 reocebimento de gratificagao fixada em lei, por designagSQ para or-
gao legal de deliberagso coletiva.

Art. 2029 - £ vedade o exsrcicio gratuito de !
fUNga0 OU €argd TLemuNerado.

; Art. 2032 - 0 funciondrio, ocupante de cargo e
fetivo, aposentado, ou em disponibilidade, poderé ser nomeado para
cargo em comissaop, perdendo, durante a exercicio déste targo, o vane
cimento ou remunerag¢ao do cargo efetive, ou o provento da inatividade,
salvo se optar pslos mesmos.

Art. 2042 - Poderé, também, optar pelo vencimen
to ou remuneragso do respectivo carge, ou pslo provento da inativids
de, o funcionaric, ocupante de cargo efetivo, aposentads, ou em dis-
ponibilidade, que, por nomeagao do Presidente da Republica, ou do Go
vernador do Estado exceder outras fungoes de goveérnro ou administra -
Gao.

Art. 2052 - Ressalvado o disposto no artigo ap
terior, nenhum Funcionério, ocupante de carqu efetive, aposentado,ou
em disponibilidade, podera axeder, em comiss3do, outro carge ou fun -
950; sem prévia e expressa autorizacao do Prefmito.

§ 12 - Se o cargo au fungiaa for de chefia ou
aireggo, © funcionario perderé. apenas, durante o exerciciu do mesmo,
g vencimento ou 3 remuneragao e se for sposentaduv ou am disponibili-
dade, o respectivo provento.

_ § 22 - Se o caryo nao for de chefia ou airegaan,
Q Funcinnério perder5 o vancimento ou a remunsragao, e se for aposen
tado ou em dispaninilidsde, o respective provento, cantentoe o tempo,
apenas para efeite de disponibilidade ou apossntadoria.
Art. 206% - 0 funcionario aposentado ou em dis

ponibilidade, quando gesignado para 6rg§o legal de deliperagaoc cole-
cuntinua....
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tiva, podera perceber a gratificag o respectiva, além do provento da
inatividade, '

Art., 2072 - Verificado, medisnte processo admi
nistrative, que o funciondrio estd acumulado sera ele demitide de ta
dos o0s cargos & fungoes B obrigadc a restituir o gque indevidamente !
houver recebido . .

§ lo - Provada a boa Ffé, o funcionério sera /
mantido no cargo ou fungao gue exceder hé mais tempo. i

§ 22 - Em ceso contrario, o funcionario, demi-
tido ficara ainda inasbilitada, pelo prazoc de cince anos, para o exer
cicio ds fungao bu cargo publico inclusive em entidades yue exarcem’
fung3o delegada do poder piublico, ou Sac por éste mantidas ou adminis
tradas.

Art, 2082 - As sutoridedes civis e os chefes !
de servigo, bem como osdiretores ou responsévais pelas entidades re-
feridas no paragrafo 22, dao artigo an.erior, e os fiscais oQu repre -
sentantes dos poderes pdblicos junto 8s mesmas,que tiverem conheci -
ments de que gualguer dos seus subordinados ou gualguer smpregado de
empresa sujeita a4 fiscalizag3o esteja exercendo acumulag3o proibida,
farao a devida comunicagdo ao 6rgac competente, para gs fins indicaw-
dos no artigo anterior.

§ {nico - Uualquer cidadee poderé denunciar a
existéncia de ascumulsg3da.

capfTuLo  xIIl

. . & L
De assisténcia ao funcionario

ATt, 2089 - B Loy&rng Municipal promovera o [/
bem-estar e aperfeigoamento fisica, intelectual & moral dus funcig
narios e de sua familias,

ATt. 210° - Ds funcionarioes poderao fundar as-
spciagoes para fins bensficientes, recreativos s de economia ou coo-
perativismo. ’ .

capfiuLo  x1v
Do direito de petigao

Art., 211 - £ permitido ac funcionéric requerser
ou representar, pedir reconsideragac @ recorrer, desde gue o faga '
deniroc das normas de urbanidade e em tErmos.

Art. 2122 - Caberé recurso dos atas e decisdes
do Prefeito, para a Camara Municipal.

; § 1¢ - 0 recursa sera interpaosto no prazo de
vinte dias, a contar da publicagio, notificagaoc ou ciencia do ato ou

’ ' CONEiNUA-ssroave
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decis3o, acompanhado de certidac ou copia autenticada da ato recerri
da, ou qualquer prova admissivel em direito. -

§ 20 - A Camara Mumicipal decidiré sObre ¢ re-
Cursp no praza de trinta dias, aplicando as disposigdes déste Estaty
to.

§ 32 - A decisao sara imsdiatamente comunicada
ao Prefeito para gue eéste lhe dB exscugac.

Art. 2132 - 0 pedido de recansideragao sera
sempre dirigido a avteridede que tiver expedido o ata ou proferido a
deciszo,

§ 19 - A decis3o oo pecido ode que trata este !
artigo, sera proferida ng prazo maxima de oito dias.

§ 2¢ - Nag se admitira a rencvagao do pedido,’
salvo se contiver novos argumentos.

§ 32 - A renovacdc, nas condigdes dao pardgrafo
22, n3o podera ser repetida, observado o prazo de decis3a do § le.

Art. 2142 - Ds pedidos de reconsideraqgo a8 0s
recursos nao tem efeito sﬁspensiuu; os que forem providas, porém, da
raoc lugar as retificagies necessarias, retroagindo os seus esfeitos a
data do ato impugnado desde que outra providéncis nso destarmine a au
toridade, quanto:.acs efeitos relativos au passada.

‘ Art. 2152 « U direito de pleitear, na esfera ad
ministrativa prescreve a partir da dats da publicagdo do ata impugng
do, ou, guanoso éste for de natureze reservada, da data em que déle !
tiver conhecimento o funcionarie.

I - %meinco anos, guanto aos atos de que de
corrersm a demissac, aposentadoria ou disponibilidade do funcionario
I1 ~ *®m cento s vints dias, nos demais Casas;
§ Unico - Os pedidos de recansideragac e as re
presentagoes apresentados dentro dos prazes de que trata este ertigo
interrompem a prescrigao, até duas wdzes no méximo, determinada a /
contsgem de npvos prazos, a partir da data em gue houve a publicagac
aficial do despacho denegatorio ou restritivo du pedida.
TfTute 111
Dos deveres e da agao disciplinar.
capfrity 1
Dos deveres.
Arts 216° - S3g deveres do funcignarig:
I = Camparecer na repartigdo as horas de /

trabalho ordinaric e as do extraordindrio, guando canvecado, exscutan

do os servigas Que lhe compstirem,.
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I - Cumprir as ordens vos superiores, re-
presentando quando forem manifestamente ilegais.
. 111 - Desempenhar com zelo e presteza os
trabalhos de gue for incumbido.
1y = Guardar sigild sObre os assuntos da
‘repartigav e sdlre despachos decisbes ou providéncias.

Y - Represantar aos seus chefes imeaiatos
sdbre tddes as irregularidades de que tiver conhecimento e gue ocor-
rerem na repartigac em que servir, ou as autoridades superiores, por
intermeédio ou naa das respectivos chefes quando 6stes nao tomarem em
consideragdc suas representagdes.

¥l - Tratar com urbenidade as partes, aten
dendo-es sem preferencias pessoais.

YII = Frequentar cursas legalmente ipstitui
dos, para aperfeigoamento ou especializagac.

YIII = Providenciar para Qque esteja sempre '
em ardem, no essentamento individual, a sua declarsgac de femilia.

IX - Fanter esp{rito de cooperagac e soli-
dsriedade cam ps companheiros de trabalbo.

X - Manter em dia a colegZo de leis, rsyu
lamentos, instrugoes s ordem de sarvigo, relativos ac desempenho de
suas atribuigDas.

X1 - Zalar pela expnomia do material do Mu
nic{pio e pela ceunservagao do gus fro confiado a sua guerda ou utili
zagao;

XI1T - Apresenta-se cenvenignteaente trajado
em SeTvigo ou com uniforme que for determinado para cade caso,

X111 - Apresentar relatdrio ou resumos de su
as atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei, regulamento’
ou regimento; ’

B X1y - Atender prentaments, com prefereépcia’
sbbre guaisguer outro servigo, as requisigles de papeis, documentos,
informagaes ou providéricia que lhe fForem feitas pelas autoridades Ju
dipiafias para defesa do Nunicipio em juizo.
) X¥ -  Sugerir providéncias 2 melhoria dos /

servigos.

Art. 2179 - Ko funciandrio & proibida:

1 - Cepsurar gu criticar, pela imprensa ou
outro qualquer meio, os atos da administragio, podendo, todavia, em!
trabalho devidamente agsinadao, apracié-los, do ponto de vists doutri
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naria, com o fito de colaboragia e cooperegao.

II - Retirar, sem prévia permissia da auto-

ridade competents, guslguer documento ou ob jetoc existente ne repar-
tigao.

111 - Entreter-se, durante as horas de trabs
lho, em palestras, leituras e outras atividades estranhas 8o servi-
GO.

IV - Atender a pesspas na repartigsc, pera’
tratar de assuntos particulares.

A v - Promover manifestagGes de aprégo ou de
saprasgo da repartigio, ou tornar-se solidario, com elas.

vl - Exercer comércia entre os campanheiros
de seTrvigo, promover ou subscrever listas de donativos, dentra da
repartigao.

YII - Oeixar de representar sobre atg cujo /
cumprimento lhe celba, guando manifesta sua ilegalidadse.

VILI=~ tmpreyar materisl du servigo pdﬁlico,'
em sarvigo particular.

Art. 218® - £ ainda proibido ao funcionario:

I - fazer contratos de natureza coumercial
e industrial com o Loverno, par si ou como representante de cutrem,

11 - Reguerer pu promover a concessao de /
privilégins, garantias ds juros au outrus favores semelhantes, fede
rais, estaduais ou municipais, exceto privilégiov de invengio prﬁpri
=

111 - Exercer, mesmo fura das horas de tra-
talho, emprégo ou fungdo em empresas, estabelecimentos ou institui-
¢Ses que tenham relagdo com o Municipio, em materia que se relacio-
ne com a finalidade da repartigido ou servigo em gue esteja lotado.

v - Aceitar representagao de E£stado astran
geiro.

u - Incitar greves opu praeticar atos de sg
botagem contra o regime do serviga plhlico,

Vi - Praticar a usura.

YI1 - Constityi-se procurador de partes ou
servir de interméoiario perante qualguer repartigido plolica, exceto
Quando se tratar de intergésses de parente, ate segundo grau.

VIII - Receber estipéndios de firmas fornece
doras ou de entidades fiscalizadas, no kails ou no Estrangeirc, mes-
mo quando estiver em missdc referenté a compra de material ou fisca

lizagao de gualguer natureza.
continua«ss .o



-92-

, Prefeitura de Capindpolis
: "MINAS GERAIS r1s. 4.

cantinuagao lei n® 41 de 12-10~956.

IX - VYaler-se de suz qualidade de funciona
rio, para desempenhar atividace estramha as fungGes ou para lograr,
direta pu indiretamente, gqualguer proveito.

capfruLe 11
Das responsabilicades

Art. 2192 - 0 funcionario @ respunsavel por to
dos os prejuizos que causar a Fazenda Municipal, por dolo, igroran-
cia, frouxiodo, indoléncia, negligéncia ou omissao.

y Unico - Laracteriza-se especialmente a res -
ponsabilidade:

) I = Pela saonegacdc de valores e objetas!
confiados & sua guards ou responssebilidade, ou por naoc prestar con-
tas, ou por n3c se tomar, na forma e no prazo estsbekcidos nas leis
regulamento, regimentos, instrugdes e ordens de serviga.

11 - Pelas faltas, danos, avarias e qgualsg
quer prejuizos gue sofrerem os vens & os materiais sob sua grarda,'’
ot sujeitos asiseu exame ou fiscalizagao.

111 - bela falta, ou inexatidao, das necss
sarias aberbagBes nas notas de despacho, guias e ouiros documentos'
de receita ouv gue tenham com elas relagso..

IV - Por qualquer érro de ctalculo ou reda
G&o contra a Fazenda Municipal,

Art. 220° - Nos casos de ingdenizagao a Fazenoa
Municipal, o Funcionario ssra ocorigado a repor, de uma vez, a inpor
t3ncia do prejuizo causano, em virtude do alcance, desfalque, remis
s3D ou omissap em efetuar recolhimentos ou entraedas nos prazas laga
is.

Art. 2212 - Fora dos casos incluidos no artige
anterior, a import3ncia da indenizagis podgeré ser descontsda do ven
cimento ou remuneragac, nao excedendu, o desconto 2 quinta parte da
sua importincia liquida. .

§ Unico - No caso do item IV do parégraf’o Uni=
co ertige 219 n3a tendo havido ma f&, sera aplicada a pena de repre
ensao,e, na reincidéncia, a de suspensao.

Art. 222 - Sera igualmente, responsabilizado'
Iv] funcionério'que, fora dos casos @xpressamente previstos nas lais,
regulamentos ouv regimenios, cometer a pessoas extranhas Bs reparti-
goes, o desempenho de encarygos que lhe competiram ou\aos‘seua subar

dinados.
Art. 2238 - A responsabilidade administrativa'
cantinNué..aoaes
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nao exime o funcionaric da regponsabilidade civil ou criminal que !
no caso couber, nam o psgamento da indenizagdo a que ficar obrigado,
na forma dos artigos 220 e 221, o exime da pena disciplipar em gue’
incorrer. ;

Art. 2249 - Mos casos de alcance e extravios !
g8 dinheicaos pdblicos, aglicam-se aas funcicnérias munticipais as
disposigoes relstivss aaos exatores estaduais, constantes da lei,

caefruLo  IIL
Das penalidades.

Art. 2252 - 88p penas disciplinares:

1 -~ Advertdnciaj

II - Repreensdo;

I11- Suspensao;

IV -~ Multa;

¥ - Destituigao de funsao;

VI - Demissao;

VII- Demissg@o a bem do S8rvigo pﬂblico;

Art. 2262 - A pena de advert&ncia sera aplica-
da verbalmente, em caso de negligéncia.

Art. 2279 - H pena de repreensdc serd aplicada
por escrito nos casos de desobedidnpcia ou falta de cumpriments dos
deveres.

Art. 2282 - Havendo dolo ou ma fé, a falta de’
cumprimento de deverss Sera punids com & pena de sUSPENSA0.

§ fnico - Esta penalidade, nue naoc exederd de
noventa dias, aplica-se, igualmente, a violeg3o das proibigGes con-
signadas neste Estatuto, bem como 3 réincidéncia em falta ja punida
com a repreensao,

Art. 2299 - U funcionario suspenso perderé du-
rante o periodo ds suspensao, tocas as vantagens e direitos decor -
rentes do exercicioc do cargo.

% Unico - wuando houver canveniéncia para o sar
viga, a pens de suspensao podera ser convertida em multa, abrigando
~sa, neste caso, o funcionaric a permanecer em exerc{cio, com direi
to, apanas, a metade do seu vencimento ou remuneragac,

Art. 2302 - A pena dg multa sera aplicada na
forma e nos cases expressamente previstos em lei ou regulamento.

Art. 2319 - 4 destituigio de Fungda dar-se-a:

I - iluando se verificar a falta e exagao’

. na seu desempenho;
continua..sevs
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11 - Wuando se verificar gue por negligén-
cia ou benevoléncia, o funcionario contribuju para que se apurassa,
no devido tempo, a falta de outrem;

Art. 2329 - Sera apliceda a pena de demissZo '
naos casos de |

1 - Abandong de cargo;

il - Abandono de fungan, se o ato de desig
nagao houver side do Prefeito;

. 11} = Procedimento irregular, considerandow
se como tal o Que sg caracteriza pela sua continuidace e e aposto &
justiga ou a lei e cantrdrio sos principios da moral com que deve
canduzir o funcionario ne exercicio ou nac da fungaaa

1V - Aplicag3o indevida de dinheiros piblji
cos;

v - Ausencia ao servigo sem cause justifi
céual, por mais de sessenta dias interpoladamente, durante o anc,

§ 1o - Lonsiderar-se~a abandono oo Carge o nao
comparecimento do funciondric por mais de trinta dizs consecutivos,
na forma dao artigo 42.

§ 28 - # pena de demissao por ineficiancis ou
falta de aptidSuApara 0 servigo sO sera aplicads guando verificada,
camprovadamente, a impossibilidade da readsptagao,

Art. 233¢ - Sera aplicada a pena de demiss3o a
bem do servico pUblico ap funciondrioc que:

I - Praticar crimes contra a boa ordem da
administragac plblica, a fé plUblica e a Fazenda Municipal, ou pre -
vista nas leis relativas a seguranga e & defesa npacional.

1T - Revelar segredos de que tenba conheci
mento am razao do cargo ou funcao, desde que o Faga wolosamente em
com prejuizes para o Municipio ou particulares.

111 - Praticae insuborainacaa grave;

IV - Praticar, em servigo, afensas fisicas
contra funcionarios ou particulares, salve se em leg{tima defesa;

v - Lesar os cofres publicos ou delspidar
.0 patrimdnioc municipal;

VI - Hgceber ou solicitar propinas, comis=-
sBes presentes ou vantagens de gualquer espacie;

Y11 - fedir, por emprestima, dinheiro ou /
qualguer vslores, a pessDas Qus tratem de interesses ou o tenham na
repartigdo, ou estejam sujeitas a sua fiscalizagao;

VIIT - gxercer advocacia edministrativa.
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Art. 2342 - U ato gue demitir o funcionaria /
mencicnara sempre a disposigZo lsgal em que se fundamente,

N (inico - Uma vez submstido a processo adminis
trativo, o Funcionarie sé podera se . sxonerado a pedido da conclu-
s30 do processo e de reconhecida a sua inocencia,

Art. 2358 - A primeira infragio; e de acdrdo '
com a sua natureza, poderé ser reaplicaeda gualquer das penas oo art.
225, A

§ nico - » aplicagdo da pena correspondera’
a gravidade da falta, considerando-se as circunstancias atenuantas'
tu agravantes gue se verificaragm.

Art. 2362 - Para aplicagac das penas oo art. /
225 saa competantes:

1 - 0 Prefeito em qualqusr caso;

Il - 0s chefes de repartigao ou de servigo, /
nos casos de advert&ncia e repreengac,

§ Unico - A pene ds repreengao quando aplicada
pelo chefe de reparticdo ou servigo, para ser anotada nos assenta -
mentss do funcionpgrio, dependeré de previa aprovagac do Prefeita.

Art, 2372 - 0 funciondrio que, sem Justa causa
deixar de atender a quslguer exigéncia para cujo cumprimenta seja '
" marcado prazo certa, tera suspense o pagamento de seu vencimento ou
remuneracso até que satisfaga a exigéncia.

Art. 2382 - Deverdo constar do assentamaento in
dividual tédas as penas impostas ao funciunério, inclusive as decor
rentes da falta de comparecimento as sessdes do juri para gue fdr °
sorteado.

§ Unica - Além da gena judicial gue couber, se
rae considerados como de suspensao os dias em que o funcionirio dei
xar de atender as convocagdes ao juiz.

Art. 2399 - S5era cassada, por decreto da Pre -
feito, a aposentadoria ou a disponivilicade, se ficar provado que o0
aposantado ou funcionario em disponibilivade:

1 - Praticou ato que o tornme incurso nas
leis relativas a seguranga nacional ou a defesa do Estado.

II - Praticou, gquando em atividade, qual-/
gquer dos atos para gquais ¢ cominado, neste Estatuto, a pens de de-
miss3a, 2 bem do serviga plublice;

111 -~ Foi condenado por crime cu js pena im-
portaria em demissZo, ss estivesse na atividade;

Iy - txerceu ilégalmente, cargo ou fungao'

continual.cesnvesns
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ptiblica, desde que provado o dolo au ma fej

: y -  Aceitau representagao de Estado estran
gpeirn sem prafis autorizegdo do Prefeito;

VI - Pratica a usuraj;

VII = Exerce a advoecacia edministrativa.

y Unico ~ Nas hipétesas Jrevistas neste artigo
ao ato de cassagso da aposentadoria ou da disponibilicade, seguir -
se-a o de demiss3o ou de demissdoc a bem do servigo pUplico.

capfTuLo 1V
Do processo aoministrativo

Art. 2409 - A autoridade gue tiver ciéncia au'
not{cia da ocorréncia de irregularidade ng servigo publico e obriga
da 3 promover a sua apurag¢ao imediata, por.meias sumacios ou median
te processo administrativa.

§ Unico -~ 0 processo administrativo sera diri-
gido e orientado por uma coumissac designada pelo Prefeito e compos~
ta de trads funcionarios sendo possfwel, ou, na impossibilidede, de'
treés pessoas iddneas, com capacidade para o desempenho daguelas a -
tribuigoes.

Art. 2419 - Cgmpete ag Prefeita determinar a
insteurag2o do processo administrativo.

Art. 2429 - 0 processc administrativo precede-
ra sempre a demiss3g do funcionarioe.

§ 19 - O Prefeite indicara, no ato da designa-
¢80, um dos membros para dirigir, como presidente, os trabalhos da!'
comissao.

§ 22 - D Presidente da comissao designaré um !
das membros para secretaria-la.

Art. 2432 - D processo administrativao devers /
ser iniciado dentro do prazo, improrrgével, de treés dias, cantadaos/
da deta da designagea dos memebros da comissao a concluido na de
sessents dias, tambam improrrogguel, a contar da data de seu inicio.
Art. 2449 - A cpomissao procederé a todas ss diligdncias gque julgar'
conveniantes, ouvindo, guando necessério, a opini3o de técnicos au'
peritos.

Art, 245f « Instaurado o processa administratil
vu nobificar-se-a o funcionario indicado para acompsnhar e desanvol
vimento do processo.

Art. 2469 - Ultimado o processo seoministrativo
a camissao mandaré, dentro de quarents e oito horas, citar o acusa-

continuassssconrve
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do para, no prazo de dez dias, spresentar defase sscrita,

$ Unico - #Achando-sa o acusado em lugar incer-
to, a citag3o sera feita por sdital publicadao no 5rg§o oficial do
Estade, por duas vdzes consecutivas com intervalo de 8 dias. Neste
caso 0 prazo de dez dias para apresentacgo da defesa sera contado '
na data da Ultime publicagso do edital,

Art. 2479 - No caso de revelia, seréd designada
"ex-offcio", pelo Presidente dz comissao, um funcionario para se in
cumbir da defess. )

ATt. 2488 - Esgotado o prazo referidc na art.'
245 a comiss3o apreciara a defesa produzide e, enti3o, apresentars [+
sau relatério, dentro do przzo de dez dias.

§ 18 - Neste relatorio, a comissao apreciara,’
em relagay a cada indiciado, separsdamente, as irregularidades de
que forem acusados, as pravas colhidas mo inquerito, as razGes ds
defass, propondu, entao, justificacdaments, a ebsulvigao ou a puni -
¢ao, e indicando, neste caso, a pena gue caouber.

§ 20 - Devera, tambem, a comissZo, em seu rela
torio, sugerir quaisquer outres providéncias gue lhe parega; de in-
teresse do servigo prlico.

. A Art. 2492 - "presgntado o relateorio, a comis -

s3o Ficara a dispusigso da autoridade gue houver mandato instaurar

ol inquérito, para a prestagao de qualquer esclarsciumentao julgado ng

tessario, dissolvende-se dez dias apds a data em que for proferido’
a julgamento.

Art. 2502 - Entrggue ao Prefeito o relatorio /
da comissdo, acompanhado do processo, essa autoridage devera profe-
rir o julgamento dentro do praza imprnrrogéuel de vinle dias.

§ lnico - Se o processo ndo far Julgado no pra
2p indicado neste artigc, e inaicadgo reassumiré, autométicamente, o
exercicio de seu cargo ou fungad, e ayuardara em exercicio o Julga-
mento, salva 0 caso de priszo administrativa que ainda peroure.

Art, 25le - @ Prefeito mandard publicar, na im
prensa local ou por edital, dentro duo prazo de oito dias, a decisao
que:. proferir e promovaré, ainda a expedig®c cos atos decorrentes !
do julgamenta e as providaencias necessarias a sua exsCUga0.

Art., 2522 - (uande ac funcionario se imputar '
crimp praticado na esfera adminisgratiua, o Prefeitao pruuid%nciaré'
para que se instaure, simult8neamenie, o inquerito policial.

Art. 2532 . Quendo o ato atribuido ac funcicné

rio for considerado criminasc, sera a processo rematido a auvtorida-
continuasessaoes
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continuag3o lei ne 41 de 12-10-956,

de competenia.
ATt, 2542 - No caso de abandono do cargo ou fun

-G3a, o 0rgso de passoal promovera a publicagdo de edital de chamamen

to no drgio oficial, pelo prazo de 20 dias, nele intimada ¢ acussdo
para provar a existéncie de forga maiar ou coagao ilegal.

’ 3 12 - Yindo o prazo fixaop neste artigo, se o
acusado apresentar as provas pedidas, instaurar-se~a processo admis
nistrativo, na forma reyulada neste Cepitula.

¢ 22 - WNaEo atendende o acusado aa chamamento /
nas condigdes referidas neste ertigo, dentro do prezo marcaco, o 65
gao de pessoal atastaré.a circunsténcia em processo sumario e provi
denciara a expedigap do decreto de demissdo, na conformidade do art.
42.

cupfruLy v
Da prisdo e da suspsnsac preventiva.

Art, 25%° - Cabe so Prefeitv ordemar a prisacg'
administrative de todo ou qualquer respansavel pelos ainheirss e va
lures pertencentes a Fazenda Municipal ou que se achosrem sob guarda
desta, nos casos de alcance, cemissao ou omissac em efetuar as en -
tradas nos devides prazas, '

§ 12 - 0 prefeito comunicara o fato imediata -
mente & autoridade judiciéria competente, para os devidas sfeitos.

§ 28 - 0 Prefeito providénciars no sentido de
ser iniciado com urgéncia e imedistamente concluido, 0 processo da
tomada de contés.

Art, 2569 - U Prefeita pooera suspender preven
tivamente o funciondrio, até novents dias, desde gua o seu afasts -
mento seja necessaria para averiguagac das fFaltas cometidas, Findos
05 quais cessarao os efeitas da suspenhsao, ainda que 0 processo ad-
ministrativo nao estejs conclufdo.

Art. 2579 - Durante o periodo da prisao ov oa'
suspensaop preventiva o funcionério perderdé um tergo do vencimento '
OU IeMUNBIEGAD.

Art. 2589 ~ D funcionario tera direito:

1 - A diferenca de vancimento ou remunera-
d0 e 3 cantagem oo tempo de servigo relativo so periodo da prisao!
ou da suspensdao quando do processo ndo resultar punigao, ou esta se
limiter 3s penas da advartencia, multa ou rspreengac .

7 - A.diferenga de vencimento ou remunera-

% 3 : ¢
3o e a contagem de tempo de servigo correspandente aa perlodo oe a
continuaseee.
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fastamento excedente do prazo da suspensao efetivamente aplicada.

Disposigdes Finais,

ATt. 2592 - 0 dia 28 de outubro sera cphnsagra-
do ao funciondria Publice Munieipal.

Art. 2609 - £ vedade ao funcionario trabalhar!
sob as ordens de parentes, até segunao grau, salva quandoc ge tratar
de fungao de imediata canfianga e de livre escolha, n3a podenda ex-
ceder a dois o ndmero de auxiliares nessas condigGes.

Art. 2612 - Ppdera ser estabelecidc o regime '
de tempo integral para os carges ou FungSes qua a lei determinar.

Art. 2629 - 0O érggo de pessoal fornecara gratu
itamente ao fuacicnario uma caderneta de que constarao os elementos
ge sua identiFicaoEq @ onde se ragistrarao os atos e fatas da sua '
vida funcionsl.

Art. 2639 - Considerar-se~ac da familia do fun
cionério, desde qua vivam as suas eXprensas e canstem go 88U ASSEN-
tamento individual:

i = 0 canjuge.

11 - As filhas, enteados, sobrinhas g ir -
mss solteiras ou vilvas.

111 - 0s filhos, enteadaos, sobrinhos e ir-

m&s menores e incapazes.

Iv - Os pais.
¥ - 0s netos.
Vi - 0s avos.

Art. 2049 - Us prazos previstos neste tstatuto
serso, todas, contados por dias corridos, na forma da lei civil.

Art. 2652 - £ vedado ao funciandric exercer a-
tribuigdes diversas das inerentes a carreira a gue pertencer ow do'
cergo isolado que ocupar, ressalvadas as Fungbes de chefia 8 05 ca-
sos previstos em lei,

Art, 2662 - O provimanto nos cargos e a trans-
ferdncia, % substituig3o e as férias dos memuros do magistéric muni

cipal, continuem a ser reguladas pelas respectivas leis especiais,
aplicadas subsididrismente as cisposicoes déste Estatuto.

Art. 2672 « Ngnhum tributo municipal gravara /
vencimento, remunaragdu pu gratificagio do funciondrio e o salarig’
do extramuneraria, bem como os atos ou titulos referentes a sua vi-
da funcicnal., i

§ 12 - 0s proventos da disponinilidade & da a-

COPLiNUEssvaars
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posentadaria nio podergo, igualmente, sofrer gualquer desconto por'
cobranga de tributo municipal.

$ 29 = A isengag n3o compreends 0S requarimen-
tos e as certidoes fornecidas para gualquer outros fins.

Art. 2682 - Ao Prefeitoc ou & chefe imediato do
funcionarioc cabe mandar riscar, a requerinento do interessada, as
injdrias ou caldnias irrogadas em informagbes, pareceres ou guais
fquer outros escritos ¢s natureza administrativa.

Art., 2638° - Salvg o caso exprassamente previsto
na segunda parte da alinea "b" da art. 23 e aguales gue & lai deter
minar, ndo sera contado, em nenbwma hipdtese, tempo em ddbro.

Art. 2709 - Us chefes da repartigaoc ou servigo
independentemente de gualquer despacho e sob pena de responsabllida
de, formnecerao, wediante o pagamento aos respectivos seles e emolu-
mentos, as certidGes do que conster nos servigos a seu cargo, ressal
dos 0S5 c8s08 expressos 8m Que 0 interesse publice imponha sigilo,

A Art. 2712 - Os atuais funciomarios nomesdos sem
cancurso, anteriormente a vig%ncia da lei Estadual n® 28, de 22 de
novembro de 1 947 , adquirirao estabilidade em cinco anos, a contar
da data da nomeagZo, nos térmos do art, 139, ne II, da Constituigdo
Estadual.

Art, 2722 -~ S30 considerades estaveis, & par -
tir da data .da promulgagao da Constituigaa Estadual, os servidores’
do Municipio que tenham participado das Fdorgas Expeoicionarias Bra-
sileiras.

; Art. 2739 - Os atuals funcionarios interines./
do Municipie que, 3 data da promulgag3o da ConstituigZo Estadual, /
contavam pelo menas cinco enaos de exercicio, sao consideradas efeti
vDs nos respsctivos cargos. Os extramunerarios que a data da Consti
tuigdp Estadual sxerciam fungoes de carater permanente ha mais de !
cinco anas ou em virtude de concursos ou prova de habilitagdo, sao
considarados squiparados aos funcienérics pera eteito de gstabilida
de, aposentadoria, licenga, disponibilidade e férias.

) § Unico - Y disposto neste artigo nda se apli-
ca:

1 - Ros que exerciam cargos pars cujo A
provimento se houvesse aberto concurso com inscrigges encerradas na
data da promulgsgaoc do Ato das Disposigoes Constituriocnais Transité
rios da Unizo.

11 - Aos gue tivessem sido inebilitedos

cantinuaesesass
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continuagao lei n2? 41 de 12-10-956.
em CONCUrso para O cargo exercido.

Art. 2742 - S3o considerados estdveis os funci
onarios contratados que, a data. da promulyagio da Constituigso Esta
dual, contavam mais de deZ anas de efetive exercicio.

Art. 2758 - Os funcionérios que scumulavam fup
g30 de magistério, técnica ou cientifica, e Que desacumulagda, ordeg
nada pela Carta de 10 de novembro de 1 937 e Decreto-Lei Federal n®
24, de 29 de novembro do mesmo ang, perderam o cargo efetive, sao !
néle considerados em disponibilidade remunerada, até gue 8@ jam rea-
proveitados, sem direitos a vencimentos anteriorses a vata da promul
gagio do Ato das DisposigOes Transitorias da LonstituigBo Federal.

§ Unico - "icem estabelecidss as vantagens da
aposentadoria aas que as perderam por forga do mencionado (ecreto -
Lei, sem direito iyualmente 2 percepgac de vencimentos anteriores a
deta da promulgagao daquele Ato.

Art. 2762 - £nquanto n3o reyulados em lei esps
cial os seus direitos e ueveres, splicam-se aos sstranumerarios muni
cipais ss disposigoes deéste Estatuto referentes a fianga, trensfe -
réncia, readaptagdo, remogsa, permuta, readmissac, reverséo, gratifi
cagso, diariss, ajuds de custo, férias, licengas, concessdes, aposeq
tadoria, deveres, responsabilidades, pris3oc e suspensac preventiva.

Art. 2779 - Nos casos omissos neste Estatuto,
serao aplicados subsidiariamente, as disposigOes do Estatuto dos /
funcionarios PUblicos Civis do Estado da HMinas Gerais e do Estada !
dos funcienarios PUblicas Civis da UniZo.

Art. 2782 - fste Estatuta entrara em vigor na’
data de sua publicagao, revagadas as disposi¢bes em contrario.

ffando portanto, a todas as autoridades, a quem
D comnhecimento e exscugao desta lei pertencer, gue a cumpram e fa -
Gam cumprir t3a inteiramente como nela se contem.

Prefeitura Municipal de Lapindpolis, sm 12 de
Outubro de 1 956,

A Secretaria 0 Prefeito Municipal

P hd s L3 - .
Dcarice bomes Garcia Cassia fiscedo

-

CONFERE CUM O URIGINAL.
Capinopolis, 27 de julho de 1 971.

b )
JANE A REIRA DE LIMA I0LANDO antLu 0& SILVA

-Sec. da Aoministracan= -fAraefeita Municioale



